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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kavramlar

Amac: Bu kilavuzun amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesindeki onlisans, lisans ve
lisansiistli programlarinda yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi,
ders igeriklerinin TYYC ile uyumlu olacak sekilde revize edilmesi veya degisiklik yapilmasina
iliskin hususlarda yol gostermektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu kilavuz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin akademik birimlerde
yirlitiillecek Onlisans, lisans ve lisansiistii derslerindeki 6lgme ve degerlendirme yodntemlerinin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)

Bu kilavuz; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine, YOK ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu kilavuzda gegen,

a) Universite: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ni,

b) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu’nu,

¢) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii nii,

¢) Akademik Birim: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokulunu,

d) Ogretim Elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve

arastirma gorevlilerini,

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri Temel Kavramlar
MADDE 5 — (1) Bu kilavuzda yer alan kavramlar ve tanimlar asagida yer almaktadir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi ile dersin
sonunda kazanimlara/¢iktilara ulastigin1 gosteren aktif olduklar1 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemlerinin kullanilmasidir.

Olgme ve degerlendirme islemleri, grencilerin hazir bulunusluklarmi belirleme, gelisimlerini takip
etme, geri bildirim saglama, 6gretim siire¢lerinin etkililigini 6l¢gme ve programlart degerlendirme
amaciyla yapilir. Farkli kaynaklardan bilgi toplama ve organize etme siirecgleriyle yapilandirilan
sistematik bir 6dlgme-degerlendirme siireci ile 6grencilerin basarilari, hedeflere ulasma diizeyleri ve
kazanimlar1 hakkinda kararlar verilir. Olgme-degerlendirme, siirece ve iiriine dayali olarak
gerceklestirilir. Ogrenci merkezli egitimde, siirece dayali dlgme-degerlendirmeye daha fazla
odaklanilmalidir. Etkinlikler sirasinda Ogrenciler tarafindan aktif olarak olusturulan O6lgme-
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degerlendirme aracglar1 siirece dayali iken; basar1 testleri gibi uygulamalar, iirline dayali 6lgme-
degerlendirme Ornekleridir.

Ogrenci Geribildirimleri: Yiiksekogretim dgrencilerinin dgrenim gordiikleri program, ders ve
ogretim elemani, kurum hakkinda genel memnuniyet durumlari, talep ve onerileri ile sikayetleri vb.
belirlenmesidir.

Akademik Damismanhik: Her yiiksekOgretim 6grencisinin okula baglamasindan itibaren mezun
oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip eden, gerekli yonlendirmeleri yapan, akademik
sorunlarini ¢ézmesine destek olan ve kariyer planlamasina yardimci olan danisman Ogretim
elemaninin bulunmasi ve yapilan islemler ile ilgili siireclerdir.

Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ilgili maddesi: Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmis
olan Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi” nin “MADDE 21 — (1) Birimlerde
bir dersin basari notu Senatoca belirlenen bagil degerlendirme yontemine gore belirlenir. Bagil
degerlendirme yontemine gore bir 6grencinin bir dersteki basar1 notunun belirlenmesi i¢in, dncelikle
mutlak degerlendirme yonteminde oldugu gibi ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinlikleri ile
yartyil/yil sonu sinavlarin katkilar1 dikkate alinarak ham notu hesaplanir. Bu not degerlendirme
yonteminde 100 ilizerinden ham not olarak kabul edilir. Tiim 6grenciler i¢in 100 {izerinden ham
notlar, sinifin genel basar1 diizeyi, notlarin dagilisi, sinif ortalamasi ve/veya standart sapmasi dikkate
alinarak Senato tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4’liik sisteme uyarlanir. (2) (Degisik:RG-
21/9/2022-31960) Bu degerlendirmede sadece ara sinav yapilmissa, ara sinavin basari notuna katkisi
en fazla % 40, yariy1l/y1lsonu sinavindan alinan notun basar1 notuna katkis1 en az % 60’tir. (3) Ara
smavin yani sira 0dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i caligmalari yapilmigsa yariyil i¢i sinav
ve etkinliklerin basar1 notuna katkis1 %50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basar1 notuna
katkis1 % 50°dir.” Maddesine gore O6gretim elemanlart 6grenci merkezli alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini kullanabilirler.

Ogrenci Merkezli 6l¢me: Ogrencilerin 6grenme ¢iktilar yaninda 6grenme siireglerini dikkate alarak
gecerli ve giivenilir 6l¢me islemidir.

Ogrenci Merkezli degerlendirme: Ogrenci merkezli 6l¢me etkinlikleri sonunda dgrenciye iliskin
ogrenme ciktilar1 ve 6grenme siireci hakkinda yargiya varmadir.

Ogrenci Merkezli 6lgme ve degerlendirme: Olgme islemi, degerlendirme yapmak amaciyla
gerceklestirilir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini biitiinliigiinii ifade etmek igin
kullanir.

Ogrenci Merkezli 6lgme araci: Ogrenme ¢iktilar1 ve dgrenme siirecini 6lgmek amaciyla uzman/lar
tarafindan gelistirilmis araglardir.

Derece: Ogrenci merkezli 8lgme aracinin bir maddesine karsilik gelen sayisal degerdir.

Puan: Ogrenci merkezli 6l¢gme aracindaki derecelerin toplamudir.

Not: Toplam puanlarin sayisal veya sayisal olmayan sembole doniistliriilmesidir. Not verme iglemi
oncesi birden ¢ok 6l¢me araci kullanilmis ise elde edilmis puanlar agirliklandirilir.
Agirhklandirma: Farkli 6lgme araglarindan elde edilmis puanlarin nota katki oranlarmin
belirlenmesidir.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Merkezli Olcme-Degerlendirme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri

MADDE 6-(1) Derslerde kullanilabilecek 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
teknikleri agagida tanimlanmistir.
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Alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi:
* Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarinin g¢esitlendirilmesini,

+  Olgme ve degerlendirmede ¢oklu smav olanaklari, siire¢ odakli ddev, proje, portfolyo gibi
yontemlerin kullanilmasini,
* Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemlerinin uygulanmasini,
* Smav uygulama ve gilivenligi mekanizmalarinin bulunmasini,
« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligs ve
giivenirliginin saglanmasini
« Olgme degerlendirme yaklagimlarinin grenci-dgretim elemami geri bildirimine dayali
bi¢imde iyilestirilmesini,

saglamaktadir.

Universitede kullanilabilecek Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigin degerlendirmek iizere
kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagida verilmistir.

Ol¢me ve | Ozellikleri Ogrenci | Bireysel/ | Biligsel Seviye | Kullanilan
degerlendirme Sayisi Grup Araclar
yontemi
Yazih Arasmav | Bir dersin ilk sinavidir. Genellikle | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Siav
(Midterm Exam) yartyilin ortasinda yapilan | biiyiik / Grup Anlama, Dokiimant
smavdr. gruplar Uygulama,
igin Analiz,
uygundur Degerlendirme
Yazih Final Smawi | Bir derse yonelik yariyil sonunda | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Sinav
(Final Exam) yapilan ve genellikle ara sinavdan | biiyiik / Grup Anlama, Dokiimant
daha fazla etki gosteren sinavdir. gruplar Uygulama,
igin Analiz,
uygundur Degerlendirme
Yazih Kisa Simav | Yariyil igerisinde genellikle yakin | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Siav
(Quiz) zamanda islenen belirli konulara | bilyiik / Grup Anlama, Dokiimant
agirhigin verildigi ve arasinav-final | gruplar Analiz,
smavina Ogrencileri hazirlayan | i¢in Degerlendirme
smavdir. uygundur
Sozlii smav (Oral | Sorulan sorulara sozle yamit | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar
Exams) verilmesi gereken yliz yiize ya da | bilyiik / Grup Anlama,
cevrimi¢i senkron smavi ifade | gruplar Analiz,
eder. icin Degerlendirme
uygundur
Odev (Homework) | Islenen ya da islenecek konulara | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar,
yonelik gerceklestirilmesi | biiylik / Grup Anlama, dokiiman
beklenilen galismadir. gruplar Analiz, OBS
icin Degerlendirme | Uzaktan
uygundur egitim siav
Takip
Modiilii
Uygulama  Simavi
(Practise Exam)
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Portfolyo Donem igerisinde ogrencilerden | Kiiglik Bireysel | Hatirlama, Ucretsiz
(Portfolio) portfolyo hazirlamalar istenebilir. | gruplar Anlama, araglar
Portfolyo igerisinde ders | igin Uygulama,
kapsaminda belirlenen hedefler ve | uygundur Analiz,
kazanimlar dogrultusunda Degerlendirme,
ogrencilerin performanslarini Yaratma
yansitan calismalara yer
verilmelidir. Ayrica, Ogrencilerin
dersin hedefleri dogrultusundaki
gelisim ve ilerlemelerini kanitlayan
belge, dokiimanlar ve calismalar
yer almalidir. Ogrenciler
tarafindan hazirlanan portfolyolar,
donem boyunca dersin dgretim
eleman1 tarafindan yorumlanir ve
notlandirilabilir.
Dokiiman Ogrencilerin  analitik  diisiinme | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar,
incelemesi becerilerini, yazma becerilerini ve | biiyiik / Grup Anlama, dokiiman
(Book/Journal okuma-anlama becerilerini test | gruplar Uygulama, OBS
Reviews) etmek igin kullanilabilir. | igin Analiz, Uzaktan
Ogrencilerden ders Oncesi | uygundur Degerlendirme | egitim simav
dokiiman incelemesi yapmasini Takip
istemek, bir vakayi tartisma ve Modiilii
sunma becerisi de dahil olmak
iizere bir dizi beceriyi
degerlendirmek igin yararli
olabilir. Ogrencilere derse aktif
katilmma gore de ayrica not
verilebilir.
Performans Performans degerlendirme | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Deney foyi
degerlendirme Ogrencinin deney yapma, diizenek | biiyiik / Grup Anlama,
(Performance gelistirme, deney inceleme raporu | gruplar Uygulama,
Evaluation) yazma, proje hazirlama becerilerini | igin Analiz,
bir puanlama kriteriyle(rubric) | uygundur Degerlendirme
Ol¢me siirecine denir. Performans
degerlendirme, &grencinin bilgiyi
gercek yasam durumlarina ya da
gercek hayata yakin durumlara
nasil uyguladigim belirlemede ve
biligsel/duyussal/psikomotor
becerilerin  degerlendirilmesinde
kullanilabilir
Sunum Konusma, dil egitimi, elestirel | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Bilgisayar
(Presentation) diisinme becerisi, dil sanatlari, | bilyiik / Grup Anlama,
kendini ifade edebilme, hitabet gibi | gruplar Uygulama,
alanlarda  kullanilabilir.  Sozli | igin Analiz,
sunumlar  ogrencilerin  bilgiyi | uygundur Degerlendirme,
hatirlama, kavrama ve hitap etme Yaratma
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gibi davranislar hakkinda bilgi
toplamak i¢in kullantlir.
Devam Ogrencilerin ~ derste  bulunma | Kiigiik ve | Bireysel | Uygulama OBS
(Participation) strekliligidir. biiyiik Mobil
gruplar Uygulama
igin
uygundur
Laboratuvar Bilimsel ve teknik arastirmalarda | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Laboratuvar
(Laboratory) teorik bilginin pratige aktarilmasi | biiyiik / Grup Anlama, bulgulari
stirecinde 6grencilerin inceleme, | gruplar Uygulama,
gozlem yapma ve yorumlama | i¢in Analiz,
becerilerini  degerlendiren  bir | uygundur Degerlendirme,
yontemdir. Yaratma
Proje (Project) Ogrencilerin sorumlu akademisyen | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Proje
rehberliginde bireysel ya da grup | biiyiik / Grup Anlama, Dokiimant
olarak  belirli bir ~ konuda | gruplar Uygulama,
gerceklestirdikleri  ¢ok  yonli | i¢in Analiz,
diigiinme becerilerini | uygundur Degerlendirme,
degerlendiren bir yontemdir. Yaratma
Atolye (Workshop) | Ozellikle sanatsal etkinliklerde | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Atolye
ogrencilerin belirli bir mekanda | bilyiik / Grup Anlama, bulgulari
bireysel ya da grupla birlikte | gruplar Uygulama,
yaptiklari etkinliklerinin | i¢in Analiz,
degerlendirilmesidir. uygundur Degerlendirme,
Yaratma
Seminer (Seminar) | Belirli bir konu yadasorunileilgili | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Seminer
Ogrencilerin gerceklestirdigi | biiyiik / Grup Anlama, dokiiman1
aragtirmalarinin sonucunda | gruplar Uygulama,
raporlama ve tartigma siirecini | igin Analiz,
degerlendirmedir. uygundur Degerlendirme,
Yaratma
Arazi Cahsmasi | Yiizey arastirmast ve kazi | Kiigiik Bireysel | Hatirlama, Arazi
(Field Work) caligmalarim1  siirecinde  Ogrenci | gruplar / Grup Anlama, bulgulart
etkinliklerine yonelik bir | igin Uygulama,
degerlendirmedir. uygundur Analiz,
Degerlendirme,
Yaratma
Alan Calismasi | Bir proje siirecini yonlendirmek | Kiiciik Bireysel | Hatirlama, Gozlem
(Field Study) amaciyla bireysel ya da toplumsal | gruplar / Grup Anlama, raporu
ihtiyaglarin belirlenmesinde dogal | igin Uygulama,
yasamdan gercek insanlar1 | uygundur Analiz,
gozlemlemeye dayali bir Degerlendirme,
degerlendirmedir. Yaratma
Vaka Cahgmasi | Ogrencilerden bir vaka ya da | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Vaka
(Case Study) problemin tanimi1 ve ¢oziimleri i¢in | biiylik / Grup Anlama, calismasi
calismasi istenebilir. Ogrencilerin | gruplar Uygulama, raporu
edindikleri teorik bilgilerin, pratige | igin Analiz,
aktarip aktaramadig dl¢iilebilir. uygundur Degerlendirme,
Yaratma
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Video Kayd: (Video | Ogrenciden, bir konu hakkinda | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Video
Recording) video ¢ekmesi istenebilir (6rn: bir | bilylik / Grup Anlama,
deneyin tim asamalarinin | gruplar Uygulama,
gosterildigi bir video ¢ekimi, bir | i¢in Analiz,
konu hakkinda kisa film vs.) uygundur Degerlendirme,
Yaratma
Oz Degerlendirme | Belli bir konuda 6grencilerin kendi | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Workshop
(Self-Assesment) yaptiklari ¢aligmalar1 kendilerinin | biiyiik / Grup Anlama,
degerlendirmesine oz | gruplar Uygulama,
degerlendirme denir. Oz | igin Analiz,
degerlendirme, 6grencilerin kendi | uygundur Degerlendirme,
ilgi ve yeteneklerini Yaratma
kesfetmelerini, ogrencilerin
kendilerinin  giiglii  ve zayif
yonlerini tanimalarint ve kendi
performanslarii degerlendirmede
hem ol¢iit belirlemeyi hem de
degerlendirme yapmay1 saglar.
Akran Akran degerlendirme o6grencilerin | Kiiciikk ve | Bireysel | Hatirlama, Workshop
Degerlendirme yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda | biiyiik / Grup Anlama,
(Peer Assesment) birbirlerini degerlendirmesi | gruplar Uygulama,
anlamma  gelmektedir. ~ Akran | i¢in Analiz,
degerlendirme sayesinde | uygundur Degerlendirme,
Ogrencilere degerlendirme becerisi Yaratma
kazandirtlir.
Eslestirme Iki veya daha fazla siitun halinde | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Test
Testleri (Matching | diizenlenmis soru ve  yamit | biiyiik / Grup Anlama, dokiimani
Tests) giftlerinden olusan bir test tiiriidiir. | gruplar Uygulama,
Testi ¢ozen Kkisi, birinci siitundaki | igin Analiz,
sorular1 ikinci siitundaki dogru | uygundur Degerlendirme,
cevaplarla eslestirmeye caligir. Yaratma
Soru ve cevaplar arasinda
mantiksal veya semantik bir iliski
bulunabilir.  Eslestirme testleri
genellikle goktan se¢meli testlere
ek olarak kullanilir ve genellikle
Ogrenilen bilgilerin anlasiimasi
veya  uygulanmasi  {izerinde
odaklanir. Ozellikle dil, matematik
ve bilim gibi konularda kullanilan
bir test tlirtidiir.
Coktan Secmeli | Coktan segmeli testler bir sorunun | Kii¢iik ve | Bireysel | Hatirlama, Test
Test (Multiple | dogru cevabinin, verilen | biiyiik / Grup Anlama, dokiimani
Choice Test) seceneklerden bulunmasint | gruplar Uygulama,
gerektiren bir test tiiriidiir. Bilgi, | i¢in Analiz,
kavrama, uygulama ve analiz | uygundur Degerlendirme,
diizeyindeki davranislar1 ve kismen Yaratma
degerlendirme diizeyindeki
davranislar1 6l¢mede etkilidir.
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Kisa Cevapli Testler | Bos birakilan yere istenen dogru Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Test
(Short Answer | Cevabin yazildigi test tiiriidiir. biiyiik / Grup Anlama, dokiiman1
Tests) gruplar Uygulama,
igin Analiz,
uygundur Degerlendirme,
Yaratma
Kontrol Gozlenen performans ya da iiriiniin | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Kontrol
Listeleri(Checklists) | belirlenen O6lgiitlere ne derece | biiyiik / Grup Anlama, dokiimani
uygun oldugunu 6lgmede | gruplar Uygulama,
kullanilan  aragtir. ~ Gozlenen | igin Analiz,
davranigim  varhigma yokluguna | uygundur Degerlendirme,
puan verir. Siire¢ odakli 6lgme Yaratma
yapmanin yani sira iriinii de 6lger.
Bir igin yapilmasi sirasinda nelerin
hangi sirada ve nasil yapilacagin
gostermesi  nedeniyle  Ogretim
amacl da kullanilabilir
Dereceleme Gozlenen beceri veya dirliniin | Kiiciik ve | Bireysel | Hatirlama, Dereceleme
Olcekleri  (Rating | istenen Olciitlere uygunluk | biiyiik / Grup Anlama, dokiimani
Scales) derecesini  Olgmede  kullanilan | gruplar Uygulama,
aractir.  Siireg  odakli  dlgme | igin Analiz,
yapmanin yani sira triinii de dlger. | uygundur Degerlendirme,
Bir igin yapilmasi sirasinda nelerin Yaratma
hangi sirada ve nasil yapilacagimi
gostermesi  nedeniyle  Ogretim
amacl da kullanilabilir.
Performansin en onemli
gozlenebilir  yanlarmi  igerir.
Performansi olusturan
davranislarin  meydana  gelme
diizeyine puan veren aragtir.
Zihin  Haritalama | Dersin ogretim elemani, | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Ucretsiz
(Mind Mapping) ogrencilerden ders konusuyla ilgili | biiyik / Grup Anlama, araglar
bildiklerine iliskin kisa kelimeler | gruplar Analiz
veya ciimleler kullanarak zihin | igin
haritas1  olusturmalarin1  ister. | uygundur
Ogretim  eleman1  bu sayede
Ogrencilerinin  neyi  bildigini
ve/veya dgrendikleri bilgileri nasil
analiz ettigini degerlendirebilir.
Arastirma Yazisi Ogrenciler ders konusu | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Aragtirma
(Research Paper) kapsaminda detayli bir arastirma | bilyiik / Grup Anlama, dokiimani,
yazisi yazarak, konuyla ilgili alan | gruplar Uygulama, bilgisayar
yazin taramasi yapar, analizlerini, | i¢in Analiz,
sonuglarmi ve degerlendirmelerini | uygundur Degerlendirme,
sunar. Yaratma
Cevrimigi Anket | Dersin Ogretim eleman | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, Ucretsiz
(Online Survey) Ogrencilerin  beklentileri, ilgi | biiyiik Anlama, araglar
diizeyleri ve onbilgilerini | gruplar Analiz,
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kapsaminda donem boyunca, ayni
anda ve diizenli araliklarla tiim
ogrencilere uygulanabilir. Haftalik
degerlendirmeler sonucunda,
ogrencilerin ilerlemeleri  takip
edilebilir. Ogretim eleman1 dersin
bir sonraki asamasina ge¢cmeden
once, 0grenme hedeflerine ulagsma
diizeyini saptamak ve dgrencilerin
O0grenme diizeylerini gelistirmek
icin belirli araliklarda bu yonteme
bagvurabilir.
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belirlemek amactyla anket uygular. | igin Degerlendirme | Adobe
Ogretim elemani anketlerden elde | uygundur connect
edilen sonuglar dogrultusunda uygulamasi
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina
ve Ogrenme hedeflerine yonelik
ders tasarimini gelistirebilir.

Cevrimigi Kisa | Dersin 6gretim elemani akademik | Kiigiik ve | Bireysel | Hatirlama, OBS

Siav (Online Quiz) | dénemin baginda  6grencilerin | bilyiik Anlama, Uzaktan
hazirbulunusluk diizeylerini | gruplar Analiz, egitim sinav
belirlemek i¢in kisa bir quiz | i¢in Degerlendirme | Takip
hazirlar ve uygular. Ayrica, Ders | uygundur Modiilii

Olgme ve degerlendirme islemleri, program ¢ikt1 ve grenme kazanimlari temel alinarak yapilmal,
ayni zamanda ders kazanimlari ile 6lgme-degerlendirme arasindaki iliski dikkate alinmalidir. Tiim
bu siiregler sistematik bir sekilde planlanmali, uygulanmali, kontrol edilmeli ve gerektiginde 6nlem

alinmalidir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Uygulamasinin Asamalari

MADDE 6-(1) Derslerde kullanilabilecek 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme asamalari
asagida tanimlanmstir.

a) Ogretim y1h baslamadan 6nce 6lcme degerlendirme formu hazirlama
e Bitirme Odevi
e Performans Odevi

e Proje Odevi
e Portfolyo
[ ]

v

v

v

v

v

elemanlariyla is birligi yapabilir.
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Ornekler 6gretim programi ve ders programinin 6zelliklerine gore yeniden diizenlenebilir.
Olgme ve degerlendirme formu dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan hazirlanmalidir.
Ogretim eleman1 6l¢gme degerlendirme formunu hazirlar.
Daha 6nce hazirlanmis ve kullanilmis 6l¢me degerlendirme formunu giincelleyebilir.

Ayni ders icin ayni Olgme degerlendirme formunun kullanilmasi i¢in diger 6gretim
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b) Ogretim yih basinda 6grencileri 6lcme degerlendirme hakkinda bilgi verme.
Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme isleminin nasil yapilacagiyla ilgili olarak

v Beklenen kritik davranislara

v" Beklenen iiriiniin 6zelliklerine

v Puanlama ve notlandirmaya

iliskin bilgi sahibi olmalar1 proje, performans 6devi ve portfolyo olusturmalart i¢in bir yol haritasi
sunar ayrica motivasyonlarini destekler. Yine 6grencinin 6z degerlendirme yapabilmeleri rehber olur.

c) Ogrencilere yeterli siire verme
Ogrenme ¢iktilarmin yaninda 6grenme siireci dikkate alindigi durumlarda alternatif 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri se¢ilmektedir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme igin 6grenciden beklenen kritik davranis veya iiriiniiniin
ortaya ¢ikmasi i¢in 6gretim elemani yeterli siireyi 6grenciye tanir.

v' Siire; 6grenciden beklenen kritik davraniglar veya tiriinlere gore 6gretim elemani tarafindan

belirlenir.
v Bu siire 2 hafta olabilecegi gibi 14 hafta da olabilir.

d) Ogrencilere rehberlik etme
Proje, performans ddevleri genellikle karmasik gorevleri kapsar. Portfolyo olusturma da benzer
sekilde karmasik gorevler yaninda cesitli gorevleri kapsar.
v Karmagik gorevlerin yerine getirmeye ¢alisan 6grenciler gesitli problemlerle kargilagir. Bu
problemleri 6nceden kestirmek ve dgrencilere genel olarak rehberlik yapmay1 gerektirir.
v Yine 6grencilerin karsilagtiklari diger problemler i¢inde dgrencilere bireysel olarak rehberlik
etmek 0grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.
v" Genel rehberlik ve bireysel rehberlik sinif i¢i ders siire iginde yapilabilir.
v Genel rehberlik ve bireysel rehberlik smif digi ortamlar (¢evrimigi ve diger ortamlarda)

onceden belirlenmis tarihlerde yapilabilir.
v

e) Ogrenci ciktilarimi ve 6grenme siirecini gozleme, izleme ve doniit verme
Siire¢ i¢inde performans, proje ddevi ve portfolyo olusturmanin amaglari dogrultusunda 6grenci
davranislart gézlenir ve gézlem sonuglarina gére dgrencilere geri doniit verilir.

v Ogrencilerin kritik davramslar1 gergeklestirme veya iiriinleri i¢in &nceden belirlenen

tarihlerde geri bildirim yapilir.

v" Geri bildirim genel olarak sinif i¢i ortamda olabilir.

v" Geri bildirim bireysel olarak 6grencinin kritik davranigina ve {iriine gére yapilabilir.

v" Geri bildirimlere gore 6grencilerin diizeltme yapmalari beklenir.

f) Ogretim etkinlikleri sonucunda &grenci ¢iktilarim 6lgme degerlendirme formunda
belirlenmis 6l¢me araci/araglarina gore dereceleme, puanlama, agirhklandirma ve not verme
Segilen 6l¢me aract

e biitiinsel rubrik

e analitik rubrik

e kontrol listesi
KK-FRM-0001/-
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derecelemeli dlgek

oOlgek tiirlerinden hangisi ise puanlama yonergesine gore dgrencinin kritik davranislari veya tirtinleri
puanlandirilir.

biitiinsel rubrik
analitik rubrik
kontrol listesi
derecelemeli dlgek

Sinif diizeyi, 6grenci diizeyine gore drnekler verilmistir.

v

v

Omek 6lgme araclar1 dersin hedefleri, kazanimlarina gore 6gretim elemani tarafindan
diizenlenebilir.

Olgme araglar1 uzmanlar tarafindan hazirlanmalidir. Dersten sorumlu dgretim elemanlari
uzman olarak kabul edilir. Daha Once hazirlanmis veya kullanilan 6lgme araglari
giincellenerek kullanabilir.

Puanlama yapilirken yuvarlama islemi yapilmalidir. Ogrenci puanlar1 70, 80, 75, 85 gibi
yuvarlanmis puanlar olmasina dikkat edilmelidir.

Not verme islemi i¢in ayni 6grenci icin birden fazla 6lgme aract kullanilmis ise 6lgme
puanlart agirliklandirilir.  Ornegin  6grencinin 6z degerlendirmesi %10, Ogretmen
degerlendirmesi %90 gibi.

Not verme islemi i¢in yine ayni Ogrenci i¢in aynmi Olgme araci kullanilarak farkli
degerlendiricilerinin puanlarinin ortalamasi alinabilir. Staj yapilan kurumdaki degerlendirici
%50, tiniversitede deki degerlendirici %50 gibi.

Not verme islemi icin ayn1 6grenci i¢in ayni veya farkli 6lgme araci kullanilarak farkli
degerlendiricileri puanlar1 agirliklandirilabilir. Staj yapilan kurumdaki degerlendirici %70,
iiniversitede biinyesindeki degerlendirici %30 gibi.

Ote yandan dersin amaclar1 dogrultusunda birden fazla performans ve proje 6devi olabilir.
Bu durumda puanlama ve agirliklandirma yapilabilir. Birinci proje %40 ikinci proje %60
altmis gibi.

g_) Ol¢me degerlendirme sonuclarina gore 6grenci basarisini degerlendirme
Olgme ve degerlendirme sonucunun anlami hakkinda 6grenci bilgilendirilir. Ogrenme eksiklikleri
ogrenciye bildirilir.

) Olcme degerlendirme sonuglarini 6grencilere duyurma
OBS iizerinden 6grencilere sonuglart duyurulur.

h) Ol¢me degerlendirme sonuclarina gore dersin hedeflerin gerceklesme diizeyini
degerlendirme

Tiim 6grencilerin dersin hedeflerini gerceklestirme diizeyini belirlemek i¢in 6lgmeden elde edilmis
puanlara gore istatistiksel ve yorumlayici analiz yapilir. Ogrenme eksiklikleri belirlenir.

1) Olgme degerlendirme sonuclarina gore 6zdegerlendirme yapma

Ogrenme etkinlikleri baglaminda 6lgme ve degerlendirmenin genel ilke ve kurallarina gére dgretim
elemanm1 kendisini degerlendirir. Olgme ve degerlendirme siirecinde karsilasilan problemler,
nedenleri sonuglar1 hakkinda degerlendirme yapar.
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i) Ozdegerlendirme, ders ve ogrenci basaris1 degerlendirmesi sonuclarina gore ders
programiny/ ders izlencesini giincelleme
Yukaridaki tiim stiregler dikkate alinarak ders izlencesinin 6grenci kazanimlari, 6grenme- 6gretme
yontemleri/teknikleri, icerik, 6l¢me ve degerlendirme unsurlari giincellenir.
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