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OZET

Bu rapor 2023 yili igerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde Liderlik, Y&netim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmustir. Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak Akademik ve Idari Birimler ile uyum icinde
caligma ortami saglayip planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini, 6grencilere, mezunlara,
adaylara, Ogretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin bir bigimde kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti
sunarak Ogrenci, 0gretim elemani ve calisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip, siirekli kendini
yenileyen &ncii ve yaratici bir birim olma ¢abasindayiz. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2023 Y11
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Birimi I¢ Degerlendirme Raporu, titiz bir ¢alisma sonucunda hazirlanmistir.
Raporda ortaya ¢ikan veriler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin basarisinin ve gelismesinin bir
gostergesidir. Universitemiz Uygulamali Egitimde lider bir egitim-6gretim kurumu olmak yolunda hizla
ilerleyerek biitlin sistemlerini uygulamali egitim ¢ergevesinde diizenlemektedir. Uygulamali egitime 139
programdan 131 program ile devam edilmektedir. Programlarimizin %94,2 sinde uygulamali egitime
gecilmis olup en ¢ok uygulamali egitim veren kurum durumundadir. Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1
kapsaminda 5060 igyeri ile protokol yapilmis olup bir donemini uygulama ile gegiren donanimli mezunlar
vermektedir. Is diinyasinin gereksinimlerine gore egitim-6gretim ve AR-GE galismalarini yiiriiten, sektoriin
ihtiyact olan nitelikli mezunlar veren, egitim yaptig1 alanlarda markalagmis ve ¢éziimler tireten dinamik bir
bilim merkezidir. Degerlendirme raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye
iligskin bilgiler, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, faaliyet
bilgileri yer almaktadir. Rapor hazirlanirken {iniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinde iyilestirmeye ve
gelismeye acik yonlerini gérmesine ve gliglii yonlerini desteklemesine, zayif yonlerini giiclendirmesi
hedeflerinin gerceklestirilmesine katkida bulunmasina dikkat edilmektedir.

BiRiIM HAKKINDA BILGILER

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 7141 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Daire Kanun kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi'nden ayrilarak kurulan; Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi ile birlikte kurulmustur.

06.12.2018 tarih, 12/04 sayili karariyla Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi ve Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslaria Iligkin Yénerge ve Kalite Komisyonu iiyeleri belirlenerek yiiriirliige girmistir. Yonerge
09.02.2023 tarihli Senato karar1 ile yeniden revize edilmistir.

1. letisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret
stirecinde iletisim kuracagi Birim Y neticisinin, Birim Kalite Komisyon Baskaninin, Birim Kalite Yonetim
Temsilcisinin ve Birim Kalite Koordinatoriiniin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.)
verilmelidir.



Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

e Daire Baskan V. Dr. Ogr. U. L .
Birim Ydneticisi Cevriye ALTINTAS 0246 214 6175 | cevriyealtintas@isparta.edu.tr

Birim Kalite Y 6netim Sube Miidiirii Ziibeyde MEKE 0246 214 6177 | zubeydemeke@isparta.edu.tr

Temsilcisi
Birim Kalite Yénetim Zafer TURHAN 0246 214 6180 | zaferturhan@isparta.edu.tr
Uveleri Bilal CENGIZ bilalcengiz@isparta.edu.tr

Y Tayfun GUMUS tayfungumus@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Adres: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérliik Binas1 C Blok, 32600 Merkez/ISPARTA
Iletisim: +90246 214 6180 Web: oidb.isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte kurulan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 18.05.2018
tarihinden itibaren faaliyetlerini yiiriitmektedir. Daire Baskanligimiz 6grencilerin ilk kayit islemlerinden
baslayip mezun olana kadar siireclerini birimler ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. Tiim birimlerce
uygulanacak yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar1 diizenleyerek siirekli giincel tutulmasini saglayip tiim
Ogrencilerin sorunsuz bir 6grenim hayati slirdiirmeleri i¢in tiim teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmektedir. Uluslararas1 standartlarda, giivenilir ve hizli bir sekilde 6grenciye hizmet vermek i¢in biitiin
imkanlar kullanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Egitim-Ogretim hizmeti sunan 27 akademik birim ve 305 aktif program ve 2
adet ise 2022 kilavuzuna giren program yer almaktadir. 18 Mayis 2018 tarihinde, 7141 sayili kanunla
kurulan ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi'nden devredilen
Universitemiz; 1 Enstitii, 5 Fakiilte, 17 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Yiiksekokul ile dgretime baslamistir.
09.01.2019 tarihli ve 576 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Egirdir Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu Turizm Fakiiltesine, 30.06.2020 tarihli ve 31171 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
29.06.2020 tarihli ve 2704 Sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Yalva¢ Biytikkutlu Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilerek fakiilte sayis1t 7 Yiiksekokul
sayist 1 olmustur. 202 yilinda Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu ve 2023 yilinda Isparta Bilisim
Teknolojileri MYO kurularak ise MYO sayisi 19 olmustur.

Enstitiiler
e Lisansiistii Egitim Enstitiisti / Kurulug Tarihi: 18.05.2018
Fakiilteler
e Teknoloji Fakiiltesi / Kurulus Tarihi: 13.11.2009
e Orman Fakiiltesi / Kurulus Tarihi: 11.07.1992
e Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi / Kurulus Tarihi: 11.07.1992
e Isletme Fakiiltesi / Kurulus Tarihi: 18.05.2018
e Turizm Fakiiltesi / Kurulug Tarihi: 09.01.2019 (Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu / Kurulug
Tarihi: 24.10.2011)
e Ziraat Fakiiltesi / Kurulus Tarihi: 11.07.1992
e Biiyilikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 29.06.2020 (Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 11.12.2010)
Yiiksekokullar
e Yabanci Diller Yiiksekokulu 18.05.2018



Meslek Yiiksekokullari

e Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 21.09.2007
e Atabey Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 13.01.2000

e Egirdir Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 06.02.1995

e Gelendost Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 13.01.2000

Gonen Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 30.07.2003

Isparta Meslek Yiiksekokulu / Kurulug Tarihi: 11.07.1992

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu / Kurulug Tarihi: 10.12.2020

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 21.07.1994

Senirkent Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 21.07.1994

Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 07.04.2005
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 01.09.1995

e Sarkikaraagac Turizm Meslek Yiiksekokulu / Kurulug Tarihi: 25.08.2011

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 07.12.2007

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 09.05.2003
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 23.12.1992

Yalvac¢ Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 23.12.1992

Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 21.05.2009
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu / Kurulus Tarihi: 21.01.2009

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek yiiksekokulu/ Kurulug Tarihi: 09.05.2023

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde 2023 yilinda 21431 énlisans, 4230 lisans, 857 yiiksek
I.isans ve 260 doktora olmak iizere toplam 26.778 Ogrenciye egitim-Ogretim hizmeti verilmistir.
Universitemiz 53 farkli iilkeden gelen toplam 1159 uluslararas: dgrenciye egitim vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda mevzuatta belirlenen egitim ve oOgretim ile ilgili gerekli tiim
faaliyetlerin etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek ve koordine etmektir.

Universitemiz dgrencilerine dgrenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat gergevesinde verilen hizmet ve
stireglerde etkinlik, stireklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamak, paydaslara dogru, hizli ve giincel bilgi
sunmak, ISUBU misyonunu destekleyen standartta hizmetlerimizle ulusal diizeyde dncii ve drnek "Ogrenci
Isleri" statiimiizii korumak misyonunu tasimaktadir.

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak Ulusal ve Uluslararasi standartlarda hizmet veren, 6grenci, 63retim
elemani ve calisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olma
yolunda vizyon sahibidir.

Temel Degerler;

Uygulamali egitim

Etik

Akademik 6zgiirliik

Memnuniyet

Aidiyet

Ogrenci Odaklilik

Diiriistliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
Liyakat

Uzmanlik ve Is Boliimii, Kalite ve Verimlilik



Hedefleri;
Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler:

e Amac¢ 1. Uygulamali egitim konseptine dayali olarak {iniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi
o Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere Yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢lendirilmesi, laboratuvar malzemelerinin yeni teknolojik malzemeler de
ilave edilerek artirilmasi
o Hedef 1.2. Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
o Hedef 1.3. Universite-Sanayi is birligi projelerinin artiriimasi
o Hedef 1.4. Universitemizde nitelikli yayin sayisini artirmak
e Amac 2. Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida
bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak
o Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi
o Hedef 2.2. Universitemizde Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve
mezunlarla okuyan dgrencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi
o Hedef 2.3. Hayat boyu egitim ¢alismalarinin iiniversitemizde baslamas: ve DILMER ile
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi
o Hedef 2.4. Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atik
Projesi" kapsaminda tiim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri
doniigiimiin tesvik edilmesi
e Amac 3. Universitemizde akademik hayatta Ogretim elemanlarmin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak
o Hedef 3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
o Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artiritlmasi
o Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik oOdiillerinden {niversitemizin de yararlanmasinin
saglanmast
e Amagc 4. Yiiksekdgretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak
o Hedef'4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
o Hedef 4.2. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi
o Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmasi ve fiziki kapasitenin
optimum kullanilmasinin saglanmasi
o Hedef4.4. Uluslararasi taninirligin artirilmasini saglamak iizere 6grenci ve personel degisim
hareketleri ile uluslararasi ¢caligmalar artirilmal
o Hedef4.5. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi
e Amag 5. Universitede dgrencilerin yasam standartlarmin kalitesini artirmak
o Hedef 5.1. Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast
o Hedef 5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
o Hedef5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklari igin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetinin saglanmasi

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen
hedeflerimiz;
e Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek,
e Egitim-6gretimi siirekli gelistirmek,
e Lisansiistii/lisans/Onlisans programlarinin ¢esitliligini ve sayisin artirmak,
e Ogrencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmek, bilgilendirme ve duyurular1 zamaninda yapmak,
e Uluslararas1 6grencileri sayilarini artirmak,



e Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirmak,

e Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla igbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini
saglamak,

e Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek iizere verilen
hizmetlerin tamamini bilisim teknolojileri ile entegre etmek,

e Kurumsal yonetisim siireclerini iyilestirmek, 6grenci ve paydas ve memnuniyetini artirmak,

e Zorunlu ve istege bagl yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisini artirmak,

e Isletmede Mesleki Egitim ve Staj siireclerinin takibini yapmak,

e Kamu-Universite-Sanayi isbirligine katk1 saglamak,

e Ogrencilerimizin derse devam takiplerinin kolayca yapilabilmesi igin uygulama gelistirmek,

e Engelsiz tniversite hizmetleri c¢ergevesinde engelli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
katkida bulunmak,

e Ogrencilerin yemek, kiitiiphane, topluluk ve saglik hizmetlerinden hizli ve sorunsuz bir sekilde
yararlanmasini saglamak,

e Birimlerin kalite giivence sistemlerini olusturmasina katkida bulunmaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Daire Basgkanligina bagli birimler arasinda koordinasyonu saglayarak, birimlerin igbirligi ve uyum
icerisinde ¢aligsmasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmektir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik Yonetim anlayistyla yonetilmektedir. 2021 yilinda
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda (A.1.1.1.) amag, hedef ve
gostergelerini agik ve net bir sekilde belirtmistir. Bu baglamda baskanligimiz stratejik plan dogrultusunda
2023 y1l1 faaliyet raporlarmi ve birim i¢ degerlendirme raporlarini olusturmustur. Universitemiz akademik
ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaciyla goérev tanimlari ve
organizasyon semalar1 olusturulmustur. Baskanligimiz Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis silirecleri yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Birim web sitesine Kalite meniisii agilarak Birim Organizasyon Semast (A.1.1.2.), Gorev Tanimlari
(A.1.1.3., A.1.1.4), Is Akis Siiregleri (A.1.1.5.), Birim Kalite Komisyonu (A.1.1.6.), Hizmet Envanteri
(A.1.1.7.), Hizmet Standartlar1 (A.1.1.8.), ve Faaliyet Raporlar1 (A.1.1.9.), basliklar1 agilmis ve igerikleri
yiiklenmistir.

Daire Bagkanligimiz, Universitemizde bulunan 8 (Sekiz) daire bagkanligindan biri olarak faaliyet
gostermektedir. Daire Bagkanligimizda; Otomasyon ve Istatistik Birimi, Egitim-Ogretim Sube Mudiirligi,
Planlama, Dokiimantasyon ve Destek Sube Miidiirliigii, Uluslararast Sube Miidiirligii, YOK Burslar1 Takip
Subesi olmak iizere Sekilde gosterildigi gibi 5(bes) sube miidiirliigli bulunmaktadir. S6z konusu sube
miidirliiklerinde yiiriitiilen islemleri asagidaki gibi siralayabiliriz:
Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii

e Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esas degisiklikleri,

e Birim/Program agma-kapama islemleri,

e Ders teklif islemleri,

e Ders igerik islemleri,

e Projeler, Uygulama Egitimleri, Anketler, Arastirma Izinleri, Seminer, Teknik Gezi i¢in

gerekli izin iglemleri,
e Ogrencilerin Hizmet Damgali Pasaport Yazismalari,


http://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teskilat-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ek-4-gorev-tanimlari.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ek-5-gorev-dagilim-cizelgesi-pdf.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-grv-birim-kalite-komisyonu-gorev-tanimi-25082023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-hizmet-envanteri.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-hizmet-standartlari.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-rpr-0002-2023-faaliyet-raporu-01022024.pdf

e (Cift Anadal, Yandal ve Yatay Gegis islemleri ve yazigmalari,

e OSYM kontenjanlarmin belirlenmesi islemleri,

e Akademik Takvim ve is plan1 hazirlanmasi iglemleri,

e Yaz okulu iglemleri,

e Aday Ogrenci islemleri ve kilavuzlarin hazirlanmast,

e Egitim-Ogretim koordinatdrliigii sekretaryaligi islemleri,

e Opgrencilerin Hizmet Pasaportu basvuru islemleri,

e Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Islemleri,

e Disiplin cezasi alan 6grenci iglemleri,

e Oprenci Kimlik Kart: Islemleri,

e Gizli bilgi igeren dosyalarin giivenliginin ve korunmasinin saglanmasi,
e Miidiirliige ait evraklarin arsivlenme iglemlerini yiiriitmektedir.

Otomasyon ve Istatistik Birimi

e Kayit yenileme ve ders kaydi islemleri,

e Donem derslerinin agilmasi ve gorevlendirme islemleri

e Ders degisikligi ve esdegerlik islemlerinin kontrolii,

e Kayit dondurma islemleri,

e Yatay-dikey gecis yazisma islemleri,

e Akademik takvimin isletilmesi,

e Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi iglemleri,

e Lisansiistii kontenjan ve kosullarin belirlenmesi islemleri,

e Yaz Okulu ders kayit islemleri,

e Staj not islemleri,

e Mezuniyet/ilisik kesme islemleri,

e Ik kayit islemleri,

e Ekkayit igslemleri,

e Yatay gecis kayit islemleri,

e Dikey gecis kayit islemleri,

o Katki pay1/6grenim iicreti islemleri,

e Burs/kredi islemleri,

e Nota itiraz ve Not Diizeltme Islemleri,

e Smav notlariin ilan edilmesi i¢in OBS ayarlarinin yapilmasi islemleri,
e Ders muafiyeti ve intibak iglemleri

e Ders ve Sinav Programlari islemleri,

e Erasmus, Degisim Programlari ile giden 6grenci islemleri,

e Askerlik islemleri,

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanimi,

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) erisimi ve giivenliginin saglanmast,
e Bilgi izleme formlarimin kontrolleri islemleri,

e Miidiirliige ait evraklarin arsivlenme iglemleri,

e YOKSIS islemleri,

e Girisimcilik ve Is Saghg ve Giivenligi Sertifika Islemleri,

e Ogrenci Bilgi Sistemi kullanic1 yetkilendirme islemlerini yiiriitmektedir.



Planlama, Dokiimantasyon ve Destek Sube Miidiirliigii

¢ Birimin ¢alisma takviminin hazirlanmasi islemleri,

e Istatistik islemleri,

e Basari oranlari,

e Stratejik plan hazirlama islemleri,

e Faaliyet raporu hazirlama islemleri,

e Brifing dosyasi hazirlama islemleri,

e Tasmir Mal Yonetmeligi islemleri,

e Basili evrak ve malzeme temini islemleri,

e Maas iglemleri,

e Web sayfasi islemleri,

e Ogrenci konseyi baskanlig1 se¢imi islemleri,

e Diploma, Diploma Eki, Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgesi, Yandal Sertifikas1 basim islemleri,
e 2.Niisha Diploma islemleri,

e Yiiksekdgretim Veri Aktarimi (YOKSIS) Islemleri ve Teyitlesme Islemleri
e Mezuniyet Islemleri,

e Birim web sayfasi iglemleri,

e Miidiirliige ait evraklarin arsivlenme islemlerini yiiriitmektedir.

Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirliigii

e Uluslararasi 6grenci kontenjan belirlenmesi,

e Uluslararas1 Ogrenci Kayit-Kabul Islemleri,

e Uluslararas1 Ogrenci olarak Universitemize kayit yaptirarak dgrenimine baglayan 1. Ogretim
Ogrencilerinin katki pay1 ddemeleri igin uyruk ve kayit durumlarmin (T.C. mavi kart, Suriyeli)
inceleme isleminin yapilmasi,

e Universitemizde &grenim géren T.C. mavi kartli ve Suriye uyruklu I. Ogretim okuyan
ogrencilerin sayilarinin ve cetvellerinin tespit edilmesi,

e YTB tarafindan gonderilen 6deme beyan formunun her dénem i¢in ayr1 ayr1 cetvellere uygun
olarak hazirlanmasi,

e Onaylanan 6deme beyan formlarinin yazili ve YOKSIS iizerinden YTB’ye bildirilmesi,

e Universitemize bildirilen Tiirkiye Burslusu olarak yerlesen &grencilerin kayit islemlerinin
yapilmasi i¢in birimlerimize bildirilmesi, birimlerimiz tarafindan evraklarinin incelenerek
uygun bulunanlarin kayit islemlerinin yapilarak OBS’ye islenmesi,

e Universitemize bildirilen Hiikiimet Burslusu (Afganistan, Yemen vb.) olarak yerlesen
ogrencilerin kayit iglemlerinin yapilmasi i¢in birimlerimize bildirilmesi,

e Ogrenim goren dgrencilerin Ulkelerinin Konsolosluklar tarafindan her donem igin Transkript
ve durumlarimi gosteren bilgilerin talep edilmesi,

e Talep edilen belgelerin Ulkelerinin Konsolosluklarma yazili olarak bildirilmesi,

e Ulkelerin Konsolosluklari tarafindan yapilan inceleme sonucunda bursunun kesildigi bildirilen
ogrencilerin listelerinin birimlere bildirilmesi ve gereginin yapilmasinin talep edilmesi,

e Ulkelerin Konsolosluklar1 tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun bulunan dgrencilerin
ticretlerin tiniversitemize 6denmesi islemlerini ytiriitmektedir.
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YOK Burslar1 Takip Subesi

e YOK Burslar1 islemleri

e Tiirkiye Burslusu ve YTB Burslusu Ogrenci islemleri

e 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Alan ve Kontenjan Basvurular

e 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Ogrenci Alim1

e 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Aylik Kontrol ve Odemeler

e 100/2000 YOK Doktora Burs Programi 6 Aylik Odeme Periyotlar1 Islemleri

e 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Y1l Sonu Islemleri

e YOK Destek Burs Programi Belirlenen Programlar ve Ogrencilere iliskin Is ve islemler

e YOK Destek Burs Programi Aylik Kontrol ve Odeme Islemleri

e YOK Destek Burs Programi Yarty1l Sonu Islemleri

e YOK Destek Burs Programi Y1l Sonu Islemleri

e Kamu Kurum ve Kuruluslari Tarafindan Saglanan Burslara iliskin Is ve islemlerini
yiirlitmektedir.
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Ogrenc isleri Daire Bagkani

Egitim-Ogretim
Sube Miidurliigi

_C)tomasyon ve
Istatistik Birimi

Planlama,
Dokiimantasyon ve
Destek Sube
Miidiirlagi

Uluslararasi
Ogrenci Sube
Mudurluga

YOK Burslari Takip
Subesi

Boéliim/| Program
Ag¢ma/Ogrenci
Almi

Silme iglemleri Tahakkuk ve Satin Serenci Kavit islem 100/2000 Doktora
Birimi/YOKSIS Alma g rayitly Burslari Birimi

: . Birimi

Islemleri

Kayit Kabul ve

Yabanci Uyruklu

J

Yonetmelik,
Yonerge Hazirlama

J

Yatay,Dikey Gegis
vb islemleri Birimi

YOK Lisans Burslari
ve Diger Burslar
Birimi

Tasinir Kayit
Kontrol igleri Birimi

J J

Ders
Gorevlendirmesi

Disiplin Birimi

Arsiv Birimi

Ek Ders islemleri

Burs ve Harg
Islemleri Birimi

Mezupiyet,
Diploma Islemleri
Birimi

Sekil 1 Organizasyon Semasi

Olgunluk Diizeyi: Daire Baskanligimizda sistematik, siirdiiriilebilir yonetim modelini olusturarak drnek
gosterilebilir semalar hazirlanmig ve tanimlamalar yapilmistir.

Kanitlar

(2) A.1.1.1. 2021-2025-Stratejik-Plani

(3) A.1.1.2. OIDB Teskilat-Semas:

(3) A.1.1.3. OIDB Gérev-Tanimlar

(3) A.1.1.4. OIDB Gérev-Dagilim-Cizelgesi
(3) A.1.1.5. OIDB Is-Akis-Semalari

(3) A.1.1.6. OIDB Birim-Kalite-Komisyonu
(3) A.1.1.7. OIDB Hizmet-Envanteri

(3) A.1.1.8. OIDB Hizmet-Standartlari

(4) A.1.1.9. OIDB 2023-Faaliyet-Raporu
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http://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teskilat-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ek-4-gorev-tanimlari.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ek-5-gorev-dagilim-cizelgesi-pdf.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ek-9-kalite-komisyonu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ek-7-hizmet-envanteri.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ek-6-kamu-hizmetleri-standartlari-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari/birim-faaliyet-raporlari-11970s.html

A.1.2. Liderlik

Universite iist yonetimi liderlik anlayisiyla, akademik-idari-toplumsal-teknolojik gelismeleri takip ederek,
i¢c ve dis paydaslarin ihtiyaclarimi dikkate alarak kalite glivence sistemi ve kiiltlirii olusturmayi
hedeflemistir. Paydaglarin ihtiyaglar1 ve Onerileri ¢evik yonetim anlayisiyla misyon ve vizyonuna uygun
olarak ¢oziilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii 19.08.2021 toplant: tarihli ve 74 say1l1 Senato
karar1 ile kurulmustur. Kalite giivence sistemi ise 17.09.2021 toplant1 tarihli ve 75 sayili Senato karart ile
kurulmus olup “Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesinin kabulii ilgili Senato karari ile gerceklestirilmigtir
(A.1.2.1). Universitemiz Kalite Komisyonu kurularak kurum organizasyon semasinda yerini almistir.
Universitemiz kalite giivencesi ve kalite kiiltiiriiniin kurum geneline yayginlastirilmasi amaciyla tiim
akademik ve idari birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. 09.02.2023 tarihinde eski yonerge
yiirtirlikten kaldirilip yeni “Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi” yayinlanmistir.  Kurumdaki kalite
kiiltiirinlin gelisimini 6lgmek, izlemek ve sonuglara bagl olarak iyilestirmek i¢in Kalite Koordinatorligi
tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu hazirlanmis ve birimlerce 2023 yili Birim
I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur (A.1.2.2).

Universite giindeminde olan konular1 degerlendirmek ve ¢oziime yonelik kararlar almak iizere Rektor,
Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimceilar1 ve Daire Baskanlar1 ile Ust Yonetim
Toplantilar1 kapsaminda bir araya gelmektedir. S6z konusu toplantilara giindem konusuna goére daire
baskanimiz davet edilerek biriminde yapilan ¢calismalar hakkinda bilgiler alinmaktadir. Her y1l sonu daire
baskanlig1 faaliyetleri ile ilgili sunum yapilmakta ve gelecek planlar tartisilmaktadir.

Daire Baskanligimiz Egitim-Ogretim ile ilgili akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu
saglayarak, birimlerin isbirligi ve uyum igerisinde ¢aligmasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya
cikan sorunlar1 ¢ézmektedir. Kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek {izere kalite komisyonumuz
organizasyon yapisinin etkin, katilime1, seffaf bir sekilde yonetilmesine katki saglayarak her yil mevzuata
uygun olarak gerekli iyilestirmeleri saglamaktadir. Universitemizde yiiriitiilen biitiin faaliyetleri yakindan
takip etmek, etkilesimi ve iletisimi artirmak amaciyla akademik birimlerimizle Rektor baskanliginda
Rektor Yardimcilar, ilgili birimlerin dekanlari/miidiirleri, ana bilim dali baskanlari, bolim bagkanlar1 ve
ogretim elemanlar1 katilimlariyla Hizmet Igi Egitim toplantilari; idari birimizle ise ilgili birim ydneticisi ve
tiim personelinin katildig1 Hizmet I¢i Egitim toplantilar1 diizenlenmektedir (A.1.2.3, A.1.2.4).

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturmak i¢in Universitemiz genelinde idari personele "Ortak Akil
Bulugmalar" konulu (A.1.2.5. , A.1.2.6.) egitimler diizenlenmis ve Daire Baskanligimiz adi gegen
egitimlere katilim saglamustir.

Daire Basgkanlig1 personelleri iiniversite Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeligi (A.1.2.7.),
Mevzuat Komisyonu iiyeligi (A.1.2.8.), Uluslararas1 Ogrenci Segme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeligi
(amt A.1.2.9.), Egitim-Ogretim Koordinatorliigii raportdrliigii (A.1.2.10), Kalite Komisyonu iiyeligi
(A.1.2.11.), Kisisel Verilerin Korunmas: Komisyon iyeligi (A.1.2.12.), Afet Koordinasyon Komisyon
Uyeligi (A.1.2.13.), Ogrenci Konseyi Komisyonu iiyeligi, gorevlerini yerine getirmektedir. Tiim akademik
birimler, idari birimler, merkezler veya diger kamu kurumlar ile 6grenci isleri ile ilgili toplantilara katilim
saglanmakta ve caligsmalar yapilmaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturmak icin Universitemiz genelinde egitim talepleri alinmistir
(A.1.2.14.). Hizmet ici egitimlerin verilmesi amaciyla Hizmet I¢i Egitimler igin Egitici Havuzu
olusturulmustur (A.1.2.15.). Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Yoneticilik ve Liderlik Kazanimlari
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https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-32-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023birimicdegerlendirmetoplantisi-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023kalite-bilgilendirme-toplantisi-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023ortakakiltoplantisipdf-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023stratejitoplanti-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidbanketkomisyonu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidbmevzuatkomisyonu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidbuluslararasikomisyonu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidbegitimogretimkoordinatorlugu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023kalitekomisyonu-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023kvkkkomisyonu-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023afetkoordinasyonkomisyonu-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023egitimtalebi-26022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023egiticibilgiformu-26022024.pdf

ile ilgili egitimlerin tanitimlar1 yapilmis ve Daire Baskanligimiz tarafindan adi gegen egitimlere katilim

saglanmistir (A.1.2.16.).

Ayrica tiim akademik, idari personel ve dgrenciler ile ilgili duyurular Ogrenci Bilgi Sistemi ve Daire
Bagkanlig1 web adresinde egitim-0gretim donemi boyunca yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimiz liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturmak i¢in 6rnek gosterilebilir
egitimler diizenlemekte olup paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e (2) A.1.2.1. Kalite-Giivencesi-Sistemi-Yénergesi

e (2) A.1.2.2. Birim-i¢-Degerlendirme-Raporu-Hazirlama-Kilavuzu
e (3) A.1.2.3. Birim-i¢-Degerlendirme-Toplantis:

e (3) A.1l.2.4. Kalite-Bilgilendirme-Toplantisi

e (3) A.1.2,5. Ortak-Akil-Toplantisi

e (3) A.1.2.6. Strateji-DB-Toplantisi

o (3) A.1.2.7. Anket-Gelistirme-ve-Degerlendirme-Komisyonu

e (3) A.1.2.8. Mevzuat-Komisyonu

e (3) A.1.2.9. Uluslararasi-Ogrenci-Se¢cme-ve-Degerlendirme-Komisyonu
e (3) A.1.2.10. Egitim-Ogretim-Koordinatdrliigii

e (3)A.1.2.11. Kalite-Komisyonu

e (3)A.1.2.12. KVKK-Komisyonu

e (3) A.1.2.13. Afet-Koordinasyon-Komisyonu

e (3)A.l.2.14. Egitim-Talepleri

e (3) A.1.2.15. Egitici-Bilgi-Formu

e (2) A.1.2.16. Yoneticilik-ve-Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

27.05.2020 tarihinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur ve bu tarihten itibaren
uzaktan egitim faaliyetlerini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile birlikte yiriitilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz-bahar donemi,
lisanstistii/lisans ve Onlisans programlarinda senkron ve asenkron olarak Adobe Connect Uygulamasi ve
Ogrenci Bilgi Sistemleri kullanilmistir. 4496 Onlisans, 1951 lisans, 767 lisansiistii dersi uzaktan egitim ile
yapilmigtir. Universitemizin yapmis oldugu Uzaktan Egitim Smav Takip Modiilii ile tiim lisans/nlisans
smnavlarimiz gerceklestirilmistir. Arasinavlar, yilsonu sinavlar1 ve biitiinleme sinavlar1 ¢evrimigi test,
cevrimdisi test, klasik, 6dev, proje veya kisa sinav olarak yapilmistir. Tiim siavlar i¢in kullanilacak 6lgme
degerlendirme teknikleri smavlarin karma bir kombinasyonu halinde de uygulanabilmektedir. Odevler,
proje veya kisa sinavlar i¢in siire kisitlamasi uygulanmamugstir. Lisansiistii derslerin sinavlar1 yariyil sonu
smavlar1 seklinde uygulama, yazili, yazili-sozlii veya dersin niteligine gore 6dev vb. ¢aligmalarla donem
sonunda yiiz yiize veya ¢evrimi¢i seklinde yapilmistir. Uzaktan egitim sinavlari ile ilgili giivenlik 6nlemleri
alinmis ve Senato tarafindan 05.05.2023 tarih ve 115/01 sayilt Sinav Uygulama Esaslar1 yayinlanmistir (A
1.3.1). Ogrenciler ile hizl1 erisim kurmak i¢in Canli Destek platformu olusturulmustur. Sosyal medya
hesaplarindan tiim duyurular anlik olarak yaymlanmis ve 6grencilerin deprem sirasindaki durumlar1 anlik
olarak takip edilmistir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin sistemleri kolay bir sekilde kullanabilmeleri
i¢in yardim sunular1 ve videolar hazirlanmistir. Ogrencilerimizin Uzaktan egitim veya diger dgrenci isleri
siirecleri ile ilgili Ogrenci Bilgilendirme Rehberi olusturulmustur.

https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi adresinden &grencilerimizin tiim sorularina cevap
bulabilmektedir.
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Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Damigmanligi Yonergesi’nin 6. Maddesine gére * Danisman,
egitim-6gretim yilinin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu biitiin 6grencilerin
katilimiyla béliimiin, Birimin ve Universitenin tanitimima, ilgili mevzuata ve gevre sartlarma ydnelik
bilgilendirme toplantis1 diizenler. Danisman ve 6grenci, glincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle
yiiklimlii olup, 6grenci gerektiginde danismanina bagvurabilir. Danisman, 6grencileri bilgilendirir” ibaresi
yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemize yeni kayit olan bolim/program Ogrencileri i¢in her bir
danigman Ogretim elemani tarafindan danigmanlik/oryantasyon programi diizenlenmistir. Daire
Baskanligimiz oryantasyon kilavuzu hazirlayarak birimlere bildirmistir (A.1.3.2, A.1.3.3).

6 Subat 2023 tarihinde lilkemizde meydana gelen ve 1933 6grencimizin etkilendigi deprem sonrasinda 7
Subat 2023 tarihinde Afet Koordinasyon Komisyonu ve Merkezi kurulmustur (A.1.3.4). Bu afet
kapsaminda gonderilecek ayni yardimlar, is gilicti/goniillii ihtiyaci ve ihtiyaglarin karsilanmasi ve diger
hususlar bu merkez tarafindan koordine edilmistir. Birimi yoneticilerince birimde gorevli tiim personel ile
iletisim saglanarak durumlar1 hakkinda bilgi edinilmesini ve bilgilerin Afetzede Bilgi Formuna (A.1.3.5.)
islenerek afetmerkezi@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmesi saglanmistir. Universitemizde kayith
Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen, Kahramanmaras, Adana, Malatya, Adiyaman, Hatay,
Sanliurfa, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Osmaniye illerinde ikametleri bulunan, biriminizde kayith
ogrenciler ile iletisim kurularak, dgrencilerin durum bilgilerinin en kisa siirede Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden (Ogrenci Bilgileri—Afet Bilgisi Girisi) girilmesi saglanmistir (A.1.3.6, A.1.3.7). Egitim-
Ogretimin nasil yapilacagi ile ilgili ve sinavlarin yiiriitiilmesi esaslar1 Senato tarafindan kabul edilerek
hemen uygulamaya konulmustur (A.1.3.8, A.1.3.9)

Universitemiz uygulamali egitimde degisim ve déniisiime hizli uyum saglayan oncii bir bilim merkezidir.
Sanayi ve toplum ihtiyac¢larina yonelik degisim ve doniisiimleri takip ederek sistemlerine uygulamaktadir.
Stratejik plan hedeflerinin izlenmesi ve gergeklestirme performansinin degerlendirilmesi sistematik olarak
yapilmaktadir. Universitemiz egitim-6gretimin planlamas1 ve siirdiiriilmesi igin belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik, idari personel, dgrenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak
gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme ile birlikte gesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sistemi ((A.1.3.10.) tizerinden 6grencilerin otomatik dilekge olusturmasi saglanarak islemlerin hata
paylari ortadan kardirilmistir. Ogrencilerin sorularina yanit bulabilmesi icin Ogrenci Bilgilendirme Rehberi
(A.1.3.11.) giincel tutulmakta 6grencilerimizin diger sorularina ¢éziim liretmek i¢in ise oidb@jisparta.edu.tr
eposta adresi ilizerinden sorularini sormalarina imkan verilmistir. Aday 6grencilerin birim ve bdliimler
hakkinda bilgi edinmesi, programlarin taban ve tavan puanlari, yatay gecis, isletmede mesleki egitim ve
kampiiste yasam gibi bilgileri 6grenebilecekleri Aday Ogrenci Portali (A.1.3.12) hazirlanmistir. Aday
ogrencilerin yatay gecis, uluslararas1 kontenjanlara bagvuru gibi tiim basvurular1 Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz egitim-6gretimin planlamasi1 ve siirdiiriilmesi igin belirledigi hedefler dogrultusunda
akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum
saglamak ve egitimde dijitallesme adina Mobil uygulama (A.1.3.13. Uygulama: baglantis1 (Android) ve
A.1.3.14. Uygulama: baglantis1 (I0S)) Bilgi Islem Daire Baskanlhig: ile birlikte gelistirilmektedir.
Ogrenciler zamam tasarruflu kullanmak, egitim planlarin1 gériintiilemek icin ISUBU iOS&Android mobil
uygulamasini  hemen  indirerek, ISUBU mobil uygulamasmin  sagladign  kolayliklardan
yararlanabilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlhigi ile birlikte gelistirilen Mobil
Uygulama aracilig1 ile ulasabileceginiz hizmetler sunlardir:

« ISUBU mobil uygulamas1 kullanarak 6grenci veya personel; e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi veya e-
devlet kullanici bilgilerini girerek mobil sistemini kullanabilir. Giris yapilan hesaptan farkli bir rol
ve yetki ile oturum agmak igin -tekrar ¢ikis yapmak zorunda kalmadan- hesaplariniz arasinda hizlica
gecis yapabilirsiniz.

e QR Kodlu gecis sistemi yardimiyla turnike ve kapilar lizerindeki kare kodu okutarak yetkili
oldugunuz kapilardan gecis yapabilirsiniz.
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« Kiitiiphane ya da yemekhane i¢in gerceklestirmis oldugunuz rezervasyon islemlerinizi anlik olarak
goriintiileyebilir, ihtiyag duydugunuzda yeni rezervasyonlarmizi mobil uygulama iizerinden
yaptirabilirsiniz.

e Akademik Takvim aracilig1 ile giincel Egitim-Ogretim planlarini takip edebilirsiniz.

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin dgrencileri ve personelleri igin gelistirilmis uygulama
Ozelliklerine erisebilirsiniz.

o Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin dgrencilerine sundugu mobil uygulama sayesinde;
Ogrencilerimiz, Ders ve Smav Programlarim1 anhik takip edebilir, “dénem derslerini”
goriintiileyebilir, tanimlanmis uzaktan egitim derslerine ulasabilir veya transkript belgesini
giincelleme islemini mobil sistem lizerinden gergeklestirerek kendisine sunulan dijital hizmetlerden

faydalanabilir.

o Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin personellerine sundugu mobil uygulama sayesinde;
personellerimiz, hizmet cetveline ve memuriyet hayatina ait ek gosterge, derece, terfi, kurum igi
veya kurum dis1 yer degisikliklerinin bilgisine ulasmasini saglayan hizmetten faydalanabilir.

o Universitemiz mobil uygulama iizerinden 6grencilerimiz Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik
hizmeti i¢in randevu alabilmektedirler.

o Universitemiz mobil uygulama iizerinden 6grencilerimiz Saglikli Beslenme ve Diyet hizmeti igin
randevu alabilmektedirler.

Ogretim Elemanlarinin; e-yoklama modiilii sayesinde yoklamalarini online alabilmesi, ders bilgilerine
ulasabilmeleri (A.1.3.15.)

o Ogretim elemanlarinin; ders programlarini ve derslerini -uzaktan egitim ile islenen derslerle sinirh
olmak tizere- mobil uygulama {iizerinden yonetebilmeleri 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz
doéneminden itibaren uygulanmaya baslamistir.

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde yiiriitiilen dnlisans ve lisans programlarindaki yiiz
ylize islenen derslerde mobil uygulama veya diger yoklama tiirleriyle hizli ve kolay bir sekilde
yoklamalarin alinmasi saglanmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminden itibaren tim
derslere 4 farkli yoklama yontemi ile devam takibi yapilmistir.

Yoklama sisteminin sagladig1 avantajlar;

a) Mevcut durumda konuyla ilgili kullanilan bir uygulama yoktur. Okul geneline yayilmis yoklama
alma uygulamas1 bulunmamaktadir, yoklama alma islemini 6gretim elemanlart manuel olarak imza
karsiligr gergeklestirmektedirler. Manuel alinan yoklamalarin verilerinin bilgi sistemine islenmesi
gecikmekte ve kontroliinde zorluklar yasanmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
devamsizlik saatlerini dogru ve zamaninda takip edebilmeleri i¢in sistematik ve anlik calisan bir
uygulama ile bu problemler ortadan kalacaktir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi amaciyla, biirokratik islemlerin
azaltilmasi ve kamu kaynaklariin etkili ekonomik ve verimli kullanimina iliskin 30/6/2021 tarihli ve
31527 sayil1 Resmi Gazete ile Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayli Cumhurbaskanligi Genelgesine
gore kagit kullaniminin azaltilmasi ve ¢ikt1 alinmasi gerekliginin ortadan kaldirilacaktir.

c) Universitelerin gelisen teknolojik sartlara uyum saglayarak dijitallesmesini saglayarak 6grencilerin
derse katilimlarinin tesvik edilmesi saglanacaktir.

¢) Ogretim elemanlar1 yoklamalari alirken ders isleme tiirlerine gore uygulama alaninda veya
dersliklerde saat saat veya tek parcada yoklama almalari saglanarak siirecler kolaylastiriimigtir.

d) Okul disinda uygulama sahalarinda bilgisayar erisiminin olmadigi ortamlarda mobil cihazlar
kullanarak islemlerin kolaylikla yapilmas1 saglanacaktir.

e) Mobil uygulama gelistirilirken her 6grencinin internet veya mobil cihaz1 olmadigi durumlarda ise
manuel Ogrenciyi yoklamaya dahil etme islemleri ile herhangi bir O6grenci magduriyeti
olusturmamaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193682

Gelistirilmeye devam eden uygulamalar;

e Online ders kaydi

e Staj ve is yeri egitimi bagvurulariin takibi
o Personel izin talepleri ve onaylari

e E-imza islemleri

Teknoloji ¢agmin gerekleri ve bilgiye ulasmanin da en kisa yolunun internetten ge¢mesinin bilinciyle,
ylksekogretimde iiretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz biitlin ilgililere ulastirmak icin “Dijital
destekli {iniversite egitimi” amacityla kurulmus olan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (A.1.3.16. UZEM), Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem
Daire Baskanligi koordineli bir sekilde calismaktadir. Uzaktan 6gretim kapsaminda her donem dersler
acilmakta ve Kanit A.1.3.16. Uzaktan Ogretim ile Verilecek Ders ve Sinavlara Iliskin Yonergesine
(A.1.3.17.) gore tiniversite Senatosu tarafindan onaylanmaktadir.

Daire Baskanhglmlzca._Universitemiz amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gelecege doniik ¢alismalar
planlanmis ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri Plan1 (A.1.3.18) icerisinde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimiz egitim-6gretimin planlamasi ve siirdiiriilmesi icin belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik, idari personel, dgrenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak
gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme alaninda kurumsallagsma adina ¢aligmalar yapmaktadir.

Kanitlar

e (3)(4) A.1.3.1. 2022-2023-Bahar-Dénemi-Sinav-Uygulama-Esaslari

e (3) A.1.3.2. 2023-2024-Egitim-Ogretim-Y1li-Danismanlik/Oryantasyon-Programi
e (2) A.1.3.3. Ogrenci-Akademik-Danisman-ve-Oryantasyon-Sorumlusu-Kilavuzu
e (3) A.1.3.4. Afet-Koordinasyon-Komisyonu-ve-Merkezi

e (3) A.1.3.5. Afetzede-Bilgi-Formu

e (3) A.1.3.6. Afetzede-Ogrenci-Bilgi-Girisi

e (3) A.1.3.7. Afetzede-Ogrenci-Durum-Kontrolu

e (3) A.1.3.8. 2022-2023-Bahar-Dénemi-Egitim-Ogretim-Siireci

e (3) A.1.3.9. 2022-2023-Bahar-Dénemi-Egitim-Ogretim-Sinav-Siireci

e (3) A.1.3.10. Ornek-Dilekce-Formu

e (2) A.1.3.11. Ogrenci-Bilgilendirme-Rehberi

e (2) A.1.3.12. Aday-Ogrenci-Portali

e (3) A.1.3.13. Uygulama-baglantisi (Android)

e (3) A.1.3.14. Uygulama-baglantisi (I0S)

e (3) A.1.3.15. Ders-Devaminin-Takibi-Uygulama-Esaslari

e (2) A.1.3.16. Uzaktan-Egitim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi

e (3) A.1.3.17. Uzaktan-Ogretim-ile-Verilecek-Dersler-ve-Sinavlara-iliskin-Y énerge
e (3) (4) A.1.3.18. 2022-2023-Y1li-Planlanan-Egitim-Ogretim-Faaliyetleri

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemiz birimlerinde tiim i¢ paydaslarin katilimini saglamak i¢in Kalite Giivencesi Sistemi Y dnergesi
geregince, Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Ilgili yonerge geregince egitim-dgretim yili igerisinde
donemde en az 1 kez, yilda en az 2 kez Birim Kalite Komisyonu toplantisinin gerceklestirilmesi
belirtilmistir. Bu kapsamda bagkanligimiz 14.11.2023 tarihinde birim kalite toplantisin1 gergeklestirmistir
(A.1.4.1.). Siirecin yonetimi ilgili birimlerde Birim Kalite Komisyonu Bagkanligini yiiriiten birim amiri
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tarafindan takip edilmektedir. Birimimizde i¢ kontrol sistemi olusturulmustur ve PUKO (A.1.4.2., A.1.4.3.)
dongiileri dogrultusunda caligmalar akademik birimler ile koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Paydaslarimizin goriis ve Onerilerini degerlendirerek baskanligimizin iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestirmesi ve kalite siireclerine katiliminin saglanmasi ig¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan
“Paydas Geri Bildirim Yo6netimi Prosediirii” hazirlanmistir (A.1.4.4.). Prosediir geregince birimlerden
paydas geri bildirimleri “Paydas Geri Bildirim Formu” ile yapilmaktadir (A.1.4.5.). Yapilan iyilestirmeler
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kalite) web sayfasinda “Birim Kalite Calismalar1’” sekmesi altinda
verilmektedir.

I¢c kontrol sistemi ve i¢ denetim sisteminin; i¢ kalite sisteminin olusmasi i¢in bir ara¢ oldugunun
farkindaligy, siire¢ icerisinde daha iyi anlasilacaktir. Stratejik plan gelismelerinin agiklandig1 yillik faaliyet
raporuna gore ger¢eklesemeyen hedefler belirlenmis, iyilestirme gereken alanlar hakkinda rapor hazirliklar
devam etmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii calismalari ile “6nlem”
alma faaliyeti yiirttiilecektir. Birimimizde i¢ kalite kiiltliriiniin tesisi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu
baglamda kurumdaki kalite kiiltiiriinlin gelisimini 6l¢mek, izlemek ve sonuglara bagl olarak iyilestirmek
i¢c kontrol ortami standartlar1 gelistirilmistir. Bu kapsamda I¢ Kontrol Komisyonu (A.1.4.6.), Etik
Sozlesmesi (A.1.4.7.), Misyon-Vizyon (A.1.4.8.), Organizasyon Yapist ve Gorevleri (A.1.4.9, A.1.4.10,
A.1.4.11.), Personelin Yeterliligi ve Performans Degerlendirme (A.1.4.12.), Yetki Devri (A.1.4.13.), Risk
Degerlendirme (A.1.4.14. , A.1.4.15. , A 14.16., A14.17., A1.418. , A 14.19., A.1.4.20.), Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri (A 1.4.21.), Prosediirlerin Belirlenmesi (A.1.4.22., A.1.4.23., A.1.4.24. ),
Gorevlerin Ayrihigr (A.1.4.25.), Hiyerarsik Kontroller (A.1.4.26. , A.1.4.27. , A.1.4.28. ), Faaliyetlerin
Siirekliligi (A 1.4.29.), Bilgi Sistemleri Kontrolleri (A.1.4.30. , A.1.4.31.), Bilgi ve Iletisim (A 1.4.32.),
Raporlama-Birim Faaliyet Raporlar1 (A.1.4.33.), Kayit Dosyalama Sistemi (A.1.4.34.), Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi (A.1.4.35., A.1.4.36., A.1.4.37.), i¢ Kontrol Degerlendirmesi formlarinin
(A.1.4.38.) tamami olusturulmus ve yayimlanmustir.

Kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uzaktan egitim alanlarinda kapsamli bir ¢alismayla tiim siirecleri kapsayacak sekilde iyilestirmeye agik
alanlarimiz tespit edilerek iyilestirme onerileri gelistirilmistir. Gelistirilen iyilestirme 6nerilerinin sorumlu
ve is birligi yapilacak olan kurul/komisyon/koordinatdrliik ve idari birimler tespit edilmis, Universitemizin
tiim birimleri ile yapilan Ortak Akil Toplantilarinda yapilan karsilikli gériismelerle bu 6neriler, 2022-2023
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Plan1 (A.1.4.39) olarak ¢alisma takvimine baglanmistir

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ kalite giivencesi
stirecgleri; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma esaslarinin tiimiinii kapsayacak sekilde kalite
iyilestirme c¢alismalar1 ile yliriitiiliirken dis kalite gilivencesinin teminine ydnelik Kalite Komisyonu
tarafindan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi”nin 6. maddesi
geregl program akreditasyonu siireclerinin yerine getirilmesi amaciyla caligmalar1 tesvik ve takip
edilmektedir. Bu kapsamda akreditasyona yonelik yiiriitiillen c¢aligmalar, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi hususlarinin yer aldig:1 Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar1 Bagliginda detayl
olarak sunulmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Dokiimanlarin Hazirlanmas1 ve Kontrolii Prosediirii”
kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 gorev alanina giren konularla ilgili dokiimanlar hazirlayarak
https://oidb.isparta.edu.tr ve https://kbys.isparta.edu.tr adresinde yaymlamis ve birimlerin erisimini
saglamistir (A.1.4.40 ve A.1.4.41)
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kk-frm-0036-puko-formu-27022024.docx
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023ornek-puko-formu-27022024.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-prd-0002-paydas-geri-bildirim-yonetimi-proseduru-01112023.pdf
A.1.4.5.
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kalite
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-01-ic-kontrol-komisyonu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-02-etik-sozlesmesi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-03-misyon-vizyon.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-04-teskilat-yapisi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-hassas-gorev-tespit.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-06-personel-gorev-dagilimi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-performans-degerlendirme-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-yetki-devri-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-belirleme-ve-degerlendirme-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-kurum-risk-haritasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-puan-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-eylem-plani-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-profili-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-envanteri-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-eylem-plani-calisma-grubu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-kontrol-stratejileri-ve-yontemleri.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-18-hizmet-envanteri.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-19-hizmet-standartlari.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-gorevlerin-ayriligi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-hiyerarsik-kontroller.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-gorev-tanimlari.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-gorev-devri-formu-31102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kalite/faaliyet-surec-kartlari-16328s.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-25-erisim-yetki-taahhutnamesi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-26-erisim-yetki-taahhutnamesi-moduller.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-27-bilgi-ve-iletisim.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-rpr-0002-2023-faaliyet-raporu-01022024.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-28-personel-oneri-formu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-sikayet-dilekcesi-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-tutanak-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ic-kontrol-degerlendirme-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-pln-0001-2022-2023-yili-planlanan-egitim-ogretim-faaliyetleri.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Amaglarimizin baginda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini
tespit etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siirekliligini devam
ettirmek icin i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

Kanaitlar

- (3)Al4l.
- (3)Al42
- (3)Al43
- (3)Al4d
- (3)Al45,
- (3)A.1.486.
- (3)Al147.
- (3)A.148.
- (3)A.1.40

OIDB-Kalite-Komisyonu-Toplanti-Tutanagi
KK-FRM-0036-PUKO-Formu

Ornek-PUKO-Formu
KK-PRD-0002-paydas-geri-bildirim-yonetimi-proseduru
KK-FRM-0031-paydas-geri-bildirim-formu
OIDB-i¢-Kontrol-Komisyonu

OIDB-Etik-Sozlesmesi

OIDB-Misyon-vizyon

OIDB-Teskilat-Yapisi

(3) A.1.4.10.
(3) A.1.4.11.
(3) A.1.4.12.
(3) A.1.4.13.
(2) A.1.4.14.
(2) A.1.4.15.
(2) A.1.4.16.
(2) A.1.4.17.
(2) A.1.4.18.
(2) A.1.4.19.
(2) A.1.4.20.
(2) A.1.4.21.
(3) A.1.4.22.
(3) A.1.4.23.
(3) A.1.4.24.
(3) A.1.4.25.
(3) A.1.4.26.
(3) A.1.4.27.
(3) A.1.4.28.
(3) A.1.4.29.
(3) A.1.4.30.
(3) A.1.4.31.
(3) A.1.4.32.
(3) A.1.4.33.
(2) A.1.4.34.
(3) A.1.4.35.
(3) A.1.4.36.
(3) A.1.4.37.
(3) A.1.4.38.
(3) A.1.4.39.
(3) A.1.4.40.
(3) A.1.4.41.

OIDB-Hassas-Gorev-Tespit

OIDB-Personel-Gorev-Dagilimi

OIDB-Performans-Degerlendirme-Formu
OIDB-Yetki-Devri-Formu

OIDB-Risk-Belirleme-ve-Degerlendirme-Tablosu

OIDB-Kurum-Risk-Haritas:
OIDB-Risk-Puan-Tablosu
OIDB-Risk-Eylem-Plani-Tablosu
OIDB-Risk-Profili-Tablosu
OiDB-Risk-Envanteri-Tablosu
OIDB-Risk-Eylem-Plani-Calisma-Grubu
OiDB-Kontrol-Stratejileri-ve-Yontemleri
OIDB-Hizmet-envanteri
OIDB-Hizmet-standartlar
OIDB-Is-Akis-Semalari
OIDB-Gorevlerin-ayrilig
OIDB-Hiyerarsik-kontroller
OIDB-Gorev-tanimlar:
OIDB-Gorev-devri-formu

OIDB Faaliyetlerin Siirekliligi-Siirec Kartlari
OIDB-Erisim-yetki-taahhiitnamesi
OIDB-Erisim-yetki-taahhiitnamesi-modiiller
OIDB-Bilgi-ve-iletisim
OiDB-2023-faaliyet-raporu
EBYS-Kayit-Dosyalama-Sistemi
OIDB-Personel-Oneri-formu
OIDB-Sikayet-dilekcesi-formu
OIDB-tutanak-formu
OIDB-i¢-kontrol-degerlendirme-formu

2022-2023-vili-planlanan-egitim-ogretim-faaliyetleri

Daire Baskanligi Formlari
Kalite Bilgi YOnetim Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirilmesi seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisla gergeklestirilmektedir. Universitemiz
web sayfasi tizerinden gerekli bilgilendirmeler dogru ve giincel bir sekilde yapilmaktadir. Bu baglamda
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023kalite-komisyonu-tutanagi-27022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kk-frm-0036-puko-formu-27022024.docx
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023ornek-puko-formu-27022024.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-prd-0002-paydas-geri-bildirim-yonetimi-proseduru-01112023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-frm-0031-paydas-geri-bildirim-formu-04102023.docx
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-01-ic-kontrol-komisyonu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-02-etik-sozlesmesi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-03-misyon-vizyon.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-04-teskilat-yapisi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-hassas-gorev-tespit.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-06-personel-gorev-dagilimi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-performans-degerlendirme-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-yetki-devri-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-belirleme-ve-degerlendirme-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-kurum-risk-haritasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-puan-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-eylem-plani-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-profili-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-envanteri-tablosu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-risk-eylem-plani-calisma-grubu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-kontrol-stratejileri-ve-yontemleri.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-18-hizmet-envanteri.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-19-hizmet-standartlari.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-czl-gorevlerin-ayriligi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-hiyerarsik-kontroller.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-23-gorev-tanimlari.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-gorev-devri-formu-31102023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kalite/faaliyet-surec-kartlari-16328s.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-25-erisim-yetki-taahhutnamesi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-26-erisim-yetki-taahhutnamesi-moduller.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-27-bilgi-ve-iletisim.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-rpr-0002-2023-faaliyet-raporu-01022024.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-28-personel-oneri-formu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-sikayet-dilekcesi-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-tutanak-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ic-kontrol-degerlendirme-formu-31102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-pln-0001-2022-2023-yili-planlanan-egitim-ogretim-faaliyetleri.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/

Universitemiz sosyal medya hesaplar aktif olarak kullanilmakta ve 6nemli tarihler, etkinlikler, faaliyetler
vb. duyurulmaktadir. Senato Kararlar;, Universite Yonetim Kurulu Kararlari iiniversitemiz sayfasinda
tarafsizlik ilkesiyle paralel olarak yaymlanmaktadir. Universitemiz i¢ iletisimini saglamak {izere 2018
yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Sistemin gerektirdigi
islevlerin (evrak ekleme, tarama, yazma ve olusturma, var olan evraki giincelleme, silme, evrak sevk etme,
evrak imzalama, paraflama, e-imzalama, e-paraflama, dagitim yapma, form tasarimi yapma, evrak arama,
tasarlanmig formlar1 akiglarda kullanma, akig tasarimi yapma, evrak defterleri iiretme, kullanici olusturma,
var olan kullanicilar1 giincelleme, silme, pasif yapma, kullanic1 yatay ve dikey yetkileri belirleme, roller
olusturma ve var olanlar1 yonetme, giivenlik 6zelliklerini yonetme, gorev atama, dosya planini yonetme,
organizasyon yapisini ydnetme ve nitelikli elektronik sertifika (NES) islemleri vb.) Universitemiz nezdinde
bir merkezden yonetilmesi amaciyla EBYS birimi olusturulmustur. Daire Baskanligimiza gelen evraklar
Rektorliik Yazi Isleri Birimi tarafindan titizlikle kontrol edilmekte ve havale islemleri yapilmaktadir. Daire
Baskanligimiza gelen evraklarin dagitimi ayni giin igerisinde yapilmakta ve ilgili personel tarafindan isleme
alinmaktadir.

Universitemiz yonetmelik, yonergeler, esas ve usuller, plan, program, politika ve kilavuzlar (A.1.5.1) ile
egitim-Ogretim akademik takvimi (A.1.5.2.) vb. duyurular hazirlayarak web sayfamizda (A.1.5.3.)
kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Kurum i¢i ve Kurum dis1 paydaslarimiz tarafindan zaman zaman birimimizden belirli konularda veriler
istenmektedir. I¢c ve dis paydaslarimizla web sayfalarimiz araciligi ile gerekli bilgi ve duyurular1 anlik
olarak paylasim yaparak kamuoyunu bilgilendirme islemleri yapilmaktadir (A.1.5.4., A.1.5.5.). Gorevli
personelimiz tarafindan hazirlanan bilgiler, yoneticimizin kontrolii dahilinde gerekli yerlere ulastirilmakta
ve web sayfamiz aracilifiyla paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Web sayfamizda
iniversitemiz O6grenci sayilar1 gilincellenerek ilan edilmektedir (A.1.5.6.). Daire Baskanligimiz web
adresinden her y1l diizenli olarak basvuru takvimleri ve bagvuru kosullar1 bilgisi yayinlanmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin gerceklesme sonuglari, hesap verebilirlik baglaminda ilgili
degerlendirme ve denetim raporlarmin yayinlanmasi ile gerceklestirilirken seffaflik baglaminda bu

faaliyetlerin yiiriitiilme agamasinda i¢ paydaslarimizin memnuniyet seviyelerini dlgen anket raporlarimiz
da kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.7., A.1.5.8.).

Ogrencilerimiz ve Aday dgrenciler ders iceriklerine giincel olarak erisebilmektedirler (A.1.5.9.).

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimiz egitim-6gretim ile ilgili alinan kararlar1 ve uygulamalari tim kamuoyu
ile paylasmak i¢in siirekli ve giincel bir sekilde ¢calismalar yapmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Kanitlar

e (2) A.1.5.1. Universite Yonetmelik, Yénerge, Usul ve Esaslar, Kilavuzlar, Plan ve Programlar,
Politikalar

e (3) A.15.2. Akademik Takvim

e (3) A.1.5.3. OIDB Duyurulari

e (3) A.1.5.4. Mezun Bilgi Sistemi

e (3) A.1.5.5. Aday Ogrenci Sistemi

(3) A.1.5.6. Ogrenci Sayilari Istatistikleri

(3) A.1.5.7. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Sistemi

(3) A.1.5.8. 2023 Y1l1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonugclari

(2) A.1.5.9. Ders Icerikleri ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
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https://isparta.edu.tr/haber-arsivi
https://isparta.edu.tr/etkinlik-arsivi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Universitemiz dgrencilerine dgrenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat ¢er¢evesinde verilen hizmet ve
stireclerde etkinlik, stireklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamak, paydaslara dogru, hizli ve giincel bilgi

sunmak, ISUBU misyonunu destekleyen standartta hizmetlerimizle ulusal diizeyde 6ncii ve 6rnek "Ogrenci
Isleri" statiimiizli korumak (A.2.1.1.).

Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak Ulusal ve Uluslararas1 standartlarda hizmet veren, 6grenci, 6gretim
elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

Politikalar

Isparta Uygulamal1 Bilimler Ogrenci Isleri personeli gorevin ve varlik nedeninin bilinciyle

o Hgili,

e Caliskan,
e Diiriist,

e Saygil,

e Ekip calismasina yatkin,
¢ Bilimsel ve etik ¢alisma kurallarin1 benimsemis,
e Kendini siirekli gelistiren,
e (Calistig1 kurumla gurur duyan,
ornek bireylerden olusur.

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimiz misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar
(3) A.2.1.1. Misyon, Vizyon, Politikalar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Amag ve Hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda ana amag ve hedefler belirlenmis ve bunlar 2021-2025
Stratejik Plani’nda (A.2.2.1) belirtilmistir. 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda 5 stratejik amag, 19 hedef
ve 51 performans gostergesi bulunmaktadir. 2021-2025 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil
gerceklesme oranlart plan iizerinden takip edilmektedir. Stratejik plandaki “Yiiksekogretimin tiim
diizeylerinde kaliteyi artirmak” ve “Yiiksekdgretim hizmeti sunmanm yaninda insanlhiga her alanda
toplumsal katkida bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak™ amaclarina ulasmak igin,
tiniversitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 tiim hizmetlerinin en
etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Birim Faaliyet Raporunda (A.2.2.2.). verilen
tiim hizmetler agikga belirtilmistir. Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim Modeli ile tiim iiniversitelere
ornek olacak uygulamalar gelistirmekte ve dnciiliik etmektedir. Bu kapsamda Isletmede Mesleki Egitim
isleyis siire¢lerinde Daire Baskanligimiz yer almakta ve sistemin gelismesinde katki saglamaktadir.
Universitemiz tarafindan Politika, vizyon ve misyon cergevesinde nitelikli dgrenci yetistirme hedeflerine
06 Subat 2023 tarihinde tlilkemizde 10 ili etkileyen deprem siirecinde de devam etmek i¢in siiratle katiliml
bir karar alma mekanizmasi olusturulmus ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bu mekanizmana en énemli
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rolii oynamistir. Kahramanmaras merkezli Adana, Malatya, Adiyaman, Hatay, Sanlurfa, Diyarbakir,
Gaziantep, Kilis, Osmaniye illerindeki meydana gelen deprem nedeniyle hayatin normale dondiiriilmesi
acisindan Universitemizce yiiriitiilecek faaliyetlerin koordinasyonu igin Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Afet Koordinasyon Komisyonu ve Merkezi olusturulmus olup bu komisyonun deprem
bolgesindeki dgrencilerin takibini yapabilmesi i¢in OBS'ye modiil eklenmistir. Universitemiz Senatosu
deprem siirecinin basinda uygulama esaslarini olusturmak i¢in siiratle karar almistir. Bu siiregte egitimin
niteligini muhafaza etmek i¢in uzaktan egitim siirecinde birtakim esaslar benimsenmistir. Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlign ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hemen
calismaya baglayarak oncelikle uzaktan egitim icin gereken yazilimsal altyapilar temin edilmis, 6gretim
elemanlarina uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duyacaklar1 teknik egitimler verilmis ve egitici videolar
yiiklenmistir (A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5). Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan rehber roliindeki
kilavuzlar 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin hizmetine sunularak egitimin niteligi muhafaza edilmeye
calisilmigtir. Uzaktan egitim siirecinde senkron ve asenkron sekilde icra edilen derslerde standardin

saglanmas1 i¢in sunum semalari, asgari ders kayit siireleri belirlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde
karsilagilan problemler ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi igin tiim 6grenci ve personelden geri bildirimler
alimmustir. Bildirimlerin sonuclarina gére uzaktan egitim siiregleri revize edilmistir. YOK kararlari
dogrultusunda derslerin uzaktan egitim ile verilecek dersler ve sinavlara iligkin yonergeye (A.2.2.6) gore
yiritiilmesi saglanmis ve stratejik amagclar ve hedeflerle uyumlu hale getirilmistir.

Birim Kalite Giivence Sistemi Stratejik Hedefler ve Faaliyetler

e Daire Baskanlhiginin yiiriittiigii biitiin faaliyet ve uygulamalar icin kalite glivence mekanizmalari
olusturmak ve dis denetime agmak.

e Siire¢ performans kriterleri ve basar1 faktorlerini belirlemek.

e Baskanligin hizmet sunum standartlarini olusturmak.

e I¢ Denetim ve Kontrol mekanizmalarini kurmak ve etkin olarak calistirmak.

e Egitim-Ogretim programlarinin Dis Kalite Degerlendirmesi ve Akreditasyon galigmalarini, kurum
politika ve stratejik amaglarina uygun olarak gerceklestirilmesine katkida bulunmak.

e Ogrenci Isleri personelinin performansinin izlenmesi, takibi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar olusturmak.

Birim Egitim-Ogretim Sistemi Stratejik Hedefler ve Faaliyetler

e Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmeliginde diizenlemeler yaparak siireclerin daha saglikli yiiriitiilmesini
saglamak (A.2.2.7.).

e Ogrenci Yatay Gegis nedenlerinin ve oranlarini izlemek.

e Egitim-Ogretimde Olgme ve Degerlendirmenin gozden gegirilerek iyilestirilmesini saglamak
(A.2.2.8).

e Ogrenci memnuniyet oranlarini izlemek ve {ist ydnetime rapor ciktis1 hazirlamak.

e Yandal ve Cift Anadal yapan 6grenci sayilarini artirmak.

e 40/a ve 40/d ile gorevlendirilen 6gretim elemant sayilarini izlemek.

e Universitemiz derslik kullanim oranlarini artirmak.

e Avrupa Ogrenim alanina dahil olarak taninirligi saglayacak sekilde Diploma Eki Etiketinde
stirekliligi saglamak.
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Akademik programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 'ne ve ulusal akreditasyon
kurumlarinin kriterlerine uygun program kazanimlarini saglayacak sekilde siirdiirtilebilir bir yapiya
kavusturmak (A.2.2.9., A.2.2.10.).

Onlisans ve lisans programlarinda Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun meslek tanimlarini karsilayan

mezun profilinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Devlet liniversiteleri arasinda sunulan egitim-6gretim imkaninin kalitesi ve ¢esitliligi temelinde bir
marka olmak i¢in birimlere katkida bulunmak.

Personelin beceri ve yetkinlik diizeyini ve performansini artirmak.

Egitim-Ogretim altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kalite giivence sistemini
olusturmak (A.2.2.11.).

Programlarin girdi ve ¢ikt1 performans esik degerlerinin izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik ¢caligmalar yapmak.

Boliim / Program agilisinin, TYYC ve akreditasyon kurumu 6lgiitlerine uygun olarak, ders planlari
ve ders miifredatlarinin, diploma yeterliklerini karsilayacak sekilde kalite giivencesini olusturmak
(A.2.2.9., A.2.2.10.).

Yonetim Sistemi Stratejik Hedefler ve Faaliyetler

Universite’nin 6grenci igleri bilisim altyapisim 21. yiizyil bilgi toplumu gereklerini saglayacak
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak.

Universite’nin ulusal ve uluslararasi dlgekte rekabet edebilme kabiliyetini siirdiiriilebilir kurumsal
bir yapiya kavusturmak icin katkida bulunmak.

Sunulan 6grenci isleri hizmetlerinin, zamandan ve mekandan bagimsiz olarak dijital ortamda 7/24

ulasilma kabiliyetini haiz siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak.

Cizelge 1 Stratejik Amag ve Hedeflere Gore Performans Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar Stratejik Gergeklestirilecek Faaliyetler Gerceklesme Durumu %

Hedefler

Stratejik Amac-1 Gelecegi karsilayan egitim

ve 0gretimin nitelik ve nicelik agisindan

Her egitim-6gretim yili baginda 6grencilere | %100
yonelik oryantasyon plant ¢ercevesinde
bilgilendirme  toplantilar1  diizenlemek.
(Kayit rehberi ve ogrenci kilavuzu vb.

Kayit Kilavuzu hazirlandi
Universitemiz web sayfasinda ve
otomasyon iizerinden duyuruldu.

3

<
= E hazirlamak) - .
g = Oryantasyon takvimi ilan edildi.
S i
W
= g
L ;ED Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi | Bologna siirecinde ders veren
= = T P .
'z é alarak uluslararasilagtirma diizeyini | 6gretim elemanlarina teknik destek
% gs arttirmak. verilmektedir. Akts, Program ve
£ >

[<5]

>

Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu ve Ders Bilgi Paketi

Ogrenci Kilavuzu hazirlanip

Hedef 1- Egitim 6gretim hizmetlerinin kalite

yaymlanmistir.

23


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-egitim-ogretim-prosesi-14112023.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi {izerinden kayit
yenileyen  Ogrenci  sayisinin  %100’e
cikmasini saglamak

%11 oranda artis olmustur. 2023 yili
Doluluk oranlar1 %99’ dur.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca verilen
hizmetlerin iyilestirilmesi amact ile destek
birimi ofisinin olusturulmasi.

Bagkanligimizda ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesine yonelik diizenleme
yapilmis ve esit bir sekilde gorev
dagilimlart yapilmistir. Gorev
dagilimlar: giincellenmistir.

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeliginin  gdzden gegirilmesi ve
iyilestirilmesi.

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Sinav Yonetmeliginin bazi
maddeleri glincellenmistir.

Olgme ve Degerlendirme ydntemlerinin
gbzden gegirilmesi.

Universitemiz Bagil Degerlendirme
Yonergesi limitleri diger
tiniversitelerle kiyaslanarak yeniden
belirlenmistir.

Teknolojik altyap: iizerine kurulu Merkezi
Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminin, gelisen
teknolojiye gore revize edilmesini saglamak.

Yazilim gelistirme ¢alismalarina
devam edilmektedir. OBS
tiniversitemiz mobil uygulamasina
entegre edilmistir.

ISUBU-Yoklama sistemi tiim
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
kullanimina agilmistir. Yiiz yiize
yapilan dersler i¢in devamsizlik
islemleri takibi sistem {izerinden
yapilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurumsal
Geri Bildirim Raporlarinin incelemesini
yapmak.

Diger liniversitelerin raporlari
incelenmis ve bu sonuglara gore
YOKAK akreditasyonu igin
caligmalar baslatilmistir.

Ogretim Programi Hazirlama ve Esaslarmin
belirlenmesi ¢aligmalar1 yapmak.

Ders Ag¢ma ve Yiiriitme Usul ve Esaslarinin
belirlenmesi ¢aligmalar1 yapmak.

Esaslar hazirlanmis olup Senatoya
sunulacaktir.

Hedef-2-

Bilgi
paketlerinin

yiiklenmesi

asamasinda
teknik destek

Universite  otomasyonumuzda
elemanlarmin  bilgi  paketi
giincellenmesinin saglanmasi

Ogretim
bilgilerini

Ogretim elemanlarimiza siirekli
destek verilmektedir. 2023 Y1l ders
bilgi paketi giincelleme oranlar1 %20
oraninda artirilmigtir.
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Bilgi Paketi Kilavuzu hazirlanmasi

Ogrenci ve Ogretim Elemanlari igin
kilavuzlar hazirlanip yaymlanmistir.

Stratejik Amag-2 Oz
Gelirlerimizi artirmak ve Biitce

Odeneklerini etkin/verimli

kullanilmasimi saglamak

Hedef-1- Kaynak
kullaniminda tasarrufun

arttirillmasi

Kaynak kullaniminda tasarrufun artirilmasi

Calisanlarimiza yonelik

konusunda Universitemiz biinyesinde farkli
bir mekan tahsisinin saglanmasina galigmasi
yapilmasi

amaciyla giincel bilgilendirme | bilgilendirme toplantis1 yapildi
toplantilarinin yapilmasi (Elektrik ve su israfi vb. konularda)
Ogrenci dosyalarmin arsivlenmesi | Universitemiz biinyesinde merkezi

arsiv kurma ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Stratejik Amag-3 Kurum kiiltiirii bilincini

yerlestirmek ve dgrenen organizasyon

yapisinin siirdiiriilebilir kilinmasi

Hedef-1- Kurum kimligi ve kurum

kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Universitemizin yabanci uyruklu 6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini artirmak

Yabanci Uyruklu 6grencilere
yonelik kilavuz hazirland1 ve
Universitemiz web sayfasinda
yayimlandi.

Merkez ve ilgedeki birim O6grenci isleri
calisanlarinin performansini arttirmak, bilgi
eksikliklerini gidermek ve Ogrencinin
kurumumuzu tanimasini  saglamak ve
motivasyonunu artirmak amactyla kurum igi
egitim seminerleri diizenlemek, ¢aliganlarin
ve Ogrencilerin bu seminerlere katilimini
saglamak

Zaman zaman bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta.

Stratejik Amag-4

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini {ist seviyede

tutmak ve devamli tercih edilebilir bir kurum olmak

Hedef-1- i¢ ve dis paydaslarimizin

in

tler

iye

k faali

li

ine yone

t

memnuniye

gelistirilmesi

Ogrenci  memnuniyeti/mezun  dgrenci
memnuniyeti/¢alisgan memnuniyeti ile ilgili
anketler yapmak,

Ogrenim goren dgrencilerimize
yonelik anket yapilmistir. Anket
sonucumuza gore eski 6grenci
memnuniyet oran1 %72,6 olarak
belirlenmistir.

Birim web sayfalarinda bireysel oneri ve
istek ve memnuniyet sisteminin
olusturulmasi

Universitemiz OBS siteminde istek
talep formu olusturulmustur.

Mezun olan dgrencilerimizin istihdamlarina
yardimct olmak ve mezunlarla isbirligini
gelistirmek adina Kariyer Planlama Ofisi vb.
olusturulmasi,

Mezun Bilgi Sistemine kayitlanma
oranini %95 arttirmak.
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Mezun anketleri diizenlemek Mezun anketleri revize edilmistir.
Eski ve yeni mezunlara Mezun bilgi
sisteminden anketler yapilmistir.
Eski 6grenci mezun memnuniyet
orani %71,6, yeni mezun
memnuniyet orani ise%76 olarak
tespit edilmistir.

Hedef-2-2021-2022 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren diizenli olarak
mezunlarin beklentilerini ve ne

diizeyde karsilandigim 6l¢en anket

calismalar1 yapmak

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (2) A2.2.1.2021-2025 Stratejik Plani

o (2) A.2.2.2.2023 Y1l Faaliyet Raporu

e (2) A.2.2.3. Ogretim Elemanlar1 Uzaktan Egitim Kilavuzu

e (2) A.2.2.4. Ogretim Elemanlar1 Uzaktan Egitim Sistemi Videosu

e (2) A.2.25. Ogrenci Uzaktan Egitim Kilavuzu

e (2) A.2.2.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y o6netmeligi
e (2) A.2.2.7. AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Kilavuzu

e (2) A.2.2.8. Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu

e (2) A.2.2.9. Uzaktan Ogretim ile Verilecek Ders Ve Sinavlara iliskin Y6nerge
e (2) A.2.2.10. Bagil Degerlendirme Yonergesi Degisikligi

e (2) A.2.2.11. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Prosesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri, Kalite
Komisyonu bagli alt komisyonlar aracilifiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken taniml
performans gostergeleri ile amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulagsmayr ne Olclide sagladigi ve karar alma siirecine ne Olciide katkida bulundugu
belirlenmektedir. izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karari
verilmektedir. izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gdzden gegirme
siirecleri etkin olarak uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer
alan, siire¢ performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu gostergeler
kalite yonetim sistemimizin gozden gecirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi gézden gegirme
toplantilari, danisman degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda izlenmektedir. Performans
Gostergelerinden Ogrenci Sayilari, Doluluk Oranlari, Ogrenci Basina diisen alanlar, Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayilari, Ogrenci Memnuniyet anketleri, Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri
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verileri Daire Bagkanligimiz tarafindan saglanmakta ve izlenmektedir (A.2.3.2., A.2.3.3.). Performans
Programi toplantilarina katilim saglanmaktadir (A.2.3.1. Performans Programlari).

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde 6grenci isleri ile ilgili performans gostergelerinin islerligi ve
performans yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(2) A.2.3.1. Performans Programlari
(3) A.2.3.2. Memnuniyet Anketi Sonuglari
(3) A.2.3.3. Ogrenci Istatistik Sonuclari

A.3. Yonetim Sistemleri

Daire Bagkanligimiz stratejik hedeflere ulagsmak icin mali, beseri ve bilgi kaynaklarini {iniversitemiz
uygulamalari ile gerceklestirmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan; egitim, dgretim birimlerine, arastirmacilara, dgrencilere,
personele ve yonetim birimlerine Universitemizin kurulusundan bu yana bilisim destegi
sunulmaktadir. Giivenli, hizl1 bir bilisim i¢in altyap1 hazirlamak, her tiirlii donanim, yazilim, sistem,
teknik destek, proje ve denetleme iglerinde mevzuata uygun ve yeni teknolojik gelismelerin takip
edilip uygulandig1 hizmeti vermek, otomasyon projelerinin siirdiiriilmesini ve iyilestirilmesini
saglamak, yapisini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek Bilgi Islem Daire Baskanhigi’nin temel
hedefini olusturmaktadir. Universitesi Bilgi Y&netim Sistemleri, dzellikle ihtiyaglar1 dogrultusunda
kendi gelistirdigi ¢ok sayida elektronik bilgi sistemine sahiptir ve bunlar1 verilerin toplanmasi,
islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin ve verimli olarak kullanmaktadir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere yillar
bazinda faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik geri doniisler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’nde yer alan
anketler aracilig1 ile saglanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler yillik olarak toplanmaktadir.
Toplanan verilerin gilivenirliginden Daire Bagkanligimiz sorumludur.

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi): Ogrencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik
ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, fakiilteler, yiiksekokullar ve
meslek yliksekokullarinda kullanilmaktadir. OBS ilgili personel ve 6gretim elemanlari, 6grenciler
i¢in internet tabanli uygulamadan olusmakta olup, yazilim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan gelistirilmektedir. Ogrenciler kayittan itibaren duyurulari sistemden takip ederek tiim
islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler. (A.3.1.1, ve A.3.1.2)

KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi): Tasinir islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri,
mesai iglemleri, burs ddenek islemleri gibi hizmetlerin internet iizerinden yiiriitilmesini saglayan
programdir. (A.3.1.3.)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): 2018 yili Mayis ayindan itibaren Daire
Bagkanligimiza gelen giden evrak kayitlarinin sistem tizerinden yapilmasi saglanmistir. Diploma,
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Diploma Eki, Basar1 belgeleri, Sertifikalar, Ders ve Sinav Ucret Formlar1 EBYS ile OBS arasindaki
entegrasyon ile diizenlenmektedir. (A.3.1.4.)

YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabam): Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig tarafindan
gelistirilen YOKSIS’e Universitemizde kayitli bulunan tiim 6grencilerin bilgileri yiiklenmekte;
Ogrenci durum degisiklikleri de sistem iizerinden anlik olarak giincellenmektedir (A.3.1.5.).
Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi: Uzaktan Egitim Ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi
OBS ile entegre edilerek kullanilmaktadir (A.3.1.6).

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders-sinav programlari, derse devam  takibi,
rezervasyonlari, duyurularin takibini yapabildikleri mobil uygulamadir (A.3.1.7).

Mezun Bilgi Sistemi: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Mezunlar1 arasindaki iliskileri daha
yakin tutmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri
doniisiim saglamak amaci ile 2021 yilinda kurulmus olan Sistem, OBS’ye entegre edilmistir.
Mezunlarimizin kendilerine 6zel kullanici ad1 ve sifre ile giris yapabilecekleri elektronik bir sistem
olusturulmus olup mezunlarin mezuniyet sonrast boliimleri ile iletisim halinde olmalari
saglanmistir. Mezunlarimiz bu sisteme kayit olduktan sonra kariyerlerindeki degisikliklere bagh
olarak bilgilerini gilincelleyebilmektedirler. Kullanici talepleri dogrultusunda Sistemin iyilestirme
calismalar1 devam etmektedir. (A.3.1.8.)

Universitemizde kullanilan OBS, EBYS, KBYS, Yemekhane Otomasyonu, Kiitiiphane Sistemi,
Mobil Uygulama vb. birbiri ile entegre galismaktadir. Ornegin Diploma-Diploma EKki-Basari
Belgeleri, Isletmede Mesleki Egitim Belgesi, Ek Ders iicret formu (A.3.1.9 ve A.3.1.10), smav iicret
formu (A.3.1.11) vb. formlar otomatik EBYS ye gonderilmektedir. Mobil uygulamada bulunan
ISUBU-YOKLAMA (A.3.1.12) sistemi OBS ile entegre, Personel Bilgi sistemi Ders iicretleri
hesaplanirken izinleri ve gorevlendirmeleri otomatik ¢ekmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim ile verilecek dersler Senato tarafindan goriisiilerek karara baglanir
ve Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilir. Derslerin en fazla % 30’u sadece uzaktan 6gretim yolu ile
verilebilir. Uzaktan 6gretim yoluyla verilecek derslerin tespitinde programin AKTS kredilerine gore
oran belirlenmektedir.

Dersler, video konferans, sanal sinif, uygulamalar1 gibi eszamanl araglarla 6grenciler arasinda ve
Ogrenciler ile Ogretim elemam arasinda iletisim kurularak bizzat 6gretim elemani tarafindan
eszamanli bicimde verilir.

Universite, egitim-6gretimi desteklemek amaciyla uzaktan dgretim kapsamindaki bazi dersleri,
derslerin teorik kisimlarini, isletmede mesleki egitim uygulamalarini 6rgiin 6gretim bilesenlerini
icerecek sekilde tasarlayabilir. Bu tiir dersler konusunda &grenciler derse kayit olmadan dnce
bilgilendirilir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu hari¢ diger programlarda ¢evrimigi ders uygulamasi olarak
Adobe Connect yazilimi ¢evrimigi smav uygulamasi olarak Ogrenci bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu programlarinda eszamanli ve eszamansiz
egitim-ogretim faaliyetlerinin ylriitiilmesinde ve gozetimsiz ¢evrimi¢i sinavlarin yapilmasinda
Ogrenme Yonetim Sistemi olarak ALMS, gdzetimli gevrimici sinavlarin yapilmasida ALMS ve
Witwiser, eszamanli derslerin yapilmasinda Perculus+ (Sinif365) ve yiiz ylize sinav yonetiminin
yapilmasinda ASOYS (Sinav365) kullanilmaktadir. ALMS, Perculus+ (Sinif365) ve ASOYS
(Smav365), Yerli Mal1 Belgesine sahip, Advancity firmasi tarafindan gelistirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Daire Baskanligimiz tarafindan gelistirilen entegre Ogrenci Bilgi Sistemi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.1.1. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
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(3) A.3.1.2. OIDB-iAS-67 OBS Kullanic1 Yetkilendirme Siireci Is Akis Semasi
(2) A.3.1.3. KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi)

(2) A.3.1.4. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

(2) A.3.1.5. YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabani)
(2) A.3.1.6. Uzaktan Ogretim Ydnetim Sistemi

(3) A.3.1.7. ISUBU-Yoklama Sistemi

(3) A.3.1.8. Mezun Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.9. Ek Ders Ucret Formu

(3) A.3.1.10. Ek Ders Ucret Yazisi

(3) A.3.1.11. Sinav Ucret Formu

(3) A.3.1.12. ISUBU-Yoklama Islemleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklarmin yénetimi Genel Sekreterlik tarafindan etkin bir sekilde ydnetilmektedir.

Idari ve destek hizmetlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere personellerin egitim diizeyleri, sahip oldugu sertifikalar vb. belirleyici
belgeler 6n planda tutulmaktadir.

Calisan memnuniyetine ait anketler {niversitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklarmin yonetimi Baskanligimiz tarafindan etkin bir sekilde yonetilmektedir. Idari
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerine gore iistlendikleri gorevlerle uyumlu
olarak gorev dagilimi yapilmaktadir (A.3.2.1., A.3.2.2., A.3.2.3.)

Daire Bagkanligimiz 26.12.2023 tarihinde yiiriirliige giren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Yonergesine (A.3.2.4) gore hizmet i¢i egitimlere katilmakta ve gorev almaktadir.

Idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak,
yaptiklar1 gérevin oneminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, personelin
performans ve motivasyonlarini arttirmak ve Universitemiz kalite ¢alismalarma katki saglamak
amaciyla miinhal bulunan Yiiksekokul Sekreterlik pozisyonlarinda gorevi ylriitebilecek yonetici
adaylarinin belirlenmesi amaciyla “Yo6netici Aday1 Belirleme Program1” planlanmistir.

2023 yili igerisinde Miinhal bulunan Yiiksekokul Sekreterlik pozisyonlarinda gorevi yiiriitebilecek
yonetici adaylarmin belirlenmesi amaciyla “Yonetici Adayr Belirleme Programi” ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Daire Bagkanligimizda ¢alisan bir personelimiz yonetici olmaya hak
kazanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Bagkanligimiz genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
sireclere uygun bir bicimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.2.1. Gorev Tanimlari

(3) A.3.2.2. Hassas Gorevler Listesi

(3) A.3.2.3. Hassas Gorev Envanteri

(2) A.3.2.4 Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Yonergesi
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A.3.3. Finansal Yonetim

e Strateji ve Bilitce Baskanligi ile varilan mutabakat sonucunda biitce harcamalar1 plan dahilinde
yiriitilmekte ve finansal yoOnetim slireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde takip
edilmektedir. Baskanligimizda, Universitemiz Strateji Dairesi Baskanligi disinda 2023 yili
igcerisinde herhangi bir mali denetim yapilmamistir. Birimimizde personel maas islemleri ve taginir
islemleri belirlenen siireglere gore yapilmaktadir (A.3.3.1.).

e Daire Baskanligimiz YOK tarafindan 6grencilere verilen destek burslarinin aylik 6demelerini ve
iadelerini YOK Destek Subesi ile her ay diizenli bir sekilde yapmaktadir. (A.3.3.2.)

e Tagimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ile ilgili siiregler, Taginir Kayit Birimi tarafindan kayit

altina alinarak yiritiilmektedir (A.3.3.3., A.3.3.4., A.3.3.5.).

e (Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi, Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan Bolim
Baskani, Daire Bagkani, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Miidiir)

Gorevi Unvani, Ad1 ve Soyad1 |Gorev Sekli (Asil /Vekil) (Gorev Tarihleri
Daire Baskani Cevriye ALTINTAS \Vekil 2023 Mali Yili
Sube Miidiiri Zlibeyde MEKE Asil 2023 Mali Y1li
Sube Midiiri Zafer TURHAN Asil 2023 Mali Y1l
Tasimir Kayit ve Kont. Yetkilisi Bilal CENGiZ Asil 2023 Mali Y1ili

Olgunluk Diizeyi: Bagskanligimizda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri, taginir ve tasinmaz kaynaklarin

yonetim siirecleri, 6grenci burslart 6deme siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (3) A.3.3.2. Maas islemleri Siireci Is Akis Semas1
(3) A.3.3.1. 100 / 2000 Doktora Bursu Siireci Is akis Semasi

(2) A.3.3.3. Tiiketim Cikis Raporu ve Tasinir Islem Fisleri
(3) A.3.3.4. Tasinir Islemleri (Gelen Malzeme) Siireci Is Akis Semasi
(3) A.3.3.5. Tasinir Islemleri (Giden Malzeme) Siireci Is Akis Semasi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde yer alan tiim etkinliklere ait siiregler ve bu siireglere ait alt
siirelerin  (uzaktan egitim dahil) tanimlanmasindan Universitemiz Rektorliigii sorumludur. Bu
tanimlamalar dogrultusunda gorevlerin yerine getirilmesi i¢in komisyonlar olusturulmustur.
Universitemizde yiiriitiilen egitim-dgretim ve smavlara iligkin tiim siiregler “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Y&netmeligine” uygun olacak sekilde
yiiriitiilmektedir (A.3.4.1.). Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise “Onlisans ve Lisans Ogretiminde Ek
Sinav Haklarma Dair Uygulama Esaslar1”, “Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi”, “Ortak Dersler
Boliimii Yonergesi”, “Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yénergesi”, “Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”, “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Yonerge”, “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay
Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”, “Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yénerge” ve isyeri
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egitimi ile ilgili olarak “Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslarr”
takip edilerek gerceklestirilmektedir (A.3.4.2., A.3.4.3.,, A.3.44., A345., A3.46., A34.7., A348,
A3.49.,A34.10 ve A3.4.11).

Universitemiz yénetim siireglerinin tanimlanmas1 tiim birimlerde tamamlanmamistir. Ancak Strateji
Gelistirme Daire Baskanlign ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda Gorev Tanimlart Hazirlama Kilavuzu, Goérev Tanimlari
taslaklar1 hazirlanmistir (A.3.4.12.).

Universitemiz Rektorliigii mevzuati listesi Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminde (KAYSIS) yer
almaktadir. Universitemize ait KAYSIS’de, 19 kurum yonetmeligi, 13 esas ve usuller, 61 yonerge, 2
kilavuz, 1 plan/program ve 1 politika islenmistir.

Baskanligimiz ydnetim ve idari kadrosu i¢in gdrev tanimlamalar1 yapilmis ve ilgililere teblig edilmistir. Is
akis siiregleri, gorev tanimlar1 web sayfamizda yayimlanmistir (A.3.4.13., A.3.4.14.).

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimizda yiiriitiilen is-akis siiregleri i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir sekilde tantmlanmastir.

Kanitlar

e (3) A.3.4.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Ydnetmeligi

e (3) A.3.4.2. Onlisans ve Lisans Ogretiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslari
(3) A.3.4.3. Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y dnergesi

(3) A.3.4.4. Ortak Dersler Boliimii Y 6nergesi

(3) A.3.4.5. Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi

(3) A.3.4.6. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak Islemleri Y®onergesi

(3) A.3.4.7. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
(3) A.3.4.8. Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi

(3) A.3.4.9. Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

(3) A.3.4.10. Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina fliskin Y&nerge

(3) A.3.4.11. Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari
(3) A.3.4.12. Gorev Tanimlari Hazirlama Kilavuzu

(3) A.3.4.13. Is Akis Siirecleri

(3) A.3.4.14. Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilimi
Birimimiz i¢ ve dis paydaslarini belirlemis, web sayfasinda yayinlamistir.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda uygulama siireclerinin risklerini azaltmak ve basarisini artirmak
amaciyla farkli paydas gruplarini nasil etkileyecegimiz ve kimlerin siirece etkide bulunabilecegini anlamak
iizere 2021-2025 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz i¢ ve dis paydaslarini detayli olarak
analiz etmistir. Oncelikle Universitemiz paydaslarmin kimler oldugu tespit edilmistir (A.4.1.1.) ikinci
asamada tespit edilen paydaslar i¢ ve dis paydas olmak iizere gruplandirilmistir. Bir sonraki asamada
paydaslar Universitemiz tarafindan {iretilen iiriin ve hizmetler ile iliskilendirilmis ve paydas analizi
caligmalar1 yapilmistir.
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Paydaslarimizin goriis ve Onerilerini degerlendirerek birimlerin iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmesi
ve kalite siireclerine katiliminin saglanmasi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Paydas Geri Bildirim
Yonetimi Prosediirii” hazirlanmistir (A.4.1.2). Prosediir geregince birimlerin paydas geri bildirimlerinin
“Paydas Geri Bildirim Takip Cizelgesi’ne kaydederek yil sonunda Kalite Koordinatorliigiine raporlanmasi
istenmistir (A.4.1.3). Raporlanan geri bildirimler Kalite Koordinatorliigii tarafindan iist ydnetime
sunulmakta ve yapilan iyilestirmeler (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kalite) birimimiz web sayfasinda “Birim
Kalite Calismalar1” sekmesi altinda verilmektedir

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii 2023 y1l1 itibariyle kalite siireclerine paydas katiliminin saglanmas1
amaciyla gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin paydas goriisleri almaktadir. Ayrica paydas katiliminin daha
rahat saglanabilmesi ve tim paydaslarimizin goriis bildirebilmesi i¢in Kalite Bilgi YoOnetim Sistemi
(KBYS) web sayfasi iizerinde “Paydas Geri Bildirim” paneli agilmistir. Yine Universitemiz paydaslariin
e-posta yoluyla geri bildirim saglayabilmesi i¢in geribildirim@isparta.edu.tr eposta adresi agilmigtir

I¢ paydaslara yonelik (akademik ve idari personel, 6grenci) memnuniyet anketleri (A.4.1.4.) her yil
yapilmakta ve sonuglart yillar itibariyle karsilastirilarak Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek gerekli onlemler alimmmaktadir. Universitemizde Anket Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu olusturulmus olup calismalarina devam etmektedir. Daire Baskanimiz bu
komisyonun {iyesi olup 6grenci ve dgretim elemanlarinin i¢ ve dis paydas anketlerinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda gorev almaktadir. 2023 Y1li 6grenci memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilmis olup
anket aksiyon plani olusturulmustur (A.4.1.5.).

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarla etkilesiminin saglanmasina ydnelik yeni dgrencilere oryantasyon
programlari diizenlemektedir (A.4.1.6.).

Program tasarim siireglerinde 2023-2024 egitim-0gretim yili itibart ile paydas katilimlar1 Paydas Geri
Bildirim Formu ile alinmustir. (A.4.1.7.).

Ogrenci ve dgretim elemanlarina Ogrenci Bilgi sistemi duyurulari obs.isparta.edu.tr 78 adet duyuru),
mobil uygulama bildirimleri (2022 yilinda 34.103 adet), SMS bildirimleri (2022 yilinda 156.669 adet), e-
posta hesaplar1 (2023 yilinda 1310 cevap), iyilestirme karar ve yazismalari
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/iyilestirmeler/iyilestirme-onerileri-ve-calismalar-12729s.html) yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Bagkanligimizda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilmini saglamak iizere iiniversite
genelinde 6grenci anketleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

e (3) A4.1.1. Paydas Tespit Tablosu

e (3) A4.1.2. Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii
(3) A.4.1.3. Paydas Geri Bildirim Takip Cizelgesi

(4) A.4.1.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

(4) A.4.1.5. Anket Aksiyon Formu

(3) A.4.1.6. Oryantasyon Programi

(4) A.4.1.5. Paydas Geri Bildirimleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin Universitenin sundugu hizmet ve iiriinlerle ilgili olarak degerlendirmeleri Ogrenci
Memnuniyet Anketi ile sistematik olarak Ol¢lilmekte ve izlenmektedir (A.4.2.1). Anket Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu 2023 yili i¢in tiim anketleri yeniden diizenlemistir. Hazirlanan anketler
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Ogrencilerin tiniversite, birim ve boliim hakkindaki gorlis ve degerlendirmelerini 6lgmekte ve egitim-
ogretim 1ile ilgili siireglerle ilgili goriis ve degerlendirmelerini 6lgmektedir. Anket Gelistirme ve
Degerlendirme Komisyonu anket sonuglarinin dogru istatistiksel yontemlerle yiiriitiilmesini ve analiz
edilmesini saglamaktadir.

Egitim-Ogretim doneminde verilen dersler ve dersleri veren 6gretim iiyelerine iliskin goriislerini alabilmek

icin Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Anket, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
elektronik ortamda yiiriitilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda toplanmaktadir. Ders
Degerlendirme Anketleri her 6gretim doneminin sonunda yilda iki kez analiz edilerek 6gretim elemanlari,
boliim baskanlar1 ve birim yoneticileri ile paylasilmaktadir. Ders degerlendirme anketleri, dersle ilgili bazi
temel sorularin yaninda, Ogrencilerin dersle ilgili degerlendirme yapmalari beklenen maddelerden
olusmaktadir; ayrica ankette 0grenciler i¢in aldiklar1 dersle ilgili yorumlarini yazabilecekleri bir yorum
alan1 da bulunmaktadir (A.4.2.2.). Anket degerlendirme siiregleri ve puanlama kriterleri OBS iizerinden
tiim akademik personelin sifreli girisine acik bir sekilde sunulmustur. Anketlerle ilgili puanlamalar bu
kriterler temelinde yapilmakta ve akademik personelin ilgili donem ve son alt1 donem i¢in degerlendirme
puanlar1 hesaplanmaktadir. Anket uygulama déneminin bitmesinin ardindan, belirlenen kriterler temelinde
puan hesaplamalar1 yapilmakta, bunu takiben sonuglar OBS iizerinden 6gretim elemanlarina agilmaktadir.
Analiz kapsaminda belirlenen ortalamalara gore boliimlerde/programlarda siralamalar yapilir. Bu
anketlerden elde edilen verilerin birimler arasi mukayeseye imkan verecek bigimde analiz edilmistir
(A.4.2.3.). Bir sonraki asama olarak Anket bulgular iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ders
Degerlendirme Anketleri sistemi iizerinden ders ve Ogretim {yesi degerlendirmesinin yani sira
Universitemiz akademik birimleri kendi icinde de degerlendirme sistemine sahiptir. Bunun igin gesitli
araglar kullanmaktadir. Ogrencilerle anket ¢alismalarinin yani sira odak grup calismalar1 yapilmakta ve
sonuglar1 boliim kurullarinda degerlendirilmek tizere raporlanmaktadir.

Ders degerlendirme anketleri disinda Staj, Isletmede Mesleki egitim gibi anketlerle de hem 6grenciden hem
de isletmelerden geri bildirimler alinmaktadir (A.4.2.4. ve A.4.2.5.).

Birimimiz hizmetlerinden yararlanan o6grencilerin bu hizmetlerle ilgili gorlis ve Onerilerini bizlere
ulastiracaklar1 mekanizmalar mevcuttur. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 gerek 6grencilerin gerekse diger
paydaslarin elestiri ve Onerilerine, resmi iletisim kaynaklari veya birebir gériismelerle cevap vermektedir.
2021 yilinda Birimimiz web sayfasinda, Ogrenci Bilgi Sisteminde 6grenci sorularinin anlik
yanitlanabilecegi Canli destek sistemi kurulmustur (A.4.2.6.).

28.12.2021 tarihinde Ogrenci Konseyi Yonergesi (A.4.2.7., A.4.2.8. ve A.4.2.9.) kabul edilmis ve se¢im
takvimi olusturulmustur. Secim siirecleri daire baskanligimiz ve Universite secim kurulu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Universitemiz Ogrenci Konseyi Genel Kurulu; Ogrenci
Konseyi Baskan1, Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu ve Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu iiyelerini Subat
2022 itibartyla belirlenmistir (A.4.2.9.). Universitemiz yonetim organlari ile dgrenciler arasinda etkili bir
iletisim kurarak Ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-
ogretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla Ogrenci Konsey Baskanimiz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu iiyesi olup uygun giindemlerde Senato toplantilarina davet
edilmektedir (A.4.2.10.).

Ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine her diizeyde katiliminin saglanabilmesi amaciyla
Birim Kalite Ekiplerinde yer almalari, 6grenci temsilcilerinin kendilerini ilgilendiren konularda Yonetim
Kurulu ve Akademik Kurullara katilimlarinin saglanmasi ve benzeri yol ve yontemlerle 6grencilerin egitim
ve Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere yonelik goriislerinin alinarak karar
alma siireglerine aktarilmasi gerektigi hususunda birimlerimiz yonlendirilmektedir. Birimlerimizde 6grenci
katiliminin saglanmasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Ogrenci ve dgretim elemanlarma Ogrenci Bilgi sistemi duyurular obs.isparta.edu.tr 82 adet duyuru), mobil
uygulama bildirimleri (2023 yilinda 34.103 adet), SMS bildirimleri (2023 yilinda 156.669 adet), e-posta
hesaplar1 (2023 yilinda 989 cevap), ile gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (A.4.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Ogrenci Konseyinden gelen Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
(3)A.4.2.2. Ders Degerlendirme Anketi

(3)A.4.2.3. I¢ ve dis Paydas Memnuniyet Anketleri
(3)A.4.2.4. Staj Anketi Sonuglari

(3)A.4.2.5. Isletmede Mesleki Egitim Anket Sonugclari
(3) A.4.2.6. Canli Destek Sistemi

e (3) A4.2.7. Ogrenci Konseyi Yonergesi

e (3) A4.2.8. OIDB-FR-47 Ogrenci Temsilciligi Aday Basvuru Formu
e (3) A4.2.9. Ogrenci Temsilciligi Se¢im Takvimi

e (3) A4.2.10. Ogrenci Konseyi

e (3) A.4.2.11. Ogrenci Bilgilendirme

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz Mezun Takip Sistemi bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenecek olan tiim
etkinlik ve egitimlerin mezun bilgi sistemi tizerinden aktif olarak mezunlarimiza SMS ve eposta yolu ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 2023 yili itibariyle Universitemiz Mezun Danisma Kurulu
olusturulmustur (A.4.3.1.). Mezun Takip Sistemi ile mezun iligkilerini yonetir ve yiiz ylize ve ¢evrim i¢i
faaliyetler ile mezunlarimizin {liniversitemizin gelisimine katilimi saglanir. Mezunlarimiz Mezun Takip
Sistemi araciligiyla izlenir. Ogrencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren ise
yerlesmelerinde kariyer bilincini olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma
konusunda onlara rehberlik etmek amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAGEM) yiiriitmektedir (A.4.3.2.). Ogrenci bilgileri (A.4.3.3.) ve Mezun Takip Sistemi (A.4.3.4.,
A.4.35. ve A.4.3.6.) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenmekte ve KAGEM kullanimina
sunulmaktadir. KAGEM ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig is birliginde mezunlara ydnelik memnuniyet
anketleri, her yil diizenli olarak yapilmakta ve yapilan degerlendirmeler iist yonetime sunulmaktadir.
Universitemizde 14857 ISUBU diplomas1 alan mezunumuz bulunmaktadir. 1871 kisi 18.09.2023 tarihinde
devreye alinan Mezun bilgi sistemine giris yapmislardir. Eski Mezun ve Yeni Mezun anketleri diizenlenmis
olup 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Eski mezun ve yeni mezun 6grenci anketleri olugturulmustur
(A.4.3.7. ve A.4.3.8.). Sisteme erigim https://mezun.isparta.edu.tr/ adresi iizerinden saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart KAGEM ve Baskanligimiz tarafindan izlenmekte
ve ihtiyag¢lar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(2) (3)A.4.3.1.Mezun_Danisma_Kurulu.pdf
(3) A.4.3.2. KAGEM_Yo6netmelik.pdf

(3) A.4.3.3_llisik_Kesme_ Basvuru_Formu.pdf
(2) A.4.3.4.Mezun_Takip_Sistemi_Talebi.pdf
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(3) A.4.3.5.Mezun_Takip_Sistemi_Sorumlulari.pdf

(3) A.4.3.6.Mezun_Takip_Sistemi_Kullanilmasi.pdf

(4) A.4.3.7.Eski Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglart.pdf
(4) A.4.3.8.Yeni_Mezun_Memnuniyet Anketi_Sonuglari.pdf

A.S5. Uluslararasilasma

Universitemiz Uluslararasilasma politikasina gére; Uluslararas1 markalasmak hedefine uygun olarak
Ogrencilerine diinyaya entegre olmus bir tiniversitede 6grenim gorme imkani sunmanin onlara globallesen
diinyanin gerektirdigi yetkinliklerle mezun olmalar1 imkan saglamak i¢in Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatdrliigii kurulmustur. ISUBU’deki yabanci uyruklu dgrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda
kendileri ile birebir ilgilenecek idari bir yapmin olmasi amaci ile Daire Baskanligimiz biinyesinde
Uluslararas1 Ogrenci Subesi kurulmustur. Universitemiz, uluslararas1 degisim protokollerine sahip olmayi
kalite giivencesinin bir parcasi olarak gormektedir. Erasmus Koordinatorliigii Erasmus+ Programi
kapsaminda uluslararasi1 kurumlar arasi anlagsmalar1 ve yazigsmalarini, 6grenci, idari personel, 6gretim iiyesi
degisimlerini, oryantasyonunu ve idari islemlerdeki siire¢ takibini, Avrupa Birligi Bakanligina baglh Tiirk
Ulusal Ajansinin koydugu kurallar ¢ercevesinde yapmaktadir. Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari
cergevesinde gelen ve giden Ogrencilerin kayit ve ders alma siiregleri akademik birimler ve daire
baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 kabul edilen 6grencilerin ve degisim programu ile
gelen 6grencilerin durumlar takip edilerek YOK e bildirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas liskiler Koordinatérliigii onciiliigiinde uluslararasilasma politikasi ve
hedefleri g¢ercevesinde uluslararasi 6grenci bagvuru, kabul ve kayit islemleri Daire Bagkanligimiz
Uluslararas1 Ogrenci Subesi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii; Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigina bagl bir birimdir. Ogrenci yerlestirme tercih basvurularinin baslatiimasi,
basvurularin degerlendirilmesi, yerlestirilen 6grencilerin belirlenmesi ve sonuglarin ilan edilmesi, ek tercih
basvurularinin baglatilmasi, ek tercih yerlestirme sonuglarinin duyurulmasi, yabanci uyruklu 6grencilerle
ilgili kayitlarin yapilmasi islemlerini ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile ilgili teknik destegi saglar.
Uluslararasilasma kapsamindaki faaliyetler planli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi onlisans ve lisans programlar igin uluslararas: 6grenci kabul ve kayit
takvimi her yilin bahar doneminde senatoya sunularak ilan edilmektedir (A.5.1.1). Uluslararas1 Ogrenci
Basvuru ve Degerlendirme Sistemi ile 6grenci kabulleri yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabulii ile
ilgili kontenjanlarin belirlenmesi (A.5.1.2.), Uluslararas1 Ogrenci Kayit Islemleri (A.5.1.3), Uluslararasi
degisim programlari ile gelen ve giden 6grencilerin iglemleri (A.5.1.4, A.5.1.5, A.5.1.6) siirecleri diizenli
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Onlisans ve Lisans Programlar1 I¢in Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesine gore (A.1.5.7, A.5.1.8) Uluslararast Ogrenci Kabul Komisyonunun basvurulari
degerlendirmesinden sonra yerlestirme islemleri Daire Baskanliimiz tarafindan yapilmaktadir. Kayit
hakki kazanan dgrencilerin islemleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci Tiirkce yeterlilik
belgesi almadi ise iiniversitemiz Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezine ydnlendirilmekte Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi Uygulama Yonergesi (A.5.1.9.) cercevesinde
ogrenim gérmektedirler. Universitemizde devam eden yabanci uyruklu dgrenci sayis1 1159°dur.

Ayrica Erasmus+ hareketliligi kapsaminda gidecek olan O6grenci ve personel basvuru, smmav ve
degerlendirme sonuglar1 belli bir takvim c¢ergevesinde gerceklestirilmektedir (A.5.1.10.). Basvurular
genelde gliz ve bahar doneminde iki seferde yapilmaktadir. Bunun disinda uluslararasi fuar vb. tanitim
etkinliklerine yilda en az 2-3 kez katilim saglanmas1 planlanmaktadir. Uluslararast 6grenciler i¢in her yil
kayit donemi sonunda sonbaharda oryantasyon etkinligi yapilmaktadir
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezuntakipsistemisorumlulari-03042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezuntakipsistemikullanilmasi-03042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0011-eski-mezun-memnuniyet-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0012-yeni-mezun-memnuniyet-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri-34787h.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-13-yurt-disindan-ogrenci-kabul-kontenjanlari-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-kayit-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-21-degisim-programlari-gelen-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-degisim-programlari-giden-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159904
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/2023-erasmus-ka130-tekno-staj-konsorsiyumu-personel-ders-vermeegitim-alma-hareketliligi-ilani-31012024.pdf

Olgunluk Diizeyi: Baskanligimizda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.1. Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Takvimi

e (3)A5.1.2. OIDB-IAS-0013 Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari Siireci Is Akis Semasi

e (3)A.5.1.3. OIDB-IAS-0014 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Siireci Is Akis Semasi

e (3)A5.1.4. OIDB-IAS-0021 Degisim Programlar (Gelen) Ogrenci Siireci s Akis Semasi

e (3)A.5.1.5. OIDB-1AS-0022 Degisim Programlari (Giden) Ogrenci Siireci is Akis Semasi

e (3)A.5.1.6. Erasmus Yonergesi

e (3)A5.1.7. Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

e (3)A.5.1.8. Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi

e (3)A.5.1.9. Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi Uygulama Yénergesi

e (4)A.5.1.10. Erasmus Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemizde uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari ve bu planlar dogrultusunda tiim birimleri kapsayan
uygulamalari, izlemeleri, kaynak kullanimlari ve yonetimi ile siirdiiriilebilirligi Ulusal ve Uluslararasi
[liskiler Koordinatorliigii tarafindan saglamaktadir. Uluslararasi galigmalar igin ayrilan kaynaklarm
yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kullanim orani ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler vb.) Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan kayit altinda tutulmakta, degisim programlari icin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan
biitceler, Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca muhasebelestirilerek Ulusal ve
Uluslararas Iliskiler Koordinatorii denetiminde Degisim Programlar1 Ofisi tarafindan y&netilmektedir.
Biitce takibinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in Avrupa Komisyonu’nun Mobility Tool portali ve
Erasmusport yazilimi kullanilmaktadir.

Uluslararasilasma ¢alismalar1 i¢in baskanligimiza tanimli kaynaklar bulunmamaktadir. Uluslararasi
ogrencilerin iilke ve say1 bilgilerine ilgili baglantilardan ulagilabilir (A.5.2.1, ve A.5.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3) A5.2.1. Uluslararas: Uyruklarina Gére Ogrenci Sayilari
e (3) A5.2.2. 2023 Yil1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda birimimize tanimlanmus bir faaliyet alan1
bulunmamaktadir. YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda iiniversitemize
yerlestirilen Ogrencilerin kayit ve ders alma siiregleri, burs islemleri akademik birimler ve daire
baskanligimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Stratejik planda Uluslararasilasma Politikasina Amag¢ 4 Hedef

4’°de isaret edilmektedir.
e A4: Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak
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https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri-34787h.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-13-yurt-disindan-ogrenci-kabul-kontenjanlari-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-kayit-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-21-degisim-programlari-gelen-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-degisim-programlari-giden-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159904
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/2023-erasmus-ka130-tekno-staj-konsorsiyumu-personel-ders-vermeegitim-alma-hareketliligi-ilani-31012024.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-yili-yabanci-uyruklu-ogrenci-sayilari-03042024.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-yili-yabanci-uyruklu-ogrenci-sayilari-03042024.pdf

e Hedef H4.4: Uluslararas1 tanmirh@in artirilmasini saglamak iizere 68renci ve personel
degisim hareketleri ile uluslararasi ¢caligmalar artirilmal

Bu kapsamda belirlenen Performans Gostergeleri

e PG4.4.1: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin oran1 (A.5.3.1.)
e PG4.4.2: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

e PG4.4.3: Yabanci dilde egitim veren program sayist (A.5.3.1.)

e PG4.4.4: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

e PG4.4.5: Yabanct uyruklu dgrenci sayist (A.5.3.2, A.5.3.3))

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3) A5.3.1. 2023 Y1l1 Universite idare Faaliyet Raporu
e (3) A5.3.2. 2023 Y1l1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
e (3) A5.3.3. Ulkelere Gore Uluslararast Ogrenci Dagilimi
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https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-yili-idare-faaliyet-raporu-son-21032024.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-yili-idare-faaliyet-raporu-son-21032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-yili-yabanci-uyruklu-ogrenci-sayilari.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-idare-faaliyet-raporu-28022023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-yili-yabanci-uyruklu-ogrenci-sayilari.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde Egitim-Ogretim siireclerinin planlanmas1 misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimize
uygun olarak  Universitemiz ~ Senatosu ve  Egitim-Ogretim  Koordinatérliigii  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Universitemiz her yil biinyesine yeni boliim/programlari katmaktadir. Her bir
program her okulun belirlemis oldugu tematik alanlarla eslestirilmekte ve bu alanlara gore program
tasarimlar1 yapilmaktadir. Akademik birimler tematik alanlarina gore program agma teklifinde
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda program tasarimlarinda MEYOK (Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigii) kararlar1 dikkate alinmaktadir. Bu isleyis yonetmelikler ve yonergeler (B.1.1.1., B.1.1.2.,
B.1.1.3., B.1.1.4. B.1.1.5. ve B.1.1.6) gergevesinde bir takvim ile yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim
Dali A¢ma ve Kapatma, Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” (B.1.1.7.) gercevesinde
programlarin tasarimi, onaylama silireci, miifredatlarin olusturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili
caligmalar1 yiiriitmektedir. Programlarimizin toplumsal ihtiyag ve beklentiler ile yiiksekdgretim
sistemindeki egilimler c¢ergevesinde giincellenmesi ve c¢esitlendirilmesi; karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siire¢lerine paydaslarin katiliminin saglanmasi amaciyla dis paydaslardan olusturulan Birim
Danigsma Kurulu Toplantilari yapilmakta, bu toplantilara Birim Kalite Komisyonu iyeleri de katilmaktadir
(B.1.1.8). Birimlerimizde yapilmakta olan programlarin tasarim ve ders dagilim dengesinin saglanmasinda
dis paydas katilimlarinin kurum genelinde sistematik hale getirilmesi amaciyla “Paydas Geri Bildirim
Yonetimi Prosediiri” (B.1.1.9) olusturulmustur ve “Paydas Geri Bildirim Takip Cizelgesi” (B.1.1.10) ile
geri bildirimler takip edilmektedir. Siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme planlari
hazirlanmasinda Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu koordineli olarak ¢alismaktadir.
PUKO formlari ile siirecler takip edilmektedir (B.1.1.11).

Birimlerde her egitim-6gretim yil1 bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, igerik ¢akismalar1 vb.), paydaslar (B.1.1.12.) ve
akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte/Yiiksekokul/MYO kurulu
tarafindan onaylanarak tniversite senatosuna sunulmaktadir (B.1.1.7, B.1.1.13., B.1.1.14. ve B.1.1.15).
Birimlerde ogretim elemanlart ve Ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program
kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, dgrenciler ile yapilan periyodik
toplantilarla da ogrencilerin katkilari almmaktadir (B.1.1.16.). Universitemizin akademik birimleri,
diploma programlarinin belirlenmesinde ve tasariminda kendi kurumsal yaklasimlarinin yani sira ulusal
diizeyde dis paydaslarin gorislerini ve benzer kuruluslarin egitim programlarini géz Oniine alarak
hazirladiklar1 programlarimi Fakiilte/YO/MYO Kurulunun onayindan sonra Universitemiz Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii, agilmasi onerilen programlarin uygunlugunu kontrol etmekle ve yabanci dilde egitim
verecek programlarin, yan dal ve cift ana dal programlarinin, ortak programlarin, Disiplinlerarasi
programlarin yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde 6n incelemesini yapmakla ve bu konulara iliskin
Senatoya teklif sunmaktadir. (B.1.1.17.,B.1.1.18, B.1.1.19 ve B.1.1.20). Senato onayindan gegen 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlar1 Genel Sekreterlik tarafindan Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina (OIDB)
gonderilir. OIDB, Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS) iizerinden ve Rektdr imzali resmi
yazi aracihigi ile Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) iletilmektedir. YOK tarafindan acilmasi uygun bulunan
programlarin bilgileri tiim bilgi sistemlerine yiiklenmektedir.

Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) uyumlulugu temel alarak giincellemektedir (B.1.1.21.). Ayrica program yeterlilikleri ile
ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gére yapilmaktadir. Universitede bulunan
her program ig¢in program yeterlilikleri Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen TYYC
kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden
gecirilerek TYYC uyumu saglanmistir (B.1.1.22., B.1.1.23.B.1.1.24 ve B.1.1.25). Siire¢, Universite
Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders i¢in Bologna veri girislerinin diizenli olarak
yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil baslangicindan itibaren veri giris oranlari
takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii midiirliiklerine iletilmekte, gerekli
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167676
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170038
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170039
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/danisma-kurulu-toplantisi-raporu-13042023-22052023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-prd-0002-paydas-geri-bildirim-yonetimi-proseduru-01112023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-czl-0001-paydas-geri-bildirim-takip-cizelgesi-13092023.xlsx
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023ornek-puko-formu-27022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023programacmagorusleri-04032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-1-yeni-birim-acma-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-2-yeni-bolum-program-abd-acilmasi-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-program-bolum-acma-kontrol-formu-07112023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-akts-degerlendirme-anketi-2022.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-abays-ilk-defa-ogrenci-alim-formu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-66-program-acma-ilk-defa-ogrenci-alimi-is-akis-sureci-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023mufredat-guncelleme-egitim-ogretim-toplanti-kararlari-01032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-acilmasi-egitim-ogretim-toplanti-kararlari-01032024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://akts.isparta.edu.tr/
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-65-egitim-ogretim-koordinatorlugu-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf

diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslari
takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen
giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararlar ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not
Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) kredisi dikkate alinmakta
ve 6grencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir (B.1.1.1.).

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi,
haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olugur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise
Ogrencilerin ders kapsaminda gercgeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev,
proje, ara smav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yi1l mevcut programlarin AKTS giincellemeleri
yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda belirlenmistir. Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi internet sayfasi iizerinden ve (https://akts.isparta.edu.tr) adresinden, programlarda yer alan
derslerin AKTS 1is yiikii tablosu goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is ytkleri
belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii programlarinda ise Erasmus staj hareketliligi
tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi oran1 %98,56 dir. Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler tarafindan doldurulan
AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, danisma kurullari, dis paydas ve mezun
anketleriyle bu hususta geri doniit ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Tiim programlarda ders dagiliminin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak sekilde
planlanmast ve programlarin se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli bir sekilde
olusturulmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasima ve farkli disiplinleri tanimasima firsat
saglamak amaciyla Universite Ortak Se¢meli dersler havuzu olusturulmustur (B.1.1.26 ve B.1.1.27).
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemindeki ders iceriklerinin niteliginin iyilestirilmesine yonelik
olarak calismalar devam etmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi boliim AKTS
koordinatorleri tarafindan izlenmektedir. Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (B.1.1.21.) iizerinden
paylasilmaktadir. Universitemizde staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali dgrenme firsatlari
mevcuttur ve Universitemiz Uygulamali Egitimde &nciiliik ederek, Programlarda 6grenci is yiikii izlenerek
ve 6grenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi yapilmistir.

Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki lisans/Onlisans 6gretiminin 6zelliklerine ve gereklerine
gore belirledikleri “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” (B.1.1.28.) gergevesinde staj islemlerini
yiiriitmektedir. Lisans/Onlisans dgretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri, siireleri, staj
stiresinde kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb formlar Fakiilte/MYO
Kurullar tarafindan diizenlenir. Staj defteri kullanilir ve akademik birimlerce onaylanir.

Universitemizin staj uygulamasi olan akademik birimlerinde, yurt i¢i veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gerceklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Universitemiz
akademik birimlerinde 6grencilerin yliriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje caligmalar1 ve
teknik geziler ile tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin bagar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme c¢iktilar1 basari notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamal1 ¢aligmalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle
elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran dgrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 ydnetmelik ve yonergeler
konusunda ilgili birimler ve tiniversitemizin web sayfasi araciligiyla ve oryantasyon programi (B.1.1.29.)
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ile bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda onlisans ve lisans i¢in ayr1 (B.1.1.1.), lisansiistii i¢in ayr1 (B.1.1.4)
egitim-ogretim yonetmelikleri ylriirliige konulmustur. Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yonerge ve
uygulamalarla ilgili detayl bilgi edinmeleri igin Ogrenci Bilgilendirme Rehberi 6grencilerin hizmetine
sunulmustur. Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili
yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Smav sonuglar1 6gretim elemanlar tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem {izerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin smav notu itirazlari, akademik birimin bagli bulundugu yonetmelik
cercevesinde degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. Ogrencinin devamina veya smava girmesine
engel teskil eden mazeretleri, mevzuat c¢ergevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Universitemiz tiim programlarinda, yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bologna Siirecine iligkin ¢aligmalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE)
basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri, dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemizde
Onlisans programlari i¢i en az 120 AKTS, lisans programlart i¢in en az 240 AKTS, lisansiistii programlar
icin en az 120 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi web sayfasi iizerinden paylasilmakta, grenci is yiikii takibi ile dogrulanarak giivence
altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde
alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.
Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemant verdigi her ders i¢in 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali §grenme
firsatlar1 mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme siireci ile yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim kurulunun “Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” (B.1.1.30.) ne
dayamlarak hazirlanan “Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslar1”
(B.1.1.31)) ile “Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslar”
(B.1.1.32. ve B.1.1.33) esaslar1 hazirlanmistir. Yonergeler ile uygulamali egitim yapan birimlerimizdeki
isletmede mesleki egitim uygulamasi kurumsal bir ¢ercevede detayli olarak diizenlenmistir. Teknoloji
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi (7+1, 8+2)
Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi mevcuttur. Meslek Yiiksekokullarinda 123 Programda (3+1)
[sletmede Mesleki Egitim uygulamasi mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de gdz dniinde bulundurulmaktadir. isletmede Mesleki Egitim temelli hazirlanan
miifredatlarimiz, farkli yiiksekdgretim kurumlar igin yol gosterici olmasi igin talep edilmesi durumunda
ilgili dis paydaslarla paylasiimaktadir. Bu kapsamda Isletmede mesleki egitim uygulama ydnergesi ile ilgili
gorisler talepler dogrultusunda ilgili kurumlarla paylasilmistir. (B.1.1.34 ve B.1.1.35)

Universitemiz akademik birimlerinde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan baslayarak karma egitim anlayist
icerisinde uzaktan egitim ile verilecek dersler program egitim amaglari, program ¢iktilar1 dersin teorik veya
uygulamali olma durumu géz 6niinde bulundurularak boliim/program diizeyinde belirlenmistir. YOK {in
almis oldugu kararlar ile uyumlu olarak, Universitemizde, basta 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 5.
Maddesi (1) fikras1 kapsamindaki dersler olmak iizere (teorik dersler olmasi nedeniyle) boliim bazinda
derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz ylize yapilmasi, bir
kismi teorik ve bir kismi uygulama olan derslerin miimkiin oldugunca yiiz ylize ya da teorik kisminin
uzaktan, uygulama kisminin ise yliz yiize yapilmasi yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin en fazla
%30’u olmak iizere ne kadarlik kismimin uzaktan ne kadarlik kisminin yiiz yiize verilecegi, yine
boliimlere/programlara birakilmistir. Uzaktan/karma egitim siireglerinin belirlenmesine yonelik program
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda dikkate alinan ilke
ve kurallar i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6gretim elemanlarimiz ve boliim baskanlarimizla yapilan
toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde boliim/programlarin tasarimi ve onay siirecleri
kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim
farkliliklarin1 dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Tiim bu siirecler paydas
katilimlari, goriis, oneri ve katkilar ile desteklenmistir.

Basar1 O0lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders O0grenme c¢iktilarina ulasma diizeyini
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Universitemizde derslere bagli olarak ara sinav, dénem sonu ve
biitiinleme simavi olmak {izere ve/veya sozli, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme kriterlerinden alinan
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sonuglara gore basari, “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarl bir sekilde degerlendirilmesi,
s6z konusu yonetmelikler kapsaminda yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile giivence altina
almmistir. Basar1 Olgme ve Degerlendirme igin yayimlanan Bagil Degerlendirme Yonergesi (B.1.1.36.)
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme igin
uygulanan 6l¢gme yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilar1 ¢ercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse
devamini veya sinava girmesini engelleyen mazeretlerinin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler
mevcuttur. Ogrencmm devamini veya simava girmesini engelleyen durumlarda “Mazeretli Sayilma ve
Mazeret Smavlarina Iliskin Yénerge” (B.1.1.37.) ile tanimlanan mazeretler Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” 20. Maddesinin 10. bendi ve 29. Madde “Izin” basliklar1 altinda yer
almaktadir. Universitemizde basarili 6grenciler “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” 30. maddesi 3.bendi uyarinca “Basar1” ve “Ustiin Bagar1” belgesi ile tesvik edilmektedir.
Lisansiistii 6grenciler ise ders siirecinde ortaya ¢ikardiklari tiriinlerini, bilimsel etkinliklerde sunmak ya da
makale ¢aligmasi olarak bilimsel dergilerde yayimlamak iizere tesvik edilmektedir. Programlarin egitim
amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte olup, ilgili programlarin yer aldigi
akademik birimimiz web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Universitemizde ders kazanimlari ve program
¢iktilarinin uyumu ile miifredat planlamasi ve ders igeriklerinin hazirlanmasimin koordineli olarak
yiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

2023 Y1l igerisinde Siireci Tamamlanarak Agilan Birim/Boliim/Programlar/ABD

e Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri (YL) (Tezli) (Disiplinlerarasi)
(Ingilizce)

e Tarim Bilimleri ve Teknolojileri A.B.D. (Disiplinleraras1)

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyomedikal Miihendisligi (DR)

e Isparta Bilisim Teknolojileri MYO

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri Daire Baskanligimiz tarafindan diizenlenip
Egitim-Ogretim Koordinatorliigiine gonderildikten sonra Senato tarafindan onaylanip ilgili kurumlara
iletilir. Stiregler sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (2)(3)B.1.1.1.0nlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_Smav_Y 6netmeligi
e (2)(3)B.1.1.2. Egitim_Ogretim_Koordinatorliigii_Y6nergesi

e (2)(3)B.1.1.3.Yabanci_Diller YO Egitim_Ogretim_Sinav_Ydnergesi
e (2)(3)B.1.1.4. Lisansiistii_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi

e (2)(3)B.1.1.5. Lisansiistii_Egitim_Ogretim_Uygulama_Y 6nergesi

e (2)(3)B.1.1.6. Disiplinleraras1 Anabilim_Agilmasi_Y Onerge

e (3)B.1.1.7. Egitim_Ogretim_Plan1_Olusturma_Giincelleme_Kilavuzu
(3)(4)B.1.1.8.0rnek_Danisma_Kurulu_Toplantist

(2)B.1.1.9.Paydas Geri Bildirim Yo6netimi Prosediirii

e (2)B.1.1.10.Paydas Geri Bildirim Takip Cizelgesi

e (3)(4)B.1.1.11. Ornek_Program_Acilmasi_ PUKO_Formu

e (4)B.1.1.12 Program Tasarimi I¢ ve Dis Paydas Goriisleri

e (3)B.1.1.13.Yeni_Birim_Acma_Siireci_Is_Akis_Semasi

e (3)B.1.1.14.Yeni_Program_Acilmasi_Siireci_Is_Akis_Semasi

e (3)B.1.1.15.Program_Ag¢ma_Kontrol_Formu

e (3)B.1.1.16.0grenci_Ders_ AKTS_ Degerlendirme_Anketi_Sonuglari
e (2)B.1.1.17.Programa_Ilk_Defa_Ogrenci_Alim1_Formu

e (3)B.1.1.18.Program_ilk_Defa Ogrenci_Almmi_Is_Akis_Siireci_Semasi
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e (4)B.1.1.19.Miifredat_Giincelleme EOK Toplant:_Kararlari

e (4)B.1.1.20.Program_Agcilmasi_EOK_Toplanti_Kararlari

e (2)B.1.1.21.AKTS_Program_Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_Kilavuzu
e (3)B.1.1.22 Egitim-Ogretim_Bilgi_Sistemi_Sayfasi

e (3)B.1.1.23.Ders_Bilgi_Paketi_Olusturma_Siireci_Is_Akis_Semasi
(3)B.1.1.24. Egitim-Ogretim_Koordinatdrliigii_Siireci_Is Akis_Semasi
(3)B.1.1.25.Ders_Planlar1_Olusturma_Siireci_Is_Akis_Semasi
(3)B.1.1.26.Béliim_Secmeli/Universite_Se¢meli_Dersleri_Kilavuzu
(4)B.1.1.27.UOS_Ders_Teklifi
(2)B.1.1.28.0n_Lisans_ve_Lisans_Ogretimi_Staj Yonergesi
(4)B.1.1.29.0ryantasyon_Programi_Plan1

e (2)B.1.1.30.Uygulamali_Egitimler_Cer¢eve Y onetmeligi

e (3)B.1.1.31.Lisans_Programlarinda_IME_Usiil_ve Esaslari

e (3)B.1.1.32.Meslek_Yiiksekokullari_IME_Usiil_ve Esaslari

e (2)B.1.1.33.Meslek_Yiiksekokullar1_Koordinatorliigii Y onergesi

e (5)B.1.1.34.isletmede_Mesleki_Egitim_Goriis_Talebi

e (5)B.1.1.35.isletmede_Mesleki_Egitim_Goriis_Onerileri

e (3)B.1.1.36.Bagil_Degerlendirme_Y dnergesi

e (3)B.1.1.37.Maczeretli_Sayilma_Mazeret_Sinavlari_Ynergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemizde programlara iliskin uygulama esaslani TYYC, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi”,
Yiiksekogretim Kurulunun ABAYS sistemi, “Lisansiistii Egitim enstitiisii Egitim-Ogretim Y onetmeligi”
ve “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligine”
dayamlarak hazirlanan, “Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve Kapatma, Ogretim
Plan1 Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” (B.1.2.1.), Ders Degisiklik Planlar1 Kontrol Formu (B.1.2.2.)
Ders ve Miifredat Degisiklik ve Ders Diizenleme Degerlendirme Formu (B.1.2.3.) ile ders planlar
belirlenmektedir. Program amaglarinin ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (B.1.2.4.). Ilgili form ve 6lgiitler sayesinde segmeli derslerin miifredat igerisindeki orani
%25 olacak sekilde, dersin 6zelliklerine gore 6grenci is yiikii hesaplamasi yapilmakta ve kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermek amaciyla 6grenci diger
programlardan Universite Ortak Se¢meli (UOS) dersleri alabilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde Boliim/Program AKTS
koordinatorii tarafindan diizenlenmektedir (B.1.2.5.).

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin ders dagilim dengesi, programlara 6zgii
farkliliklar gosterse de genel olarak zorunlu dersler teorik ve/veya uygulama/pratik, alana 6zgii temel
dersler, alan dis1 se¢meli dersler, bitirme dersleri, tasarim dersleri gibi cesitlilikler arz etmektedir.
Lisansiistii egitimde 0zel degerlendirme kapsaminda seminer ve yliksek lisans/doktora tezine hazirlik
calismasi dersleri bulunmaktadir. Pratik uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme
dlgiitleri egitim-6gretim yilinin baginda Universitemiz AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketinde (B.1.2.6.)
Ders Tanimlama Formlarinda ilan edilmektedir. Ders Bilgi Paketinde yer alan boliim miifredat: tablolarina
yarty1l kredi toplamlar1 ve program kredi toplami bilgisi eklenmistir. Ayrica bu alanda Ogrencilerin
alabilecegi se¢meli ders sayilar1 da kredileriyle birlikte belirlenmis ve 6grencilerin se¢meli dersleri
yonetmeliklere uygun oranda se¢gmesi saglanmistir.
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Universitemiz dnlisans ve lisans miifredat programlarinda dgrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 Universite Ortak Se¢meli (UOS) dersler ile sunulmaktadir (B.1.2.7.). UOS dersleri,
Universitemiz 6nlisans ve lisans programlarinda &grenim goren ogrencilerin entelektiiel ve yenilikgi
kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak, giincel konularda farkindaliklarini ve sosyal etkilesimlerini
artirmak amaciyla acilmaktadir. UOS derslerinin igerigi; &grencinin kiiltiir, sanat, spor ve saglk
aktivitesini, cevreye ve topluma hizmet duyarliligini, iletisim ve yabanci dil becerisini gelistirmeye, bilimi
yayginlastirmaya ve sosyal becerilerini arttirmaya yoneliktir. Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Senato alan dist segmeli derslerin agilmasi, subelere
ayrilmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi, derslerin giin, saat ve dersliklerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri
yiiriitmektedir. Birimler, UOS agma siirecinde UOS ders dnerilerini akademik personelden almaktadir. Bu
kapsamda, UOS derslerinin agilmasi i¢in birim tarafindan her egitim ve dgretim dénemi basinda tiim
akademik birimlere duyuru yapilarak dersleri verecek 6gretim elemanlar1 bagvurular1 degerlendirilmekte,
Universite havuzunda acilmasina karar verilen ortak se¢meli derslerin listesi, ders tanimlama formlar1 ve
derslere iliskin varsa diger bilgiler Ogrenci Bilgi Siteminde ilan edilmektedir. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
tarafindan Ingilizcenin yaninda ikinci bir yabanci dilin lisans egitimi boyunca dgrencilere segmeli ders
olarak verilmesi i¢cin Almanca ve Rusca dersleri acilmaktadir.

Rektorliik tarafindan hazirlanan “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” (B.1.2.8.) ve
ISUBU Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu (B.1.2.9.) béliimlere iletilmistir. Ayrica her dénem ders
planinda alinmas1 gereken derslerin AKTS kredilerine iligskin kurallar da bu rehberde agiklanmigtir. Her
dénem 30+/-2 AKTS dersin ders planinda bulunmasi ilkesi 6zellikle korunmustur. Karma (Hibrit) egitim
kapsaminda, YOK ’iin Uzaktan Egitim Usul-Esaslar1 da dikkate alinarak, bazi1 dersler, 2022-2023 egitim-
ogretim y1l1 gliz yariyilinda bazi dersler ¢cevrimigi ytriitiilmiistiir. 2022-2023 egitim-6gretim yartyilinda ise
afet nedeniyle {iniversitede egitimi verilen tiim dersler ¢evrimigi olarak yiiriitilmistiir (B.1.2.10.). Ancak
Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grenciler egitimlerine yiiz yiize devam etmistir. Isletmede Mesleki
Egitim uygulamasinda 6grencinin isyerinde egitime devam etmesi nedenleriyle bazi ortak zorunlu derslerin
ornegin Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplari, baz1 zorunlu Ingilizce derslerinin gevrimigi yiiriitiilmesine
karar verilmistir. Lisans derslerinde oldugu gibi, lisansiistii derslerinde de YOK’iin Uzaktan Egitim
Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde %30°1 agsmayacak sekilde bazi dersler ¢evrimigi yiiriitilmeye devam
etmektedir.

Programlarin derslerin kredilerinin dagilimmin dengelenmesi igin Ders Degerlendirme, Ogretim Eleman:
degerlendirme anketleri 2018 yilindan itibaren uygulanmakta olup AKTS ders anketi 2022-2023 egitim-
ogretim Giiz yartyili itibari ile uygulamaya konulmustur. Anket 12 sorudan olusmakta ve 6grenciler anketi
doldurduktan sonra sistem Ogrencinin is yiikiinii hesaplamaktadir. Dersin 6gretim elemani veya Boliim
AKTS koordinatorii anket sonuglar1 gorebilmekte ve mevcut krediler ile karsilagtirabilmektedir. Uygulama
iyilestirmesi i¢in Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (B.1.2.11.) kurulmus olup komisyon
caligmalarina devam etmektedir. Programlarin ders dagilim ve igeriklerinin olusturulmas: ile ilgili
kilavuzlar yaymlanmistir. Programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda
paydas goriisii alinmaktadir. Memnuniyet anketi, danisman toplanti tutanaklari, ders degerlendirme anketi,
Ogrenci talepleri vb. yontemler ile ilgili kurul ve komisyonlar (akademik kurul, fakiilte/yliksekokul/enstitii
kurulu, birim egitim komisyonu) tarafindan ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Paydas goriisleriyle belirlenen program gereksinimleri ile yeni agilan segmeli veya zorunlu
derslerin yani sira, dersin Kkredisi, donemi ve/veya statiisii de (se¢meli-zorunlu) giincellenmektedir.
Ogrenciden ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmakta olup ve takip eden egitim-gretim yilinda ders
degisikliklerinde bu bildirimler dikkate alinmaktadir (B.1.2.12. B.1.2.13,B.1.2.14., B.1.2.15. ve B.1.2.16).
Dersin 6gretim elemani ve Boliim AKTS Koordinatorleri bu anketlerin sonucunu degerlendirmektedirler.

Ders dagilim dengesine iliskin program giincelleme ¢alismalar1 her y1l Mayis ayinda OIDB tarafindan
duyurulan takvim ¢ergevesinde yilda bir kez yapilmaktadir. Universite s6z konusu ders dagilim dengelerine
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iliskin paydas katilimls, iyilestirme ve giincelleme siireglerini, Boliim Baskanlarinin, Birim Egitim-Ogretim
Komisyonuna yaptiklar1 sunumlar, Egitim-Ogretim Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
incelemeleri ile izlemektedir. Ilgili Akademik Birimin teklifi ve Egitim-Ogretim Koordinatdrliigiiniin
goriisleri alindiktan sonra son karar Senato tarafindan verilmektedir (B.1.2.17).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.2.1 Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali Acma ve Kapatma, Ogretim Plami
Olusturma ve Glincelleme Kilavuzu

e (4)B.1.2.2 Ders Degisiklik Planlari Kontrol Formu

(4)B.1.2.3 Ders ve Miifredat Degisiklik Diizenleme Degerlendirme Formu

(3)B.1.2.4 Program OC-TYYC Matrisi

(3)B.1.2.5 AKTS Koordinatorii Miifredat Degisikligi Kilavuzu

(3)B.1.2.6 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi

e (3)B.1.2.7 Boliim_Se¢meli_Universite_Secmeli_Dersleri_Kilavuzu

e (3)B.1.2.8. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

e (3)B.2.1.9 Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu

e (4)B.1.2.10 2023-2024 Bahar Dénem Egitim-Ogretim Siireci

(3)B.1.2.11 Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu

(4)B.1.2.12 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

(4)B.1.2.13 Ogrenci Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuclari

(4)B.1.2.14. Ogrenci Ders AKTS Degerlendirme Anketi

(4)B.1.2.15. Ornek Dis Paydas Goriis Toplantist

(4)B.1.2.16 Ornek Dis Paydas Gériisleri

(3)B.1.2.17.Ders_Planlar1_Olusturma_ve Degisikligi Is Akis Semasi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universitemizdeki tiim programlarda ders kazanimlar1 (B.1.3.1.) ile program ciktilar1 eslestirilmis olup
Ders Bilgi Paketleri Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde gosterilmistir (B.1.3.2) ve bunlara iliskin
uygulamalar iizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler AKTS Koordinatorliigiinden her yil resmi yazilar
gonderilerek tiim akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢cin EBYS iizerinden
duyurulmaktadir (B.1.3.3).

Ders Tanimlama Formlari, “Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali Agma ve Kapatma, Ogretim
Plani Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu” (B.1.3.4.) ve “AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu” (B.1.3.5.) ile belirlenmistir. Kilavuzda belirlenen ilkelere goére dersin hangi program
yeterliliklerine hangi oranda katk1 saglayacag belirtilmeli ve bu hiikiim uyarinca “Ders Ogrenim Ciktilari
ile Program Yeterlilikleri Arasindaki Iligki” matrisinin hazirlanmas1 gerekmektedir. S6z konusu matrislerde
yeterliliklerin bilgi, beceri ve yetkinlikler seviyelerinde tanimlamalar1 yapilmistir. Her program igin séz
konusu matrisler Ders Bilgi Paketinde yer alan “Ders- Program Ciktilart Iliskileri” béliimiinde ilan
edilmektedir Derslerin kazanimlar1 her programin Program Oz Degerlendirme Raporlarinda (B.1.3.6)
belirtilmektedir Bu raporlar ile program ve birim diizeyinde degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica bazi
fakiiltelerimizde uygulamali derslerin bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedefleri kendi internet
sayfalarindan da paylasilmaktadir (B.1.3.7). UOS dersleri ise farkli programlardan dgrenciler tarafindan
secildigi i¢cin program c¢iktilari ile eslestirmesi yapilamamaktadir.

Ogrencilerimiz, derslerde ogrendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki egitim uygulamasi, staj
uygulamas ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme imkéani
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bulmaktadirlar. Béliim/Program Hedefleri ve Kazanimlari-Yeterlikleri Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Raporu her bir dersin programin hangi ¢iktilarina hizmet ettigini gostermektedir (B.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.3.1. Ornek: Ders Kazanimlari

e (3)B.1.3.2. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfas1

e (4)B.1.3.3. AKTS Koordinatdrliigii Bilgilendirme Yazisi

(3)B.1.3.4. Egitim-Ogretim Béliim, Program, Anabilim Dali A¢cma ve Kapatma, Ogretim Plani
Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu

(3)B.1.3.5. AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

(4)B.1.3.6 Mekatronik Miihendisligi Program Ozdegerlendirme Raporu

(3)B.1.3.7. Proje Uygulama Esaslari

(3)B.1.3.8 Boliim/Program Hedefleri ve Kazanimlari-Yeterlikleri Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Raporu

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayalh Ders Tasarimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve
“Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde ilgili egitim-6gretim programini bitiren grencinin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari, ders saatleri ve 6grenciler
igin 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢aligsma saatleri géz 6niinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tanimlanmustir. Onlisans programlari en az 120, lisans
programlari en az 240, tezsiz yliksek lisans programlari en az 90, tezli yiiksek lisans programlari en az 120
ve doktora/sanatta yeterlilik programlari en az 240 AKTS mezuniyet sarti olarak belirlenmistir.
Programlarda &grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu
dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma stiresi, varsa 6dev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in ayrilacak
zaman ve sinavlar i¢in gereken ¢alisma stiresi géz oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii
belirlenir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina béliinerek, programlarda yer alan her
bir dersin AKTS kredileri belirlenir (B.1.4.1., B.1.4.2., B.1.4.3. ve B.1.4.4.).

Is yiikii temelli kredilere iliskin geri bildirimi saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci
Bilgi Sistemi araciligiyla, “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla 6grencilerin tiim derslerin is yiikiine iliskin
goriisleri toplanmakta ve degerlendirilmektedir (B.1.4.5. ve B.1.4.6.). Ayrica Ogrenci Is Yiikiine Dayal:
Tasarrm Orneginde goriildiigii (B.1.4.7) gibi 6grencinin is yiikiinii 6lgcen bir anket uygulanmaktadir.
Uygulanan anketler yillik anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiniversite geneli igin
raporlanarak Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarla akademik birim yoneticileri ile
paylasilmaktadir. Merkezi olarak uygulanan Ders Degerlendirme Anketine ek olarak birimlerimiz
ithtiyaclar1 dogrultusunda paydaslari ile ders is yiiklerini degerlendirmek tizere farkli degerlendirme araglari
kullanmaktadir (B.1.4.8.).

S6z konusu i yiikleri 6grenci hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda
biitiin programlar tarafindan, On lisans/Lisans Programina gegislerde “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti
ve Intibak Islemleri Yonergesi”, Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iligkin Yénerge ve Kurumlararas: Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Y&nerge esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak dénem baslarinda ilgili
derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim baskanlar1 tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir (B.1.4.9 ve B.1.4.10).
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-yeterlikleri-degerlendirme-iyilestirme-raporu-15032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/derskazanimlari.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023aktskoordinatorlguyazisi-15032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu_program_ders_acma_kapatma_kilavuzu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/proje_ders_esaslari-18022023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-yeterlikleri-degerlendirme-iyilestirme-raporu-15032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-yeterlikleri-degerlendirme-iyilestirme-raporu-15032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenciisyukuhesaplama.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0003-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0002-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-is-yukune-dayali-ders-tasarimi-2023-18032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023dersplanigorusleri-04032024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ders-degisiklik-planlari-kontrol-formu-30102023.pdf

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden,
Ogrenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler icin
gerekli ¢aligma saatleri g6z onilinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) gecmistir. Ogrencilerin yurt iginde ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi, staj ve yaz stajlarinin is yiikleri hesaplanarak 25 saat is yiikii
1 AKTS olacak sekilde ilgili yariyila/yila yansitilmaktadir (B.1.4.2). Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme imkénlar1 bulunmaktadir. Universitemizde uygulamali egitimler, YOK {in “Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmekte olup Universitemize ait “Lisans
Programlarinda isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar”, “Meslek Yiiksekokullar:
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1” ¢alismalar1 tamamlanarak 26.10.2021 tarihinde
Senato karari ile kabul edilmistir. Staj, mesleki uygulama gibi derslerin 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak
sekilde belirlenen AKTS degerine iliskin ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.
Tlim staj yapan 0grencilerden staj ile ilgili bilgi sistemi ilizerinden Staj degerlendirme anketi yapilmakta ve
sonuglar1 Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (B.1.4.11). Akademik birimler tarafindan staj
ve is yeri egitimlerinin kredilerinin degismesinden dolay1 6grenciler arasinda magduriyet olusmamasi i¢in
programlarda gerekli geri bildirimler alinarak giincellemeler yapilmaktadir (B.1.4.12 ve B.1.4.13).

YOK tarafindan 2021 yili igerisinde “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”
yayimlanmistir. Teknoloji Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, staj uygulamalarmin
yani sira 7+1 uygulamasi ve on lisans diizeyinde Tiim Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 uygulamasi
cercevesinde sanayide/uygulama sahasinda aldiklari son yariy1l/y1l egitimi de is yiikii olarak programlarina
yansitilmaktadir.

Ogrencinin daha once kazanmus oldugu yeterliliklerin is yiikiine dayali olarak taninmasi “Onceki
Ogrenmenin Taninmasma Iliskin Esas ve Usuller” (B.1.4.14), is yiikii temelli kredilerin transferi ve
taninmasina iliskin islemler ise “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ne
(B.1.4.15) gore yapilmaktadir.

Universitemizde Diploma Eki, mezun olan &grencilerimize otomatik olarak verilmektedir (B.1.4.7).

2023 yilinda Universitemiz 2021-2024 Stratejik Planimizda (B.1.4.16) yer alan ‘Amag 4. Yiiksekdgretimin
tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak amacina yénelik olarak belirlenen Hedef 1.4’e yonelik Kalite Iyilestirme
Plani’nda yapilan giincelleme ile akademik birimler i¢in hazirlanan ders 6grenim ¢iktilar1 ve program
yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK &lgiitlerinin dahil edilmesi” maddesi
kapsaminda Program Oz Degerlendirme Kilavuzu (B.1.4.17) ve Program akran Degerlendirme Kilavuzu
(B.1.4.18) olusturularak ¢alismalara baslanmistir (B.1.4.19).

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda oOgrenci is yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
e (3)B.1.4.1.AKTS_Bilgilendirme_Sunusu
e (3)B.1.4.2.0rnek_Ogrenci_Is_Yiikii_Hesaplama
e (3)B.1.4.3.AKTS_Program_ve_Ders_Bilgi_Paketi Hazirlama_Kilavuzu

(3)B.1.4.4.Ders_Bilgi_Paketi_Ogrenci_Kilavuzu

e (4)B.1.4.5.Ders_Degerlendirme_Anketi

e (4)B.1.4.6.0gretim_Eleman1_Degerlendirme_AnkKeti

e (4)B.1.4.7.0grenci_Is_Yiikiine Dayali_Ders_Tasarimi_Anketi
e (4)B.1.4.8.D1s_Paydas_gorisleri

e (3)B.1.4.9.Egitim-Ogretim_Bilgi_Sistemi_Sayfasi
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenciisyukuhesaplama.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0006-staj-degerlendirme-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0007-isletmede-mesleki-egitim-ogrenci-anketi-sonuclari-myo-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0007-isletmede-mesleki-egitim-ogrenci-anketi-sonuclari-fakulte-2023-19022024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-is-yukune-dayali-ders-tasarimi-2023-18032024.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/program-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-03012024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/program-akran-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-03012024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-oz-degerlendirme-egitimi-puko-formu-19032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenciisyukuhesaplama.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0003-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0002-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-is-yukune-dayali-ders-tasarimi-2023-18032024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/

e (4)B.1.4.10.Ders_Degisiklik_Planlar1_Kontrol _Formu

e (4)B.1.4.11.Staj_Degerlendirme_Anket_Sonuglari

e (4)B.1.4.12.0nlisans_Isletmede_Mesleki_Egitim_Anket_Sonuglari
e (4)B.1.4.13.Lisans_isletmede Mesleki_Egitim_Anket_Sonuglari

e (3)B.1.4.14.0Onceki_Ogrenmenin_Taninmasma_Iliskin_Esas_Usuller
(3)B.1.4.15.Ders_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi
(2)B.1.4.16.2021-2024_Stratejik_Plan1
(3)B.1.4.17.Program_Oz_Degerlendirme_Kilavuzu
(3)B.1.4.18.Program_Akran_Degerlendirme_Kilavuzu
(4)B.1.4.19.Program_Oz_Degerlendirme_egitimi_ PUKO_Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

izlemeler

Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Koordinatorliigii tarafindan programlarin izlenmesi, ders planlarmin giincellenmesi siireci takip
edilmektedir (B.1.5.1.). Program tasarimlarinin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu sinav, odev,
seminer vb. gibi 6lgme ve degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
goriilebilmektedir. Program tasarimlarinin hedeflere ulagim durumu her bir ders i¢in her egitim-6gretim
donemi sonunda yapilan Ogretim Eleman1 ve Ders degerlendirme Anketleri (B.1.5.2., B.1.5.3.) sayesinde
Ogrenci geri bildirimleri yoluyla izlenmektedir. Heniiz dis paydas geri bildirimlerine dair bir ¢alisma
yapilmamastir.

Programlar giincellenirken boliim/program baskanliklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yan sira giincel
yiiksekdgretim politikalarini, iilkenin ve iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
goriislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde bdoliim/program baskanliklar
tarafindan su hususlari i¢eren bir dosya hazirlanir (B.1.5.4., B.1.5.5., B.1.5.6., B.1.5.7.):

e Program amagclari

e Program ¢iktilart

e Program ¢iktilari-TYYC iligkilendirmesi

e Ders Plani

e Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.)

Hazirlanan dosya boliim kurulunda gériisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Egitim-Ogretim Koordinatorliigii (EOK) tarafindan dosyanin
uygunlugu incelenir ve bir iist yazi ile dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur. Boliim ve birim
kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin gilincellenmesi
siiregleri tamamlandiginda sonuglar “Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi” (B.1.5.4.) aracilig1 ile tiim kamuoyu,
i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica program ¢iktilari agisindan degerlendirmede ise boliimler tarafindan
her yariy1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 kullanilir.

Cumhurbagkanlig1 tarafindan lisans programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer
planlama dersi biitiin programlara eklenmis ve bu siirecte miifredat diizenlemeleri yapilmistir.

Egitim 6gretim siireglerimizin degerlendirilmesinde uygulanan 6l¢gme araglarinin 2020 yili igerisinde
Universitemiz biinyesinde yer alan yazilimlar araciligi ile uygulanmasi imkami saglanmustir
(https://obs.isparta.edu.tr). Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu ayri bir 6lgme degerlendirme sistemi
kullanmaktadir (https://uzak.isparta.edu.tr). Ogrencilere yonelik anketler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
uygulanmaktadir. Programlarin paydas katilimi ile degerlendirilmesine yonelik bir anlayisin tiniversite
genelinde yerlestirilmesi icin 2023 y1l1 iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
uygulanan Ders Degerlendirme Anketlerinin Fakiilte/Enstitii/Yiliksekokul nezdinde incelenmesi, varsa
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ders-degisiklik-planlari-kontrol-formu-30102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0007-isletmede-mesleki-egitim-ogrenci-anketi-sonuclari-myo-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0007-isletmede-mesleki-egitim-ogrenci-anketi-sonuclari-fakulte-2023-19022024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/program-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-03012024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/program-akran-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-03012024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023program-oz-degerlendirme-egitimi-puko-formu-19032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023aktskoordinatorlguyazisi-15032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0003-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-ank-0002-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi-sonuclari-2023-19022024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-5-ders-planlari-olusturma-ve-ders-degisikligi-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-7-ders-bilgi-paketi-olusturma-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://uzak.isparta.edu.tr/

tespit edilen sorunlara iligskin alinacak tedbirlerin raporlanmasi ile goriis ve Onerilerin bildirilmesi
istenmistir.

Goriiniirliik ve Ulasilabilirlik

Universitemiz programlarinin egitim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina ulasiimasini ve goriiniir kilinmasini
giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalari ve ders uygulama dosyalarindan
olusan Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
sayfasindan saglanmaktadir (B.1.5.8., B.1.5.9., B.1.5.10., B.1.5.11., B.1.5.12,, B.1.5.13.).

Egitim-6gretimle ilgili temel baz1 gdstergeler internet sayfamizda yer alan Bilgi Sistemleri boliimiinde
bulunan Ogrenci Istatistik Bilgi Sisteminde anlik olarak izlenebilmektedir. Universitemizdeki aktif 6grenci
sayisl, kayit donduran Ogrenci sayisi, mezun sayist vb. gostergelere ait istatistiksel bilgiler
yayinlanmaktadir ( B.1.5.14.).

Ayrica, OIDB Birim Faaliyet Raporu ve Yillik idare Faaliyet Raporumuzda “Ogrenci Kontenjanlar1 ve
Kaydolan Ogrenci Sayilari, Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari, Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari, On
Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayilari, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Mezun
Ogrenci Sayilari, Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrenci Sayilari, Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci
Sayilari, Ayrilan Ogrenci Sayilarina” ait istatistiki bilgiler birim bazinda raporlandiriimaktadir (B.1.5.15.
B.1.5.16). Ek olarak, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 web sayfasinda Kalite lyilestirme Caligmalari
sayfasindan yapilan iyilestirmeler izlenebilmektedir (B.1.5.17). Ders degerlendirme, 6gretim elemant
degerlendirme ve memnuniyet anket sonuglar1 degerlendirmesine iliskin istatistikler, OBS iizerinden
Boliim Baskanliklarinin incelemesine/degerlendirmesine agilmistir.

Tyilestirme Siireci

Program iceriklerinde yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler program 6gretim tiyeleri, Egitim ve Kalite
Komisyonlar1 ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gerceklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de katkisiyla
gerekli durumlarda yeni 6nlemler alinmaktadir (B.1.5.18, B.1.5.19).

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program ciktilar da egitim-6gretim yilinin her
yartyill sonunda bolim 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi ongériilen iyilestirmeler
PUKO déngiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir (B.1.5.20).

Her egitim-6gretim doneminde birim ve programlarla ilgili egitim-6gretim donemi hazirlik kontrol formlari
birim yo0neticileri, bolim yoneticileri, bolim Ogretim elemanlart ve idari personel ic¢in ayri1 ayri
olusturulmus ve formlar birimler tarafindan hazirlanarak OIDB’ye génderilmistir (B.1.5.21, B.1.5.22,
B.1.5.23,B.1.5.24, B.1.5.25, B.1.5.26, B.1.5.27).

Olgunluk Diizeyi: Program giktilar1 her bir program igin belirlenerek Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
sayfasinda yayimlanmistir. Program ciktilar1 i¢ ve dis paydaslar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

(2)(3)(4)B.1.5.1.AKTS_Giincellenmesi_Yazisi
(4)B.1.5.2.Ders_Degerlendirme_Anketi
(4)B.1.5.3.0gretim_Eleman1_Degerlendirme_AnkKeti
(3)B.1.5.4.Egitim-Ogretim_Bilgi_Sistemi_Sayfas1

e (3)B.1.5.5.AKTS_Program_ve_Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_Kilavuzu
e (3)B.1.5.6.Ders_Planlar1_Olusturma_Degisikligi_Is Akis_Semasi

e (3)B.1.5.7.Ders_Bilgi_Paketi_Olusturma_Siireci_Is_Akis_Semasi
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programhedefleri.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterlikhedefiliskisisayisal.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterlikhedefiliskisisozel.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterlikleri.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerisiniflandirmasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programyeterliklerityyc.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-rpr-0002-2023-faaliyet-raporu-01022024.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2023-yili-idare-faaliyet-raporu-01032024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/kalite
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023dersaktsbilgikontrolpdf-18032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023ornek-program-egitim-amaclari-ciktilari-bilgi-formu-18032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-program-izleme-ve-degerlendirme-puko-formu-18032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023egitim-ogretim-donemi-kontrol-yazisi-18032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formu-enstitu-fakulte-yo-myo-30102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ogrenme-ortami-ve-kaynaklarinin-kullanimi-kontrol-formu-30102023.pdf
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e (3)B.1.5.8.0rnek_Program_Hedefleri

e (3)B.1.5.9.0rnek_Program_Yeterlikleri_Sayisal_Iliski_Matrisi

e (3)B.1.5.10.0rnek_Program_Yeterlikleri_Sozel Iliski_Matrisi

e (3)B.1.5.11.0rnek_Program_Yeterlikleri

e (3)B.1.5.12.0rnek_Siniflandirilmis_Program_Yeterlikleri

e (3)B.1.5.13.0rnek_Program_Yeterlikleri TYYC Iliski_Matrisi
(3)B.1.5.14.0Ogrenci_Istatistikleri
(3)B.1.5.15.2023_Y1li_Faaliyet Raporu
(3)B.1.5.16.Universite_2023_Yili_idare_Faaliyet Raporu
(4)B.1.5.17.Egitim-Ogretim_Kalite_lyilestirme_Calismalari
(4)B.1.5.18.Program_Ders_Bilgi_Paket Kontrol_Sistemi
(4)B.1.5.19.0rnek_Program_Egitim_Amaclar1_Ciktilari_Bilgi_Formu
e (3)(4)B.1.5.20.0rnek_Ders_Planlar1_Giincelleme PUKO_Formu

e (4)B.1.5.21.Egitim-Ogretim_Donemi_Hazirhik_Yazisi

e (4)B.1.5.22.Egitim-Donemi_Hazirlik_Kontrol _Formu_Birim

e (4)B.1.5.23.0grenme_Ortam1_ve Kaynaklari_Kontrol_Formu

e (4)B.1.5.24.Egitim_Dénemi_Hazirlik_Kontrol_Formu_Ogrenci_Isleri
e (4)B.1.5.25.Egitim_Donemi_Hazirlik_Kontrol _Formu_Ydneticiler

e (4)B.1.5.26.Egitim_Donemi_Hazirlik_Kontrol_Formu_Bolim

e (4)B.1.5.27.Egitim_Doénemi_Hazirlik_Kontrol_Formu_Ogretim_Elemam

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, Afet Koordinasyon
Komisyonu, Smav Hazirlik ve Uygulama Komisyonu, vb.), Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri egitim ve Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu stireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Universitemizde egitim-6gretim ile ilgili Egitim-Ogretim Politikasi ve PUKO dongiisii (B.1.6.1.)
cergevesinde Kalite Yonetim Sistemi ile biitlinlesik bir sekilde Egitim-Ogretim Prosesi ve alt siirecler
(B.1.6.2) tanimlanmustir.

Egitim-Ogretim Koordinatérliigii {iyeleri Universitemizdeki tiim akademik birim ve alanlar1 temsil edecek
sekilde olusturulmustur. Egitim- Ogretim Koordinatdrliigii ¢alisma usul ve esaslar1 “Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii  Yonergesi” ile belirlenmistir (B.1.6.3). Koordinatorliik, programlarin miifredat
giincellemesi veya derslerin degistirilmesi/kapatilmasi stirecinde programlarin, program yapisinin ve ders
igeriklerinin 6n incelemesini yapmakla, atil durumdaki program/derslerin kapatilmasi konusunda 6n
inceleme yapmakla, yabanci dilde egitim verecek programlarin, yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin,
ortak programlarin, disiplinler arasi programlarin agilmas: yoniindeki taleplerin yonetmelik ve ilgili
mevzuat gergevesinde 6n incelemesini yapmakla ve bu konulara iligkin Senatoya rapor sunmakla gorevlidir.
Bu baglamda 2023 yili i¢inde Egitim- Ogretim Koordinatorliigii gerekli durumlarda toplantilar yapmustir
(B.1.6.4., B.1.6.5). Universitemizde uzaktan egitimin sorunsuz devam edebilmesi i¢in, “Uzaktan Ogretlm
ile Verllecek Ders ve Sinavlara Iliskin Yonerge” sine gore dersler her donem basinda ilan edilmektedir.
Universite yonetimi tarafindan her dénem egitim ve 6gretim programlarma yonelik isleyis ve esaslar
yayinlanmaktadir (B.1.6.6, B.1.6.7) Egitim ve O&gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik bilgi paketleri, slire¢ tanimlar1 liniversitemizce diizenli
olarak takip edilerek paydaslar ile ilgili Ders Bilgi Paketi web sayfasindan paylasiimaktadir.
Universitemizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi “AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi
Kilavuzu” ve “Egitim-Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢cma ve Kapatma, Ogretim Plan1 Olusturma ve
Giincelleme Kilavuzu”nda yer alan bilgilere gore yapilir. Programlar mevcut miifredatin program ¢iktilarini
saglayip saglamadigini yillik olarak izlerler ve kilavuzun “Onlisans ve Lisans Programlarinda Ogretim
Plan1 Degisikligi Kapsami ve Siiresi” bagligindaki esaslarda belirtilen dort egitim 6gretim yilinin sonunda
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/programhedefleri.pdf
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formu-universite-yonetimi-30102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formu-bolum-abd-30102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formu-ogr-uyesi-30102023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-egitim-ogretim-politikasi-puko-dongusu-18032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-egitim-ogretim-prosesi-14112023.pdf
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yillik degerlendirme raporlar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda miifredat giincellemesi yaparlar. Tiim
programlarin, dort egitim-6gretim yili1 sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gegirme siireci sonunda
giincelleme yapilmaktadir. Giincellenen programlar 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda uygulamaya
konmustur. Béylelikle program giincelleme siire¢lerinde PUKO déngiisii kapatilmistir (B.1.6.8). Ust
Yonetim c¢esitli araglar yardimiyla 6gretim programlarini ve egitim hizmetinin verilme bi¢imlerini takip
eder (B.1.6.9, B.1.6.10). OIDB, UZEM, Anket Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu gibi birimler
tarafindan yapilan anketler ve degerlendirmeler aracilifiyla paydas geri bildirimleri yonetime sunulur.
“A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” bashiginda bu konuyla ilgili detaylar paylasilmistir. Ayrica idari birim
faaliyet raporlar1 ve akademik faaliyet raporlar da ilgili rektér yardimciligina ve yonetime sunularak tist
yonetimin gerceklestirilen faaliyetleri izlemesi ve takip etmesi saglamir. Ust ydnetim tarafindan egitim ve
Ogretim siireglerine yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetleri de devam etmektedir (B.1.6.11 ve B.1.6.12).

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirttiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin iniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu Senato tarafindan
diizenlenerek takip edilmektedir.

Universitemizde egitim 6gretim siiregleri ile ilgili OIDB tarafindan yénetilen bir “Ogrenci Bilgi Sistemi”
bulunmaktadir. Bu sistem 2022 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Mobil uygulama ile
desteklenmeye baglamistir (B.1.6.13). OBS tiniversitemizin diger web servisleri ve otomasyon sistemleri
ile entegre caligsmaktadir. Entegre calisan OBS yatay gecis islemleri, saglik kiiltiir spor islemleri, topluluk
ve etkinlik islemleri modiilii gibi modiillere ile anlik veri aligverisinde bulunup, basvuru dahil olmak iizere
mezuniyet islemlerinin OBS iizerinden yapilabilmesi miimkiindiir, OBS ve Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) giincellemelerinin yapilmasi, gelismis istatistik ve raporlama araglarinin bulunmas1 OIDB’nin
is ve islemlerini daha hizli ve hatasiz yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut ydnetmelik ve yonergeler her yil mevzuata uygun olarak Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan giincellenmekte, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve
Senato tarafindan degerlendirilmektedir. EZitim-6gretim Prosesi ile tiim faaliyetler ve is akis semalari
detayl bir sekilde tanimlanmistir (B.1.6.2)

Universitemiz ydnetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim egitim ve dgretim siireglerinin
planlanmast igin bilyiik bir titizlikle hazirlanmaktadir. OIDB akademik takvimin belirlenmesi asamasinda
her y1l Mayis ayinin ilk haftas1 akademik birimlerden akademik takvim onerilerini istemektedir. Akademik
takvim teklifleri Egitim-Ogretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Senato onayina sunulan akademik
takvim, onayladiktan sonra tiim akademik ve idari birimlere bildirilmekte ve internet sayfasinda
paylasilmaktadir (B.1.6.14., B.1.6.15.).

Olgunluk Diizeyi: Daire Bagkanligimizca egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.6.1.Egitim-Ogretim_PUKO_Déngiisii

e (3)B.1.6.2.Egitim-Ogretim_Prosesi_ve Faaliyetler

e (3)B.1.6.3.Egitim-Ogretim_Koordinatdrliigii_Is_Akis_Semasi

e (3)B.1.6.4.2022_2023 Bahar_Do6nemi_Egitim_Siireci_Planlamasi
e (3)B.1.6.5.2022-2023 Egitim-Ogretim_Yili_Smav_Uygulama_Esaslari
e (3)B.1.6.6.Uzaktan_Verilecek Derslerin_Belirlenmesi

e (3)B.1.6.7.Senato_Karari

e (3)B.1.6.8.Ders_Planlar1_Giincelleme PUKO_Formu
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023uzaktanderslersenato-karari-18032024.pdf
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e (3)B.1.6.9.Ders_icerik_Giincelleme Yazst

e (3)B.1.6.10.Egitim-Ogretim_Donemi_Hazirlik_Yazsi

e (3)B.1.6.11.Program_Degerlendirme Takimlarimin_Olusturulmasi
e (3)B.1.6.12.Program_Degerlendirme Raporlarimin_Olusturulmast
e (3)B.1.6.13.Ders_Devaminin_Takibi_Uygulama_Esaslari

e (3)B.16.14.Akademik Takvim_is Akis_Semas:

e (3)B.1.6.15.Akademik_Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 i¢in birgok programimizda isyeri egitim modeli
uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi {iniversitemiz &gretim
elemanlar1 tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine
(https://akts.isparta.edu.tr) islenmektedir. Ogrencilerin yurt igi/yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6grencilere
cesitli sunumlar hazirlatilmakta, sektdr temsilcileri ile bulusmalar1 saglanmakta ve oOgrencilerin
organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devami ve smavlar ile ilgili
hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi” cergevesinde diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda,
dersin 6grenme ve 6gretme yontem ve teknikleri, her dersin basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ders
izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir (B.2.1.1).

Universitemiz ders bilgi paketinde her bir ders i¢in 6gretim eleman tarafindan belirlenen 6gretim ydntem
ve teknikleri bulunmaktadir. Her bir dersin 6grenme-6gretme yontemi dersin ¢iktisinda yer alan
“Planlanmis Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yontemleri” baglhig1 altinda verilmektedir.

Ogretim Eleman1 Merkezli Yontemler: Diiz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Seminer, Konferans,
Gosterim,

Tartisma Yontem ve Teknikleri: Biiyiik grup tartismasi, Kii¢iik grup tartismasi, Miinazara, Beyin firtinas,
Z1t panel teknigi, Cember teknigi, Alt1 sapkal diisiinme teknigi, Ornek olay yontemi, Zihin haritast,

Ogrenci Merkezli Yontem ve Teknikler: Problem Cozme Yo6ntemi, Odev, Proje Hazirlama, Tez Hazirlama
Rapor Yazma, Alan Calismasi, Sosyal Faaliyet, Arazi Calismasi, Bireysel Calisgma Yontemi, Grup
Calismasi Yontemi, Uygulama, Staj, Yerinde Uygulama ,Mesleki Faaliyet, Gosterip Yaptirma yontemi/
Bilgisayar destekli 6gretim yontemi ,Benzetim teknigi, Rol oynama yontemi, Drama teknigi, Sinif Dis1
Ogretim/Gezi gdzlem ydntemi, Deney ve laboratuvar yontemi, Aktif Ogrenme Teknikleri Okuma, Istasyon
teknigi ,Akvaryum teknigi, Konusma halkas1 teknigi, Goriis gelistirme teknigi, Balik kil¢igi teknigi
(Neden-sonug diyagrami), Kavram haritalari, Egitsel oyunlar, Ters-yiiz 6grenme, Tasarimi, Mikro 6gretim
yontemleri bu baslik altina eklenmistir (B.2.1.2).

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav ydnetmeligi ve Bagil Degerlendirme
Yonergesinde (B.2.1.3) istenilen dgrenme-ogretme yonteminin ve Olgme degerlendirme yoOnteminin
kullanilabilmesi i¢in gerekli kurallar belirlenmistir. Derslerin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
hedefleyen yaklasimlar her bir programda titizlikle uygulanmalidir. Her bir dersin AKTS is yiikii
hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda y1l i¢i etkinlikleri tanimlanmakta ve is yiikiine dahil
edilmektedir. Uygulamada ise her bir dgretim elemani dersin dogasina uygun Ogrenme ve Ogretme
tekniklerini kullanmaktadir.
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Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunludur, bu durum izlencelerle dgrencilere ilk
derste bildirilmektedir. 2022 yilindan itibaren 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin derse katilimlarin
takip edebilecekleri ISUBU-Yoklama sistemi devreye almmustir. Sistem hem dijital hem de manuel
yoklama alma imkani sunarak &grencilerin haftalik devamsizlik oranlarini izlemektedir (B.2.1.4.). Ara
sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki
verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar1 goz
onilinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gérme engelli 68rencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi
vb). Bunun i¢in uygulama yonergesi de Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur (B.2.1.5).
Yabanci uyruklu 6grencilerin tiim ihtiyaglar i¢in ise Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigic ve ERASMUS Ofisi gorev almaktadir. Ayrica her boliimiimiizde bir ERASMUS
koordinatoriimiiz bulunmakta ve yabanci Ogrencilerimizin ihtiyaclari geciktirilmeksizin karsilanmaya
calisilmaktadir. (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/)

5 fakiiltemizde ve tiim meslek yiiksekokullarinda uygulanan Isletmede Mesleki Egitim programlar1 aktif ve
etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. isletmede Mesleki Egitim dersleri
ile 6grencilerin is yerindeki ger¢ek uygulamalar ile pratigini gelistirmesi, is yerindeki isleyigin her
asamasini 6grenmesi ve raporlamasi, uygulamaya doniik beceri ve deneyimlerini gelistirerek 0grenme
siirecinde etkin bir rol iistelenmesi hedeflenmektedir. Ogrenci giinliik, haftalik ve donem sonu raporlarini
OBS’ye yiikleyerek ilgili dgretim elemanima iletmektedir (B.2.1.6.). Ogretim eleman1 ayrica uzaktan
ogretim (B.2.1.7.) platformu sayesinde 6grenci ile her hafta ¢gevrimigi goriismeler yapmakta ve donem
icinde yiiz ylize ziyaretler yaparak 6grencinin ¢aligmalarini izlemektedir.

Universitemiz kullandig1 dgretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli
bir sistem yiiriitmektedir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri dnlisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Programlarm yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari, ders ve danisman degerlendirme anketleri,
smif temsilcisi ile 6grenci konseyi se¢imleri ve danismanlik sistemi vasitasiyla tesvik edilmektedir.
Ogretim {iyelerinin 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif dgrenme konusunda yurt ici veya
yurtdigindaki egitim, ¢alistay ve diger etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin
aragtirma siireclerine katilimi BAP Projeleri, TUBITAK 2241 Sanayi Odakli Lisans Bitirme Projeleri,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi ve TUBITAK 2209-B
Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Projeleri, TUBITAK STAR — Stajyer Arastirmact Programu ile tegvik
edilmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerimizde egitimler diizenlenmektedir (B.2.1.8). Ayrica, proje
basvuru donemleri ana sayfadan yapilan duyurularla 6grencilere ilan edilmektedir (B.2.1.9). Bu ¢aligmalar
neticesinde TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023/1. dénemi kapsaminda 74
0grencimizin projesi destek almaya hak kazanmistir ve desteklenen projeler sayis1 bakimindan liniversiteler
arasinda 20.sirasa yer almigtir (B.2.1.10).

Universitemiz 6grencilerinin teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi ve arastirma
yetkinligi kazanmasi amaciyla TEKNOFEST seminerleri diizenlenmistir (B.2.1.11). BAP
Koordinatorliigiiniin  amact 6grencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yarigmalara katilimini
tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme ekosistemine erken
stirecte dahil olmalarina katki saglayacak gerekli koordinasyonu ve cesitli destekleri saglamaktir. 2023 y1li
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icerisinde TEKNOFEST e 104 proje ile iiniversitemiz katilmigtir (B.2.1.12).

Universitemizde kullanilan uzaktan gretim platformu sayesinde tiim dersler, 2022-2023 egitim-gretim
yil1 bahar yariyili i¢in ilan edilmis haftalik ders programlarinda belirlenen giin ve saatlerde stire kisitlamasi
olmaksizin, senkron verilmistir. Ayrica gerekli tiim ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan uzaktan
egitim platformuna ve Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenebilmistir. Senkron verilen bir ders oturumuna
katilamayan 6grenci, platformun sundugu imkanlar ¢ergevesinde ilgili oturumu asenkron takip edebilmistir.
Bu uygulama gelecek tiim egitim-6gretim yillarinda uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler i¢in devam
edecektir. Uzaktan ogretim platformunun kullanimi hakkinda bilgilendirmelerde bulunmak ve
karsilasilabilecek anlik sorunlari gidermek amaci ile dgrenci ve 6gretim elemanlart Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan destek gruplari olusturulmustur. Duyurulan
egitim dokiiman ve videolar1 sayesinde kullanicilarin uzaktan egitim platformuna hizli uyumu
saglanmaktadir (B.2.1.13)

2023 yili igerisinde 6grencilerin katildig1 bir¢ok seminer, konferans, teknik gezi, alan calismasi, sosyal
faaliyet, arazi ¢aligmasi vb. diizenlenmistir (B.2.1.14).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Daire Bagkanligimizca egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin
uygulamalar diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.1.1.0rnek Ders_Icerigi

e (3)B.2.1.2.0grenme_Yontem_ve_Teknikleri_Kilavuzu

e (3)B.2.1.3.Bagil_Degerlendirme Y onergesi

e (3)B.2.1.4.Mobil_Yoklama_Sunumu

e (3)B.2.1.5.Engelli_Ogrenci_Egitim_Smav_Uygulamalari_Y&nergesi
e (3)B.2.1.6.0grenci_Ders_Dokiiman_Erisim_Islemleri

e (3)B.2.1.7.Uzaktan_Ogretimde Canli_Ders_Uygulama_ilkeleri
e (3)B.2.1.8.TUBITAK 2209 A B_Proje_Egitimi

e (3)B.2.1.9.TUBITAK 2242 Projesi

e (3)B.2.1.10.2023_Yili_Desteklenen_ TUBITAK_Projeleri

e (3)B.2.1.11. TEKNOFEST_Semineri

e (3)B.2.1.12.2023 Yili TEKNOFEST _Projeleri

e (3)B.2.1.13.Ogrenci_Cevrimici_Canli_Derse_Katilim_Sunusu
e (3)B.2.1.14.2023 Yili_Ogrenci_Merkezli_Ogrenme_Teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme
Ydnergesine gore “Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yani sira laboratuvar, atolye, klinik ¢aligmasi, 6dev,
uygulama, proje, seminer, sunu, sinava hazirlik, siav, staj, isletmede mesleki egitim gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade eder.” Ibaresine gére ogretim elemani farkli dlge ve
degerlendirme yontemlerini uygulayabilir. Bu yontemler Kisa Smav, Odev, Devam, Uygulama,
Laboratuvar, Proje, Atdlye, Seminer, Arazi Calismasi, Sozlii sinav, Portfolyo, Dokiiman Incelemesi,
Performans degerlendirme, Sunum, Alan Calismasi, Vaka Calismasi, Video Kaydi, Oz degerlendirme,
Akran Degerlendirme, Eslestirme Testleri, Coktan Se¢meli Test, Kisa Cevapli Test, Kontrol listeleri,
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Dereceleme Olgekleri, Zihin Haritalama, Arastirma yazisi, Cevrimici anket, Cevrimigi Kisa sinav olarak
belirlenebilmektedir. Ogretim elemanlar1 icin bu yontemlerle ilgili detayli agiklamalarin bulundugu
“Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu” hazirlanip yaymmlanmistir (B.2.2.1). Bagil
Degerlendirme Yonergesinin 5. Maddesine gore “Arasinav ile 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i
caligsmalarin dénem ig¢i/y1l i¢i katilma yiizdeleri dersi veren 6gretim elemani tarafindan; ortak dersler
koordinatdrliigiince yiiriitiilen dersler i¢in ise Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan belirlenir ve kayit
yenileme tarihinden &nce Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (akts.isparta.edu.tr) iizerinden ilan edilir.”
(B.2.2.2). Bukapsamda 6gretim elemanlar1 donem baslangicinda dersin 6l¢me ve degerlendirme yontemini
sayfada ilan ederler (B.2.1.3, B.2.1.4). Bagil Degerlendirme Yonergesinin 6. Maddesine gor ““Her iki
degerlendirme sisteminde notlarin hesaplanmasina iliskin iglemler 6grenci bilgi sistemi programziyla yapilir.
Ogrenci bilgi sistemine islenen notlara iliskin tiim verilerin giivenli sekilde yedeklenerek arsivlenmesinden
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, sistemin giivenliginden Bilgi Islem Daire Baskanligi sorumludur.” Bu
kapsamda ise Yarryil I¢i Basar1 Notu Hesaplama Kilavuzu (B.2.1.5) ile dgretim elemanlar1 farkli 6lgme
yontemleri kullanarak verdikleri bagar1 notlarini sisteme kaydedebilmektedirler. Derslerin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklasimlar her bir programda titizlikle uygulanmaktadir. Ozellikle bilgi
paketindeki derslerin Degerlendirme Sistemi baslig1 altinda aktif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
cesitliligi saglanmistir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu” kisminda
yil i¢i etkinlikleri tanimlanmaktadir. Uygulamada ise her bir 6gretim eleman: dersin dogasina uygun
ogrenme ve 6gretme tekniklerini ile 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanabilmektedir.

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve dolayisiyla
6lcme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler goz onilinde bulundurarak sorular ve ddevler
hazirlanmaktadir (B.2.2.6.). Teorik siavlarin sonlarinda belirtilen ‘soru-yeterlilik eslesmesi’ tablolarinin
yani sira 6zellikle uygulamali derslerde devam, 6grencilerin hazirladigi port folyolar, projeler, sunumlar ve
odevler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini1 gdsteren bu siireg
izlenmektedir (B.2.2.7., B.2.2.8.). Smav sorulart hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders dgrenme
ciktilar1 géz Oniinde tutularak hazirlanmaktadir. Ancak sinav sonuglari ile yeterlilik maddeleri arasindaki

iliskiyi dlgen bir 6lgme araci ve kilavuzu olusturulmus olup bu konuda ¢alismalar devam etmektedir
(B.2.2.9).

Boliim/Program AKTS koordinatdrleri tarafindan programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle Yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararast amag ve
miifredatlar incelenmis, boliim 6gretim {iyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir
ders plan1 hazirlanmistir. Boliim/Program AKTS koordinatorleri tarafindan béliimlerden gelen fikirler ile
birlikte ders dagilimlar1 yapilarak son hali verilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligskilendirme OBS’de yapilarak program
ciktilarinin olusturulmasi iglemleri bolimler tarafindan tamamlanmistir (B.2.2.10.). Boliim 6gretim
elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gecirmekte ve
gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar. Ders icerikleri ve planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde tiim
kamuya acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisimi 6lgme ve degerlendirme kriterleri, ilgili
programa ait Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde her ders igin Degerlendirme Yoéntemi béliimiinde
tanimlanmistir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile 08renme c¢iktilarina etkisi her ders igin
olusturulmus Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir (B.2.2.11.,
B.2.2.12., B.2.2.13.). Bu siire¢, Bilgi Paketi ile 6grencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile glivence
altina alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2.1.0grenci_Merkezli_Olgme_ve Degerlendirme Kilavuzu
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(3)B.2.2.2.Bagil_Degerlendirme_Y onergesi
(3)B.2.2.3.0rnek_Olgme_Degerlendirme
(4)B.2.2.4.0rnek_Ders_Icerigi
(3)(4)B.2.2.5.Yar1y1l_I¢i_Basari_Notu_Hesaplama_Kilavuzu
(3)B.2.2.6.AKTS_Program_ve_Ders_Bilgi_Paketi_Hazirlama_Kilavuzu
(3)B.2.2.7.0dev_Degerlendirme_Islemleri_Siireci_Is Akis_Semasi
(3)B.2.2.8.0grenci_Devamsizlik_ve Izin_Islemleri_Is Akis_Semasi
(3)B.2.2.9.Smav_Sorulari_ile_Ders_Kazanimlari_Eslestirme_Kilavuzu
(4)B.2.2.10.0rnek_Dersin_Program_Yeterliklerine_Katkis1
(4)B.2.2.11.0rnek_Ders_Kazanimlari
(4)B.2.2.12.Program_Yeterlik_Ders_Kazanimlari_Matrisi_So6zel
(4)B.2.2.13.Program_Yeterlik_Ders_Kazanimlari_Matrisi_Sayisal

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde dnceki 6grenmenin taninmasinda
Ogrenci is yilikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi”, “Kurum ici ve Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénerge” (B.2.3.1. ve B.2.3.2),
“Cift Ana Dal Programi Yo6nergesi” (B.2.3.3.), “Yan Dal Program1 Yonergesi” (B.2.3.4.) geregince dgrenci
kabulleri gergeklestirilmekte olup acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak
Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekdgretim Kurumuna giden dgrencilerimiz icin de “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yénergesine” (B.2.3.5.) gére islemler yapilmaktadir.

Uluslararas1 onlisans, lisans ve lisansiistii 0grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar igin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Ydnergesi”
ile “Onlisans ve Lisans Programlar1 i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” (B.2.3.6.)
bulunmaktadir.

Universitemizde dnceki 6grenmelerin taninmasinda “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi® (B.2.3.7.) uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin
ogrenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve
Sinav Yénergesi” (B.2.3.8.) ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”
geregince yapilmaktadir.

“Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller” 05.09.2023 tarihinde uygulamaya konulmustur
(B.2.3.9.). Bu Esas ve Usuller iniversitemizde Ogrenimlerini siirdiiren 6grencilerin kurum disinda
kazanilmis yetkinlikleri veya mesleki deneyimlerinin muafiyet sinavlari suretiyle taninmasi ve intibaklarina
iliskin esas ve usulleri kapsamaktadir. Derslerden muafiyet igin; kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik
kazanimlar ile is yerlerinde hizmet i¢i egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlar i¢in hazirlanmis sertifikalar veya
referans mektuplari kabul edilebilir, Akredite olmus veya Universitenin ilgili kurullarinca kabul edilen kurumlardan
alman sertifikalar kabul edilebilir, Lisans 6grencilerden kayitli oldugu boliim/program alaninda son iki yilda SCI -
SCI Expanded -SSCI - AHCI indeksli dergilerde yayimlanmis baslica yazar1 oldugu ya da ilk sirada ismi bulunan
ogrenciler, bu kazanimlarinin taninmasi i¢in bagvurabilir (B.2.3.10. ve B.2.3.11.).

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj muafiyetinde ise 6grenci Miilakat Smavi sonucuna goére muaf olabilmektedir.
Miilakat Sinavlar1 ve Rapor Degerlendirmeleri “Uygulamali Egitimler Komisyonunu” tarafindan yapilir, sonucu
“Intibak Komisyonu”na bildirilir (B.2.3.12., B.2.3.13. ve B.2.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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Kanitlar

(3)B.2.3.1.Kurum_I¢i_Yatay Gecis_Esaslarma_iliskin_Y®nerge
(3)B.2.3.2.Kurumlararas1_Yatay Gegis Esaslarina_Iliskin_Y®&nerge
(3)B.2.3.3.Cift_Anadal_Programi_Y 6nergesi

(3)B.2.3.4.Yandal Programi_YoOnergesi

(3)B.2.3.5.0zel Ogrenci_Yonergesi
(3)B.2.3.6.Uluslararas1_Ogrenci_Kabul_ve Kayit_Yonergesi
(3)B.2.3.7.Ders_Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi

e (3)B.2.3.8.Yabanci_Diller YO _Egitim-Ogretim_Sinav_Yonergesi

e (3)B.2.3.9.0nceki_Ogrenmenin_Taninmasina_Iliskin Esas_ve Usuller
e (3)B.2.3.10.0Onceki_Ogrenmenin_Tanmmasi_Talep Formu

e (3)B.2.3.11.0nceki_ Ogrenmenin_Taninmasi_Komisyonu_ Tutanag1
e (3)B.2.3.12.0nceki_Uygulamali_Egitimlerin_Talep Formu

° (3)B.2.3.13.0nceki_ Uygulamali_Egitimler Komisyonu_Tutanagi

e (4)B.2.3.14.0Onceki_Ogrenmenin_Tanmmasi_Uygulama_Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler
“Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” (B.2.4.1.), “Cift Anadal
Programi Yénergesi” (B.2.4.2.), “Yandal Programi Yonergesi” (B.2.4.3), “Onlisans ve Lisans Programlari
I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi (B.2.4.4), ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” (B.2.4.5.) ve ile tanimlannustir. Tiim yonergeler KAYSIS, Elektronik Kamu
Bilgi Yonetim Sistemi internet sayfasindan ve OIDB sayfasindan kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla OIDB 6grencilere ¢evrim i¢i mezuniyet
basvurusu yapma imkam saglamaktadir. Mezuniyet/ilisik kesme islemleri meniisii dgrenci mezun duruma
geldiginde otomatik olarak karsisina gelmektedir. Mezun olmak isteyen 6grencinin kontrolleri sistem
tarafindan otomatik olarak yapilarak 6grencinin bagvurusu alinmaktadir. Yapilan ¢evrim i¢i mezuniyet
bagvurular, ilgili birimlerce incelenmek iizere Mezun/ilisik Kesme ekranina diismekte ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri, Yiiksekogretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak diploma
hazirlanmaktadir (B.2.4.6.). Diploma hazirlama islemine iliskin is akis semas1 (B.2.4.7.) ODIB’nin internet
sayfasinda yer almaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.7., B.2.4.8., B.2.4.9.). Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Universitemizdeki programlara kabul edilen 6grencilerden, yabanci dil
hazirlik egitimi almasi gereken ogrencilere bu egitimi vermektedir. Bu 6grencilerin, hali hazirda sahip
oldugu dil yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, “Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Sinav
Yonergesi’nde (B.2.4.10.) belirtilen sinavlar ve taban puanlarina gore yapilmaktadir. Bunun yaninda
egitimlerin sonunda talep eden 6grencilere Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 6grencinin yabanci dil
yeterliligine iliskin uluslararasi diizeyde sertifikalandirma yapilmaktadir.

Tiim 6grencilerimize mezun olduktan hemen sonra elektronik imzali diploma, diploma eki, basar1 ve {istiin
basar1 belgesi ve isletmede mesleki egitim sertifikasi verilmektedir (B.2.4.11).

Ogrenci mezun olduktan sonra ilgili yonetim kurulu karari alinir ve diploma numarasi verilir (B.2.4.12).
Ogrencilere verilen diploma numaralar1 Diploma Kontrol Formu ile kontrol edilmektir (B.2.4.13).
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Olgunluk Diizeyi: Universitemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)B.2.4.1.Diploma_Diploma_Eki_Diizenlenmesine Iliskin Y®onerge
(3)B.2.4.2.Cift Anadal Programi_YOnergesi
(3)B.2.4.3.Yandal Programi_Yonergesi

(3)B.2.4.4.Uluslararas1_Ogrenci_Kabul ve Kayit Yonergesi
(3)B.2.4.5.Ders_Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(3)B.2.4.6.YOKSIS Bilgi Giincelleme Is Akis Semasi

(3)B.2.4.7.Diploma_Hazirlama_Siireci_Is Akis_Semasi
(3)B.2.4.8.Gegici_Mezuniyet_Belgesi_Islemleri_is_Akis_Semas1
(3)B.2.4.9.Kayip_Diploma_islemleri_Siireci_Is_Akis_Semasi

(3)B.2.4.10.Yabanci_Diller YO _Egitim_Ogretim_Smav_Y6nergesi
(4)B.2.4.11.0rnek_Diploma_Eki_Basar1_Belgeleri
(4)B.2.4.12.Mezuniyet_Yonetim_Kurulu
(4)B.2.4.13.Diploma_Kontrol_Formu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmas1 hedefiyle hareket etmektedir. Bu
baglamda siiflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siniflara yayginlastirilmasi, laboratuvar teknolojik
altyapilarinin gii¢lendirilmesi calismalar1 devam etmektedir. 5 fakiilte boliimlerinde uygulanan 7+1 Is Yeri
Uygulamas1 ve tiim meslek yiiksekokullarimizda uygulanan 3+1 uygulamasi i¢in sorumlu &gretim
elemanlarinin koordinasyonu ile dgrencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir (B.3.1.1.). Ogrencilerin
Stajlarina yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum
dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlari ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikli is birligi
yapilmaktadir. Barinma talep eden {iniversitemiz 6grencilerinin bir kisminin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu
ile karsilanmaktadir. Farkli boliim ve fakiiltelerden agilan ¢esitli dersler ve alan disi1 liniversite segmeli ders
havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler segmesi
konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci,
bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarmin istekleri dogrultusunda olusturularak “Universite Se¢meli
Ders Havuzu” yapilandirilmistir. Universitemiz, uluslararas1 6grencilere danismanlik hizmeti vermek iizere
Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatorliik araciliiyla,
uluslararas1 6grencilere mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlar1 ve iletisimleri i¢in yardimci olunmakta,
ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinden yararlanmalar tesvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde yardimci olunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sinaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana
gibi programlar dahilinde {iniversitemize gelerek egitim-6gretim goren uluslararasi 6grencilerin sayisi
400’e yaklagmistir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigi, IAESTE
(Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler
Ekonomi Ogrenciler Birligi) programlari ile dgrencilerimizin yurtdisi staj ve hareketlilik programlarindan
yararlanmasini saglamaktadir. Universitemizde 6grenim géren yabanci uyruklu dgrencilerin egitim ve diger
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii tarafindan hizmet
verilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik
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arasindaki is birligiyle giivence altina alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarina iligkin olarak Universitemiz ile
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi ile yiiriitiilen Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar
Destek Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan siniflandirmalarina, Kalite web
sayfamizda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulasilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu (B.3.1.2.) ile dgretim elemanlarina giincel 6lgme ve
degerlendirme yaklagimlarinin anlatilmasinin yaninda, 6lgme ve degerlendirme siirecinde Ogretim
elemanlarinin  kullanimina gesitli secenekler sunulmaktadir. Universitemiz program ders planlarini
olustururken her bir ders i¢in 6gretim eleman1 bu kilavuzda belirtilen 6grenme-6gretme yontemlerinden
birini veya birkagini segerek uygulamaktadir (B.3.1.3.).

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogretim Elemanlart hem OBS’de ders dokiimanlarini haftalik olarak paylasmakta hem de Egitim-Ogretim
Yénetim Sisteminde dersin kitap, ¢evrimici kaynaklarini paylasmaktadirlar (B.3.1.4.). Ogrenme ortami ve
kaynaklarmnin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaclarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir Ogrenci Bilgi
Sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bu yontemlerden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlenim sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Ogrencilerin aktif 6grenme
siirecleri yasayabilmeleri i¢in uygulamali egitimlere Snem verilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersleri
ve staj icin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki
derslerde uygulamaya daha fazla onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amacla Ogrencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan
verilmektedir. Isyerleri ile yapilan protokoller gergevesinde 6grenciler dzel ve kamu kuruluslarina giderek
yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari,
staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gésteren kanitlardir.

Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinin siireci hakkinda
{iniversitemizde ilgili ydnergeler bulunmaktadir. isletmede mesleki egitim igin dgrencilere ve dgretim
elemanlarma yonelik is akis cizelgeleri olusturulmustur (B.3.1.5., B.3.1.6.,, B.3.1.7. ve B.3.1.8)).
Universitemiz, ilgili birim ve bdliimlerinde isletmede mesleki egitim ve staja yonelik yogun bir ¢aba
harcanmaktadir. Paydaslarin giivence alta alinmasi da yénergeler kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenciler
gruplara ayrilarak her gruba sorumlu bir Ogretim {iiyesi atanmakta ve Ogrenciler belirli araliklarla
denetlenmekte ve degerlendirme notu verilmektedir. Isletmede uygulamaya giden &grenciye karst
sorumluluklarini ifade eden belgeler is yerlerine verilmekte; bu s6zlesme neticesinde is yerinde uygulama
yapilabilmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesi kurulum asamasinda olup dgrenciler elektronik veritabanlari ve Kitaplardan
faydalanmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinde elektronik veritabanlarindan ~Arastirma
Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ile, sosyal, fen, saglik ve egitim bilimlerinde
kullanilan nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ile ilgili egitimler sunmaktadir. Ayrica SPSS,
AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE, NVIVO, CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb.
yazilimlar online ve interaktif dersler yoluyla 6gretmektedir (B.3.1.9.).

Universitemize ait merkez kiitiiphane bulunmamaktadir. Fakat &grencilerimiz toplam 137.246 adet
igerikten (https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=veritabanlari) yararlanabilmektedirler.

* 4.024 Basili Kitap,
* 1.087 E-Derqi,
* 107.617 E-Kitap, E-Video,

* 3.642 Diger (E-Yaynlar),
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137.246 toplam igerik sayisi ile 6grencilerimiz 6grenme kaynaklarina kolaylikla ulagabilmektedir.

Egitim-Ogretim dénemi baslamadan 6nce “Ogrenme Ortam1 ve Kaynaklarinin Kullanimi1 Kontrol Formu”
(B.3.1.10.) ile tiim birimlerin bu formu doldurmasi saglanip 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir. Egitim-6gretim donemi baslamadan once 6§renme ortaminin
kontrolii i¢in resmi yazigma yapilarak tiim birimlerden formlar toplanmakta ve kontrol edilmektedir
(B.3.1.11.ve B.3.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: Universitemiz Programlarinda &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
(3)B.3.1.1.Isletmede_Mesleki_Egitim_Siireci_Is_Akis_Semasi
(3)B.3.1.2.08remne Yéntem ve Teknikleri Kilavuzu
(4)B.3.1.3.0rnek_Ders Igerigi
(4)B.3.1.4.0grenci_Ders_Dokiiman_Erisim_Islemleri
(3)B.3.1.5.Staj_islemleri_Siireci_Is_Akis_Semasi
(3)B.3.1.6. Isletmede_Mesleki_Egitim_Koordinatorliikleri is_Akist
(3)B.3.1.7. isletmede Mesleki_Egitim_Isletme Yetkilisi Is Akis1
(3)B.3.1.8. isletmede_Mesleki_Egitim_Ogrenci_Is_Akisi
(3)B.3.1.9.0grenme_Ortam1_Kaynaklar1_Kullanimi

(3)B3.1.10_Ogrenme_Ortam1_Kaynaklarmin_Kontrol Formu

(4)B3.1.11_Ogrenme_Ortam1_Kaynaklarinin_Kullanimi_Bilgilendirme

(4)B.3.1.12.0grenme_Ortami_Kontrol Formu_Ornegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde birinci sinifa kayit olan her dgrenci igin bir dgrenci danismani atanmaktadir. Danisman
Ogrencilere tim egitim-0gretim hayat1 siiresince 0grenim siirecleri ve iiniversite yasamina ait konularda
yardimci olmaktadir. Daire Bagkanligimiz her y1l baginda yeni kayit olan 6grenciler i¢in tiim programlardan
oryantasyon programlarini talep ederek listeyi yayinlamaktadir (B.3.2.1., B.3.2.2. ve B.3.2.3.).

Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlhig1 Ydnergesine (B.3.2.4.) gore danigman, dgrenciyi
ders secimleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek,
her yariy1l baginda dgrencinin yiiriittiigii derse kayit islemini kontrol etmek, egitim-6gretim ile ilgili
diizenlemeleri takip etmek ve danigmani oldugu 6grencileri bu diizenlemelere uygun olarak yonlendirmek
ve talebi halinde 6grenciyi iiniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i veya dis1 egitim olanaklar1 gibi
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda danigsmanlik yapmaktadir (B.3.2.5.ve B.3.2.6.,
B.3.2.7., B.3.2.8. ve B.3.2.9.). Lisansiistii egitim programlarina kayitli her 6grenciye ise ders ve tez
calismas1 doneminde rehberlik etmek tizere ilgili anabilim dali tarafindan 6nerilen bir 6gretim iiyesi enstitii
yonetim kurullar1 tarafindan damigman olarak atanmaktadir. Ogrenci de@isim programlari ve ortak
programlar ¢ergevesinde kabul edilen ve yurtdisi kontenjanindan yararlanarak Universiteye kayd1 yapilan
yabanc1 dgrenciler igin Ulusal ve uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ve Daire Baskanligimiz uyum
programlari diizenlenmekte ve danigsmanlik destegi verilmektedir.
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Universitemizde ilk ders etkinlikleri tiim birimler tarafindan egitim-6gretim yili basinda yapilmaya 6zen
gosterilmektedir (B.3.2.10.). Universitemizde ilk ders etkinlikleri ayrica diizenlenmez ise de oryantasyon
tarihleri akademik takvimde yayinlanmakta ve tiim birimlerin oryantasyon programi tarihleri ilan
edilmektedir. Universitemizde 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda da tiim birimlerimizde oryantasyon
etkinlikleri diizenlenmis ve Ogrenci Akademik Danisman Ve Oryantasyon Sorumlusu Kilavuzu (B.3.2.11.).
Ogrenci Danismanhig Toplant1 Tutanag Formu (B.3.2.12.), Akademik Danisman Ogrenci izleme Formu
(B.3.2.13.) gelistirilmistir. Tim {niversite genelinde bu kilavuzu ornek alarak hazirlanan sunumlar
yapilmigstir.

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamitlar
(4)B.3.2.1.0ryantasyon_Programi_Yazisi 2022 2023
(4)B.3.2.2.0ryantasyon_Programi_Yazisi_2023-2024
(4)B.3.2.3.0ryantasyon_Takvimi

(3)B.3.2.4.0Onlisans_ve_Lisans_Ogrenci Danismanlii Y 6nergesi

(2)B.3.2.5.Danisman_Degerlendirme Anketi_Ornegi

(4)B.3.2.6.Danisman_Toplant:_Tutanagi_Ornegi

(4)B.3.2.7.0rmek_Oryantasyon_Sunum_Yazisi
(4)B.3.2.8.Toplanti_Tutanagi_Yazisi

(4)B.3.2.9.Engelli_Ogrenci_Oryantasyon Programi
(4)B.3.2.10.11k Ders etkinligi
(3)B.3.2.11.Akademik_Danigsman_Oryantasyon_Sorumlusu_Kilavuzu.

(3)B.3.2.12.0grenci_Danismanligi_Toplanti_Tutanagi Formu
(3)B.3.2.13.Akademik_Danisman_Ogrenci_izleme Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz yerleskelerinde bulunan egitim binalarmin bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemine kayithdir.
Egitim-6gretim amaci ile kullanilan mekanlarin derslik kapasitesi, sinav kapasitesi, derslik alani(m?)
bilgileri Derslik Envanter alanina girilerek Ders Programlart ve Sinav Programlar1 olusturulmasi
saglanmaktadir. Ders-Sinav Programi hazirlama ile ilgili sorumlu 6gretim elemanlar dersliklerin doluluk
durumlarini izleyebilmektedir. OBS’de derslik ¢akismalarina izin verilmeyerek diizenli ders ve sinav
programlari hazirlanabilmektedir. Yillik derslik ve binalarin doluluk oranlar iist yonetime sunularak egitim
binalarindaki gerekli iyilestirmeler yapilmasina imkan sunulmaktadir. Bir dersligin iiniversitemizdeki tim
birimler tarafindan kullanilabilmesine olanak saglayan sistem ile gereksiz derslik arayisina girilmeden
derslikler en verimli bir sekilde kullanilmaktadir. MEKSIS programi ile OBS entegre bir sekilde calisarak
sisteme ders programlar1 yiiklenerek tiniversite mekanlarinin kullanim durumlart raporlanmaktadir.

(B.3.3.1.).

Laboratuvar gibi 6zel karakteristige sahip mekanlar yine sistem lizerinden goriinebilmekte ve bunlarin
kimler tarafindan kullanildig siirekli izlenmektedir (B.3.3.2.).

Universitemizde uzaktan egitim altyapis1 pandemi dénemi ile kurulmus olup halen devam etmektedir.
Derslerin %30 unu ge¢meyecek sekilde her donem senato karari ile uzaktan verilecek dersler
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belirlenmektedir. Dersler, video konferans, sanal sinif, uygulamalar1 gibi eszamanli araglarla dgrenciler
arasinda ve Ogrenciler ile 6gretim eleman: arasinda iletisim kurularak bizzat 6gretim elemani tarafindan
eszamanli bicimde verilir.

Universite, egitim-6gretimi desteklemek amaciyla uzaktan 6gretim kapsamindaki bazi dersleri, derslerin
teorik kisimlarini, igletmede mesleki egitim uygulamalarini 6rgiin 6gretim bilesenlerini icerecek sekilde
tasarlayabilir. Bu tiir dersler konusunda 6grenciler derse kayit olmadan 6nce bilgilendirilir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu hari¢ diger programlarda ¢evrimigi ders uygulamasi olarak Adobe
Connect yazilimi ¢evrimigi sinav uygulamasi olarak Ogrenci bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir.
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu programlarinda eszamanli ve eszamansiz egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve gozetimsiz ¢evrimici sinavlarm yapilmasinda Ogrenme Y&netim Sistemi
olarak ALMS, gozetimli ¢evrimi¢i sinavlarin yapilmasinda ALMS ve Witwiser, eszamanli derslerin
yapilmasinda Perculus+ (Smif365) ve yiiz yiize sinav yonetiminin yapilmasinda ASOYS (Siav365)
kullanilmaktadir. ALMS, Perculus+ (Smif365) ve ASOYS (Sinav365), Yerli Mali Belgesine sahip,
Advancity firmasi tarafindan gelistirmistir (B.3.3.3. ve B.3.3.4.).

Tesis ve altyapilarin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Giivenlik sistemlerinin iyilestirilmesi ve izleme sistemlerinin yenilenmesi i¢in birimlerden

gelen talepler karsilanmaktadir (B.3.3.5., B.3.3.6., ve B.3.3.7.) Ayrica internet altyapisinin gii¢clendirilmesi
ve yazilimlarin giivenlik prosediirlerinin arastirilmasi i¢in ek tedbirler alinmaktadir (B.3.3.8., B.3.3.9,,
B.3.3.10., ve B.3.3.11.). 100. Y1l Yerleskesi merkezi derslik ingaat1 2022 yilinda baglamis ve insaat ruhsati
alinarak yapimima devam edilmektedir (B.3.3.12., ve B.3.3.13.). 2023 yilinda 100. Y1l Yerleskesinde
bulunan Tescilli Tas Bina restorasyonu i¢in ihale yapilarak sozlesmeler imzalanmis ve restorasyon
calismalar1 baslamistir (B.3.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin mevcut binalarindaki laboratuvar, derslik ve konferans
salonlar1 disinda, merkezi arastirma laboratuvari, merkezi derslikler ve bir adet merkezi konferans salonu
mevcuttur. Universitemiz biinyesindeki birimlerdeki mevcut alanlara iliskin veriler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Fonksiyonlara Gore Kapali Alanlar

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alam (m?)
Egitim(E) 34.923,45
Aragtirma(R) 1.864,37
Barinma(A) 215,30
Diger(O) 55.303,96
Kiitiiphane(L) 1.014,74
Saglik Hizmeti(H) 5.580,79
Sosyal Alanlar(G) 7.582,77
Spor Alanlari(S) 438,60
Toplant1 ve Konferans(C) 3.614,69

Y onetim(M) 19.734,86
Toplam 130,273.52
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Yerleskelere Gore Kapali Alanlar

rrl = =< = =~ ~ =SHpE <« = =] = =] =~
=22 | = =]l = °F = = 2
=|=|° =| = = =
Aksu MYO 3041 o [1815| o |2.72] 713 |785 o |[33.74] o | 2,188.14
Atabey Konukevi o |of o 0 0 o |7280| o |27.20| O 265.36
Atabey MYO 2525 0 [19.59] o o | 296 [812 o [44.08] 0 | 5,950.05
Bat1 Yerleskesi 42.33|1.74119.94 (0] 0 1.27 0.81 0 3391| O 14,560.52
Biiyiikkutlu Uygulamall 2484 0 [899 o [107| 437 |349]| 264 [5461| 0 | 4,891.35
Bilimler F.
Dogu Yerleskesi 17.12|3.25[15.29| 11.18 [0.18| 1.40 | 242 o [48.73|0.43| 49,530.75
Egirdir Mavi Gl 0o | 0o |439 0 o | 274 |[s5782] o |[3505] 0o | 1,715.46
Egirdir MYO Yazla Mahallesi [37.92| 0 [19.57 0.63 |1.49] 417 |9.21 o [27.01] o | 2,108.23
Gelendost MYO 2949 0 [2141] o |1.09] 594 |159 o [4048| 0 | 1,352.61
Génen MYO 32.46| 0 [16.00] 0 |299| 598 |8.01 0o |34.56] o | 5,195.98
Keciborlu MYO 53.11| 0 [ 841 o |os1] o 4.10 o |[3387| o | 6,036.19
Rektorliik 22.24| o [1880| O o | 1070 |6.14 o |42.12| o | 3,968.56
Senirkent MYO 3791 0o [12.09] o0 Joes| 721 |e6.95 o [35.16] 0 | 6,990.82
Siitgiiler MYO 26.11| o [16.02] o |222| 5.63 [1282] o |37.20] 0 | 2,383.87
Sarkikaraaga¢c MYO 2930 0 [17.57| o0.64 |2.14| 2.06 |6.23| 202 [40.05| 0 | 4,464.47
Uluborlu MYO 34.47| o [18.14| o |o4o| 548 [7.18]| 126 |[33.07| 0 | 7,073.00
Yalvag MYO 25.08 0 |8.68 o [368] 126 |11.25] 0093 [49.12| o | 9,739.45
Yenisarbademli MYO 2498 0 |13.61 0 0 0 24.83 2.14 34.44] O 1,858.72
TOPLAM 130,273.52
Ogrenci Basina Diisen Egitim Alam
Ogrenci Sayist Toplam Alan Oran
27.538 39.923 1.45
Ogrenci Basina Diisen Kapal alan
Ogrenci Sayisi Toplam Kapali Oran
27.538 130.273 4.73
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Eaitim(E) %25,81
Yanetim{h) %15,15

Sceyal Alanlar(G) 35,82

/,-Saé Ik Hzmeti{H) 94,28
__af";,»-Tc-:-a-11| v Konferans(C) %277
B AragtimalR) 261,43
-Kitiphane{L)%0,78
Spor Alanlan(S) 900,34
BannmalA) %017

Dider(0) %642, 45—

Fonksiyonlara Gore Kapali Alan Oranlari

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmasi hedefiyle hareket etmektedir. Bu
baglamda siniflarda etkilesimli tahta kullanimi1 ve tiim siniflara yayginlastirilmasi, laboratuvar teknolojik
altyapilariin gii¢lendirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

(3)B3.3.1.Mekan_Envanteri_Mekan_Analizi_Ders_Programi_Kilavuzu
(4)B.3.3.2.Derslik_Sayilar ve_Kullanim_Analizleri
(3)B.3.3.3.Ogrenci_Kullanim_Kilavuzu
(3)B.3.3.4.Egitimci_Kullanim_Kilavuzu
(3)B3.3.5.Glivenlik_Kameralar1_Talepleri
(3)B3.3.6.Giivenlik_Kamerasi_ve Ekipmani
(3)B3.3.7.Kamera_Ihtiyac1_Talebi
(3)B3.3.8.Internet_Hatti_Calismasi
(3)B3.3.9.Internet_Alt_Yap1_Switch_Talebi
(3)B3.3.10.Internet_Alt Yapisi_Calismasi
(3)B3.3.11.Internet_Alt Yapi_lyilestirme
(3)B3.3.12.Insaat_Ruhsati

e (4)B3.3.13.Insaat_Calismasi

e (4)B3.3.14.Yeni_Kampiis_Calismasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplara ydnelik calismalar1 Engelsiz ISUBU Birimi, Ulusal ve uluslararasi
Koordinatorliigii, Akademik birimler arasindaki isbirligi ile yiirtitiilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 26.02.2019 tarihli ve 17/05 sayili karariyla Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1Y énergesi
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mekanenvanterimekananalizidersprogramikilavuzu-29032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/dersliksayilarvekullanimanalizleri-05042024.pdf
https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/egitim365ogrenci-kullanim-kilavuzu-26092023.pdf
https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/egitim365egitimci-kullanim-kilavuzu-28092023.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/guvenlikkameralaritalepleri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/guvenlikkamerasiveekipmani-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kameraihtiyacitalebi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/internethatticalismasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/internetaltyapiswitchtalebi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/internetaltyapisicalismasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/internetaltyapiiyilestirme-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/insaatruhsati-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/insaatcalismasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yenikampuscalismasi-05042024.pdf

yiiriirliige girmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminde faaliyetlerine baslayan Engelsiz
ISUBU Birimi, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi’nde de belirtildigi iizere; engelliler alaninda
uzmanlasmis veya ozel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis dort 6gretim elemani, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 temsilci iiyesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 temsilci iiyesi ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 temsilci iiyesi, Koordinatdr, iiniversitede dgrenim goren engelli dgrenci temsilcisi
olmak tlizere Baskan dahil rektorliikkge belirlenen on iiyeden olusmaktadir. Yonetim kurulunu olusturan
tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir.

Engelsiz ISUBU Birimi olarak Universitemizin 6zel gereksinimli &grencilerine, Universiteye kayit
olduklar1 ilk glinden itibaren gereksinim duyduklari ¢esitli konularda destek verilmektedir.

Verilen destekler sOyle siralanabilir:

a. Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamdaki ihtiyaclarini ve karsilastiklar1 zorluklart
tespit etmek. Universitenin diger birimleri ile isbirligi i¢inde ve uygun kaynaklar dahilinde, dgretim
programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi,
engellilere yonelik arag gerec temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim,
aragtirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

b. Universiteye kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs,
idari, barinma ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢o6ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
tiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak.

c. Maddi gii¢liigii olan engelli 6grencilerin yardimer arag gereglerinin {icretsiz temini yoniinde ¢aligmalarda
bulunmak.

d. Engelli 6grencisi bulunan Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Temsilcilerinin katilimiyla, Bolim o6gretim
iiyeleri/gérevlileri ve Universitenin diger ilgili birimleri ile isbirligi icinde engelli dgrencilere ihtiyag
duyduklar1 6grenme-6gretim desteginin verilmesi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

e. Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmast igin engelli
ogrenciye simavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

f. Birimde alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu dogrultuda
oncelikle iiniversitemiz birimlerinde mekansal/fiziki erisimle ilgili kademeli olarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ornegin bu egitim 6gretim yilinda Orman Fakiiltesinde bir kisim i¢ mekan iyilestirmesi
yapilmistir. Birimlerdeki mekansal 1iyilestirmelerin yapilmas: siirecinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'nda {tiniversitelerin erisilebilirliklerinin (mekan-egitim-sosyo Kkiiltiirel faaliyet) saglanmasi
amaciyla belirlenen kriterler takip edilmektedir. Fakat tiniversitemizin Meslek Yiiksekokullar1 agirlikli bir
yapiya sahip olmasi ve bu birimlere ait binalarin eski olmasi, toplu bir yerleske yapilanmasinin
bulunmamast gibi faktorler {niversite genelinde mekansal erisilebilirligin  yayginlastirilmasin
kisitlamaktadir (B.3.4.1. ve B.3.4.2.).

Bununla birlikte tiim birimlerde egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler (kisitli diizeyde) erisilebilir
kilinmaya, engelli 68rencilerin egitimsel ve yonetimsel siireglere aktif katilim1 saglanmaya caligilmaktadir
(B.3.4.3.). Bu siiregte birim ve diger birimler is birligi halindedir. Ornegin; Engelli dgrencilere yonelik
oryantasyon uygulamasi egitim-6gretim yili baslangicinda yapilmaktadir (B.3.4.4, B.3.4.5., B.3.4.6.,
B.3.4.7. ve B.3.4.8.). Oryantasyon uygulamasina, liniversite yasami ve egitim 0gretim siiregleriyle ilgili
engelli dgrencilerin detayli bilgilenmeleri saglamak amaciyla Universitemiz Ogrenci Islerin Dair
Baskanlig1 sorumlusu, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 sorumlusu, Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigli sorumlusunun da katilimi saglanmaktadir.
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http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-isubu-birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-isubu-birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yokerisilebilirlikbasvurulari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yokerisilebilirlik-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-toplantigundemi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-1-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-2-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-3-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-4-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-toplanti-karar-tutanagi-05042024.pdf

Birim tarafindan diger birimlerde engelli Ogrencilere yonelik uygulanan egitim tedbirleri takip
edilmektedir. Engelli o6grencilerin {iniversitemiz egitim olanaklarina erisimleri ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilimlarina dair goriisleri "memnuniyet anketi” (B.3.4.9.) ve "talep formu" (B.3.4.10.)
araciligiyla alinmaktadir. Engelli 6grencisi bulunan birimlerin sinav donemlerinde engelli 6grencilerine
yonelik sinav uyarlamalar1 "engelli 6grenci smav talep formu" (B.3.4.11., B.3.4.12. ve B.3.4.13)
kullanilarak takip edilmektedir.

Engelli 6grencilere uygulanan anketlerle ve formlarla alinan yanitlar birim koordinatorii tarafindan
incelenerek ogrencilerin talepleri ilgili birimlerle is birligiyle karsilanmaktadir ve memnuniyetlerinin
artirtlmasi igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir (B.3.4.14. ve B.3.4.15.).

Engelli 6grencilerle iletisimin diger birimlerde yayginlik kazandirilmasi amaciyla birimlerde "engelli
ogrenci temsilcisi” (B.3.4.16. ve B.3.4.17.) belirlenmistir. Boylece birimin yaptig1 faaliyetlerin diger
birimlerde yayginlik kazanmasi temsilcilerle saglanmakta ve kontrol edilebilmektedir. Birimin yonetim
kurulunda gorevli olan engelli 6grencimiz mezun oldugu i¢in yeni 6grenci temsilcisi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.4.1.YOK_Erisilebilirlik_Basvurulari

e (3)B.3.4.2.YOK Erisilebilirlik

e (3)B.3.4.3.Toplanti_Giindemi

e (3)B.3.4.4.0ryantasyon_Uygulamasi

e (3)B.3.4.5.0ryantasyon_Uygulamasi_2

e (3)B.3.4.6.0ryantasyon_Uygulamasi_3

e (3)B.3.4.7.0ryatansyon_Uygulamasi_4

e (3)B.3.4.8.Toplanti_Karar Tutanagi

e (3)B.3.4.9.Anket ve Formlarin_Uygulanmasi
e (3)B.3.4.10.Engellli_Ogrencilerin_Ihtiyaglarinin_Belirlenmesi
e (2)(3)B.3.4.11.Sinav_Talep_Formu

e (3)B.3.4.12.Smav_Uygulamalari

e (3)B.3.4.13.Smav_Uyarlamasi

e (4)B.3.4.14.IME_Siireci_Gériis_Bildirimi

e (3)B.3.4.15.Toplanti_Karar Tutanagi

e (3)B.3.4.16.Engelli_Ogrenci_Belirlenmesi

e (3)B.3.4.17.Birim_Temsilcileri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan diizenlenen bir¢ok
etkinlik ve faaliyetleri islemleri yiiriitilmektedir. Universitemizde 2023 yilinda Sinema, Sosyal Etkinlik,
Teknik Gezi, Yarisma, Egitim Programi, anma Programi, Konferans, Soylesi, Seminer, Sportif, Kiiltiirel
Gezi, Toren, Yiiriiyiis gibi bir¢ok etkinlik diizenlenmistir (B.3.5.1.).

Teknik gezi, sporcu izinleri yazismalarii yaparak ogrencilerin gerekli izinleri almalar1 saglanmaktadir
(B.3.5.2.,B.353.,B.3.54.,,B.3.5.5,B.3.5.6. ve B.3.5.7.).

Mezuniyet torenlerinde dereceye giren Ogrenciler belirlenerek gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir
(B.3.5.8.).

Ogrencilerin yemekhane, kiitiiphane, e-posta hizmetlerinden faydalanmalar igin kimlik karti basim
islemleri gergeklestirilmektedir. Kayit olan her 6grenciye e-posta adresi verilerek bu e-posta ile yemekhane,
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-anketveformlarinuygulanmasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engellliogrencilerinihtiyaclarininbelirlenmesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-sinavtalepformu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-sinavuygulamalari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-sinavuyarlamasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-imesurecigorusbildirimi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-toplanti-karar-tutanag-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelliogrencibelirlenmesiyonetimkurulu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-birimtemsilcileri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yokerisilebilirlikbasvurulari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yokerisilebilirlik-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-toplantigundemi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-1-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-2-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-3-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-oryantasyon-4-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-toplanti-karar-tutanagi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-anketveformlarinuygulanmasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engellliogrencilerinihtiyaclarininbelirlenmesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-sinavtalepformu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-sinavuygulamalari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-sinavuyarlamasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birimi-imesurecigorusbildirimi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelsiz-birim-toplanti-karar-tutanag-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelliogrencibelirlenmesiyonetimkurulu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-birimtemsilcileri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023yilietkinliklistesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi1-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi2-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi3-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi4-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi5-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi6-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezuniyettorenidereceleri-05042024.pdf

kiitiiphane, Ogrenci topluluklarina iiye olma, kablosuz erisim, iiniversite dis1 erisim saglamalar
izlenmektedir (B.3.5.9., B.3.5.10., B.3.5.11., B.3.5.12. ve B.3.5.13.).

Ogrenciler i¢in 2023 yilinda spor takimlar1 olusturulmustur (B.3.5.14., B.3.5.15., B.3.5.16., B.3.5.17. ve
B.3.5.18.).

Universitemiz biinyesinde, psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi ve saglik, beslenme ve diyet birimi
de hizmet vermektedir. Yemekhane htps://ubys.isparta.edu.tr/ otomasyon sisteminden rezervasyon
bilgilerini gorebilmektedir. 1 Eylil 2022 — 1 Kasim 2023 tarihleri arasinda diyetisyen ve psikolojik
danismanlik hizmeti alan 6grencilerin sayilar1 dosyada sunulmustur (B.3.5.19. ve B.3.5.20.).

Uluslararas1 6grencilerin ISUBU deki sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilamam maksadiyla Uluslararasi
ogrenci toplulugu kurulmustur. Bu cercevede topluluk danigsmani Dr. Ogr. Uyesi Emre Bigakci’nin
gozetiminde ilgili toplulugun da katilimiyla 6grencilere yonelik her yil oryantasyon etkinlikleri ve diger
kiiltirel faaliyetler yapilmaktadir (B.3.5.21. ve B.3.5.22.).

Universitemizde 64 dgrenci toplulugu olup her topluluk bir¢ok etkinlikler diizenlemektedir. Etkinliklerin
talepleri topluluk tarafindan yapilmakta (B.3.5.23., B.3.5.24. ve B.3.5.25.) ve sonug raporlari (B.3.5.26.,
B.3.5.27., B.3.5.28. ve B.3.5.29.) Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir.

Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans: ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi arasinda yapilan protokolle,
Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan Programi Siber Giivenlik Egitimleri yapilmistir. Kalkinma ajanslari
tarafindan tilkemizin siber giivenlik uzmani ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla liniversitede 6grenim goren
ogrencilerin farkindaliklarini artirmak ve potansiyel yetenekleri tespit ederek egitim ve yetenek gelistirme
faaliyetleri uygulanarak dijital ve siber giivenlik teknolojileri alaninda kariyer planlamalarini tesvik etmek
ve desteklemek amaciyla Kalkinma Ajanslart Siber Vatan Programi gelistirilmistir (B.3.5.30.).

Kamtlar

e (4)B.3.5.1.2023_Yihi_Etkinlik Listesi
e (4)B.3.5.2.Teknik Gezi_1

e (4)B.3.5.3.Teknik_Gezi
e (4)B.3.5.4.Teknik_Gezi
e (4)B.3.5.5.Teknik_Gezi
e (4)B.3.5.6.Teknik_Gezi
e (4)B.3.5.7.Teknik_Gezi_6

e (4)B.3.5.8.Mezuniyet Toreni_Dereceleri

e (3)B.3.5.9.E_Posta_Kilavuzu

e (3)B.3.5.10.Rezervasyonlu_Yemek_Sistemi

e (3)B.3.5.11.Kampus Disi_Erisim_Kilavuzu

e (3)B.3.5.12.0ffice_365_Etkinlestirme Kilavuzu

e (3)B.3.5.13.Turnitin_Kullanim_Kilavuzu

e (4)B.3.5.14.Spor_Takimlari_Olusturulmasi

e (4)B.3.5.15.Baketbol Bolgesel Musabaka Oluru

e (4)B.3.5.16.Basketbol_Miisabaka Antrenér Gorevlendirmesi
e (4)B.3.5.17.Basketbol_Takimindaki_Ogrencilerin_izinleri

e (4)B.3.5.18.Basketbol Miisabakalari

e (4)B.3.5.19.Diyetisyen_Psikolog_Randevu_Sistemi

e (4)B.3.5.20.2023 SKS Birim_Faaliyet Raporu

e (3)B.3.5.21.0grenci_Topluluklari

e (4)B.3.5.22.Uluslararasi_Ogrenci_Toplulugu_ Etkinligi

e (4)B.3.5.23.Topluluk_Etkinlik_Talep_Ust Yaz

e (4)B.3.5.24 Etkinlik Otobiis_Talep Formu

e (4)B.3.5.25.Etkinlik_Otobiis Katilimci_Listesi

e (4)B.3.5.26.Etkinlik_Sonuc¢ Raporu_Ust Yazi

e (4)B.3.5.27.0rnek_Etkinlik_Sonuc¢_Raporu

o1l i
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/epostakilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/rezervasyonluyemeksistemi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kampusdisierisimkilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/office365etkinlestirmekilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/turnitinkullanimkilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-sportakimlariolusturulmasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/baketbolbolgeselmusabakaoluru-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/basketbolmusabakaantrenorgorevlendirmesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/basketboltakimindakiogrencilerinizinleri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/basketbolmusabakalari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diyetisyenpsikolograndevusistemi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023sksbirimfaaliyetraporu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrencitopluluklari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasiogrencitopluluguetkinligi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/topluluketkinliktalepust-yazi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/etkinlikotobustalepformu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/etkinlikotobus-katilimcilistesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/etkinliksonucraporuustyazi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/orneketkinliksonucraporu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/orneketkinlikfotografi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/geziseyahatformu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/sibervatanegitimleri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023yilietkinliklistesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi1-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi2-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi3-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi4-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi5-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/teknikgezi6-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezuniyettorenidereceleri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/epostakilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/rezervasyonluyemeksistemi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kampusdisierisimkilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/office365etkinlestirmekilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/turnitinkullanimkilavuzu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-sportakimlariolusturulmasi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/baketbolbolgeselmusabakaoluru-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/basketbolmusabakaantrenorgorevlendirmesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/basketboltakimindakiogrencilerinizinleri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/basketbolmusabakalari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diyetisyenpsikolograndevusistemi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023sksbirimfaaliyetraporu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrencitopluluklari-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uluslararasiogrencitopluluguetkinligi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/topluluketkinliktalepust-yazi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/etkinlikotobustalepformu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/etkinlikotobus-katilimcilistesi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/etkinliksonucraporuustyazi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/orneketkinliksonucraporu-05042024.pdf

e (4)B.3.5.28.0rnek_Etkinlik_Fotografi
e (4)B.3.5.29.Gezi_Seyahat Formu
e (5)B.3.5.30.Siber Vatan Egitimleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz akademik birimlerinin 6gretim iiyesi kadro ihtiyaglarinin karsilanmas siirecinde basta 2547
sayil1 Kanun ve diger ilgili mevzuat dayanak alinarak, Universitemiz "Akademik Yiikseltilme ve Atanma
OlgiitleriY6nergesi" yiiriirliige konulmus, akademik insan giicii niteliginin arttirilmasi i¢in yonergede 2022
yil1 i¢erisinde degisiklikler yapilmistir (B.4.1.1.).

Universitemiz kurum i¢i ve kurum dis1 ders gérevlendirme islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir (B.4.1.2., B.4.1.3., B.4.1.4., B.4.15. ve
B.4.16.).

Zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadigi spesifik dersler i¢in 2547 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak yapilan 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerine basvurular form ile
alinmigtir. Digaridan ders gorevlendirme siireci "Disaridan Ders Gorevlendirme Formu'"nun (B.4.1.7.)
birim tarafindan doldurulup Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilmesi ile baglamaktadir. Bu forma
gore kisinin yetkinlikleri tanimlanmus olur. lgili form iist yazi ile Rektdr onayina sunulduktan sonra sonug
disaridan ders gorevlendirmesi ilgili birime {ist yazi ile bildirilir. Goérevlendirmenin uygun bulunup
bulunmadigi ve ¢6ziim Onerisi ilgili birime iletilmis olur.

Bir boliimde/programda ilgili yariyilda acilacak derslerin hangi 6gretim elamanlari tarafindan verilecegi
boliim kurulunun onerisi iizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karari ile ilgili Y 6netim Kurulu tarafindan
sonuglandirilarak Rektdr onayina sunulur.

Her ders i¢in bir veya birden fazla dgretim elemam gorevlendirmesi Ogrenci Bilgi Sistemine akademik
birimler tarafindan islenmektedir.

Ders gorevlendirmeleri yapilan Ogretim elemanlarii ders yiikii ve ek derse konu olan ders saatleri Ogrenci

Bilgi Sistemi iizerinden (B.4.1.8.,B.4.1.9.,B.4.1.10., B.4.1.11. ve B.4.1.12.) hesaplanir ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinin 6gretim eleman1 kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde basta
2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat dayanak almarak, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dikkate alinmaktadir (B.4.1.1.).

31.12.2023 tarihi itibariyle 6gretim elemani dolu kadrolart;

UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM
Profesor 101 33 134
Dogent 52 29 81

Doktor Ogretim Uyesi | 105 74 179
Ogretim Gorevlisi 201 85 286
Aragtirma Gorevlisi 37 19 56
TOPLAM 496 240 736
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/orneketkinlikfotografi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/geziseyahatformu-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/sibervatanegitimleri-05042024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-dersgorevlendirmeyazisi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-6-ders-gorevlendirme-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-meslek-yuksekokulu-ders-gorevlendirme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-fakulte-yo-ders-gorevlendirme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-enstitu-ders-gorevlendirme-formu-yuksek-lisans.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-disaridan-ders-gorevlendirme-formu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-34-ek-ders-odemesi-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-44-sinav-ucreti-odeme-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ders-telafi-istek-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ek-ders-ucret-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-sinav-ucret-formu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir

Kanitlar
e (2)(3)B.4.1.1.Akademik_Yiikseltilme Atanma Olgiitleri _Y®&nergesi
e (4)B.4.1.2.Ders_Gorevlendirme_Yazisi
e (3)B.4.1.3.Ders_Gérevlendirme Is Akis_Semasi
e (3)B.4.1.4.Meslek-Yiikksekokulu Ders_Gorevlendirme Formu
e (3)B.4.1.5.Fakiilte Ders_Gorevlendirme Formu

e (3)B.4.1.6.Lisansiistii_Ders_Gorevlendirme Formu
e (3)B.4.1.7.Disaridan_Ders_Gorevlendirme Formu
e (3)B.4.1.8.Ek Ders_Odemesi_is_Akis_Semasi

e (3)B.4.1.9.Smnav_Ucreti_ Odeme Is Akis_Semasi

e (3)B.4.1.10.Ders_Telafi_Istek Formu

e (3)B.4.1.11.Ek Ders Ucret Formu

e (3)B.4.1.12.Smnav_Ucret Formu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ongoriilen kriterlere gore planlayip yiiriitebilecek nitelikte
egiticilik yeterligi (bilgi, beceri, tutum, davranis vb.) kazandirilmas: ve sertifikalandirilmasi amaciyla
Hizmet I¢i Egitimi Programi planlanmaktadir.

Bu amag kapsaminda Personel Dairesi Bagkanlig1 ve akademik Birimler is birliginde Hizmet i¢i Egitimi
faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmasi” faaliyeti de eklenmistir. Bu kapsamda,
Personel Dairesi Bagskanlig1 tarafindan hazirlanan “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” Senatoya arz edilmis;
2023/124-03 Nolu karar ile Senatoda onaylanmistir (B.4.2.1). Bu yonergeye gore; yetiskin 6grenenlerin
ozellikleri, 1yi egitici olmanin gerekleri, dgretimi tasarlama ve farkli 0gretim yontemleri kullanarak
yiriitme, aktif 6grenme, 6grenenle iletisim, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknolojilerinin kullanimi
ve §grenci merkezli 6l¢gme-degerlendirme konularinda egitim igerigi hazirlanacaktir.

2023 yilinda egiticiler i¢in AKTS Bilgi sistemi, program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
egitimleri planlanmis ve yapilmistir. Bunun yaninda Egiticilerin Egitimi programu ¢ergevesinde “Ogrenc1
Merkezli Ogrenme ve Ogretme Yontemleri”, “Yeni Ogretim Teknolojileri”, “Ogrenc1 Merkezli Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri”, “Egitim Psikolojisi”, “Sinif Yénetimi” ve “Etkili iletisim” dersleri yer
alacaktir. Ayrica katilimcilara memnuniyet anketleri uygulanarak geri bildirim alinacaktir. Geri bildirimler
neticesinde katilimcilardan talep edilen konulara yonelik Egiticilerin Egitimi programi giincellenecektir.
Bu sayede Ogretim elemanlarinin egitime ihtiya¢ duydugu konularin, her y1l diizenli olarak anketlerle tespit
edilip, bizzat 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen konularda hizmet igi egitimler verilmesi faaliyeti de

karsilanacaktir (B.4.2.2.).

Universitemiz ve UZEM biinyesinde tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri
(B.4.2.3) ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri igin egiticilerin egitimi programlar1 (B.4.2.4.)
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin her zaman yararlanacagi yardim videolar: ve dokiimanlar
hazirlanarak UZEM web sayfasi ve Ogrenci Bilgi Sisteminde paylasiimaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-dersgorevlendirmeyazisi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-6-ders-gorevlendirme-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-meslek-yuksekokulu-ders-gorevlendirme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-fakulte-yo-ders-gorevlendirme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-enstitu-ders-gorevlendirme-formu-yuksek-lisans.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-disaridan-ders-gorevlendirme-formu.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-34-ek-ders-odemesi-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-44-sinav-ucreti-odeme-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ders-telafi-istek-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-ek-ders-ucret-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-sinav-ucret-formu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200233
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/hizmeticiegitcikilavuzuyazisi-05042024.pdf
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egiticilerin_egitimi_programi.pdf

2022-2023 egitim-6gretim yilinda ¢evrim igi sinav sisteminin iyilestirilmesi igin “Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur (B.4.2.5.).
Universitemiz “Egitimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan, 2022-2023 Egitim-Ogretim

Yili Bahar Dénemi hazirliklar1 kapsaminda Ogrenme Yonetim Sisteminde yapilacak islemler ile ilgili
Uzaktan Egitim birim ve program koordinatorleri toplantist gergeklestirilmistir (B.4.2.6.).

Lisansiistii egitim Enstitiisii biinyesinde "Endnote Programinin Kullanimi™ ile ilgili ¢gevrimi¢i webinar
egitimleri gergeklestirilmistir.

Ayrica akademik birimler fakiilte ve program bazinda o6gretim elemanlarini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerini 2023 yilinda da siirdiirmiistiir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin oryantasyonunun
saglanmasi icin calismalar devam etmektedir. Ogretim elemanlarmin oryantasyon programinda
kullanilmak iizere Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu ve Ogrenme Y6ntem ve Teknikleri
Kilavuzu hazirlanmistir (B.4.2.7. ve B.4.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir

Kanitlar

e (3)B.4.2.1.Hizmet Ici_Egitim_Yonergesi

e (3)B.4.2.2.Hizmet Ici_ Egitci_Kilavuzu_Yazisi

e (3)B.4.2.3.Uzaktan Ogretimde Uygulama_Ilkeleri

e (2)(3)B.4.2.4.Egiticilerin_Egitimi_Programi

e (3)B.4.2.5.Egitimde_Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Yazisi

e (2)(3)B.4.2.6.Egitimde_Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu Tutanak
e (3)B.4.2.7.08renme_Yontem ve Teknikleri Kilavuzu

e (3)B.4.2.8.0grenci_Merkezli Olgme ve Degerlendirme_Kilavuzu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Proje basvurular1 asamasinda yayin tiirii olarak SCI Q1 veya Q2 indekslere giren dergilerde yaymn yapma
taahhiidiinde bulunan proje yiiriitiiciilerine Q3 veyaQ4 yayin tiiriinde taahhtit veren proje yiiriitiiciilerinden
daha fazla proje biitcesi tahsis edilmektedir. Bu uygulama ile 6diil temelinde rekabet¢i bir ortamin
saglanmasi hedeflenmektedir (B.4.3.1.).

Universitemizde  egitim  faaliyetlerine  yonelik  tesvik ve  odiillendirme  uygulamalarmin
gergeklestirilebilmesi i¢in akademik personel 6diil yonergesi caligmalar: devam etmektedir

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
(2)B.4.3.1.Tez_Projeleri_Uygulama_Esaslari

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma yonelimli bir kurumsal kimlige uygun olarak, lilkemiz, bolgemiz ve insanligin toplumsal
gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine
katki sunan tercih edilen bir iiniversite olmak i¢in; stratejik plan ger¢evesinde Daire Bagkanligimiz
Akademik Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglamak adina Akademik Birimlerle
uyum igerisinde faaliyetlerini yiirlitmektedir.
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egitimdeolcmedegerlendirmekomisyonuyazisi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egitimdeolcmevedegerlendirmekomisyonututanak-05042024.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-bunyesinde-endnote-programinin-kullanimi-ilgili-cevrimici-webinar-yapildi-55511h.html
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-0027-ogretim-yontem-ve-teknikleri-kilavuzupdf-25032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-merkezli-olcme-ve-degerlendirme-kilavuzu-26032024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200233
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/hizmeticiegitcikilavuzuyazisi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/uzaktanogretimdeuygulamailkeleri-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-egiticilerinegitimiprogrami-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egitimdeolcmedegerlendirmekomisyonuyazisi-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/egitimdeolcmevedegerlendirmekomisyonututanak-05042024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-0027-ogretim-yontem-ve-teknikleri-kilavuzupdf-25032024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-merkezli-olcme-ve-degerlendirme-kilavuzu-26032024.pdf
http://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2024-yili-lisansustu-tez-projeleri-uygulama-esaslari-12022024.pdf
http://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/2024-yili-lisansustu-tez-projeleri-uygulama-esaslari-12022024.pdf

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezlerinin (C.1.1.1.) kurulmasi asamasinda Daire Baskanligimiz
yonetmeliklerin diizenlenmesi ve cumhurbagkanligina génderilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanit
e (3)C.1.1.1. OIDB-IAS-0068 Yénetmelik/Y énerge/Usul ve Esaslar1 Hazirlama/Degisiklik Siireci Is
Akis Semasi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Daire Bagkanligimiz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, egitim faaliyetleri, sosyal faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Kurumun arastirma,
gelistirme, egitim-6gretim politikalari, i¢ ve dig paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik etmektedir. Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, egitim faaliyetleri ve
sosyal faaliyetler isbirligi i¢inde ¢alistigimiz akademik birimlerde, uygulama-arastirma merkezlerinde ve
laboratuvarlarda tam ve kismi zamanli akademik personel tarafindan bir planlama c¢erg¢evesinde
yiritilmektedir.

Baskanligimizda dis paydaslar ile yiiriitiilen ve yiiriitiilmiis olan proje bulunmamaktadir

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Daire Bagkanligimiz 100/2000 doktora programlarmi destekleme burs islemlerini (C.1.3.1.) YOK Burslari
Takip Subesi ve 100/2000 doktora program koordinatdrliigii ile yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ytriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.3.1. OIDB-iAS-0012 100 / 2000 Doktora Bursu Siireci is Akis Semasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Daire Bagkanligimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalara
gerektiginde destek vermektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-68-yonetmelik-yonergeler-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-68-yonetmelik-yonergeler-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-68-yonetmelik-yonergeler-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-12-100_2000-doktora-bursu-sureci-is-akis-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-12-100_2000-doktora-bursu-sureci-is-akis-semasi.pdf

Daire Baskanligimiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylriitiilmesinde gerektiginde destek vermektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma-gelistirme performansi izleme ve iyilestirme ¢aligsmalarina gerektiginde destek vermektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Daire Baskanhigimiz Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarina gerektiginde destek vermektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Daire Baskanligimiz, Universitemiz 6grencilerine, akademik ve idari personeline ve dis paydaslarina,
biinyesinde verilen hizmetleri ( D.1.1.1.), kolaylastirict hizmet anlayisini benimseyerek giivenli, etkin, hizli
ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini sunmaktir.

Daire Baskanligimiz toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda toplumu
bilinglendirmek ve topluma hizmet kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya Onem
vermektedir.

Daire Bagkanligimiz Toplumsal katki kapsaminda asagidaki siiregleri benimsemistir:

1. Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak kendisine verilen toplumla biitiinlesme ve
hizmet sunma konularinda destekleyici olmak.

2. Toplumun ve boélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile ilgili proje,
arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek.

3. Toplumsal katki bilincinin artmast amaciyla i¢ ve dis paydaslara gesitli bilgilendirmeler yapmak.

4. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda is birligi ve proje sayilarinin artmasin
desteklemek.

Olgunluk Diizeyi: Daire Bagkanligimizda toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanit
e (3)D.1.1.1. 2023 Y1l Faaliyet Raporu
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-rpr-0002-2023-faaliyet-raporu-01022024.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-rpr-0002-2023-faaliyet-raporu-01022024.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Daire Baskanhi§imiz Akademik birimlerin yiiriittiigii Akademik damismanlik, Projelere katki,
Laboratuvarda analiz, vb. teknik konularda ve Konferans, Seminer ¢alismalarinda destek vermektedir.
Topluma katki i¢in herhangi bir mali kaynaga sahip degildir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek icin ¢aba sarf etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma
ve uygulamada g¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi. Calisanlarin
takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturmak.

Giiglii Yonler

Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

Calisanlarimizin ig akis takvimine titizlikle uymasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi programimnin olmasi,

Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandiriimasi,

Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

Yonetimde personelin goriis ve Onerilerinin dnemsenmesi ve karar almada katilimci yaklagim

benimsenmesi,

e Bagkanligimiz personelinin hizmet verdikleri 6grenciler, akademik ve idari personel ile iyi iliskiler
icinde olmasi,

e Takim c¢aligmasi yapilmasi,

e Ogrencilerimizin sorularina ¢evrimigi destek yazilimi ile anlik cevap verilmesi,

Firsatlar

e Ogrencilerin yurt olanaklarmin yerleskeye yakin olmasi

e Yerleskelerin doga ile i¢ i¢e olmasi,

e Uygulamali egitimde (3+1, 7+1) oncli liniversitelerden olmak ve uygulamalari sistematik bir sekilde
takip etmek,

e Tiim programlarimizla Staj uygulamas1 yapilmasi ve Staj Seferberligi projesinde yer almak,

e Mezun olmadan is bulma imkanina sahip olmak,

Gelismeye Acik Yonler

e Akademik birimlerin tamaminin merkezi yerleske icerisine faaliyet siirdiirmiiyor olmalar1 nedeniyle
hizmetlerin ve imkanlarin 6grencilere esit, hizli ve verimli bir sekilde ulastirilamamasi.
e Sekreterlik ve yazi islerini yiiriitecek donanimli kadrolu personelin olmamasi,
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Daire Baskanligimizda ve tiim birim 6grenci islerinde ¢alisan personelin is motivasyonunun diistik
olmasi,

Akademik birimlerimizdeki 6grenci isleri biirolarinda gorev yapan personelin rotasyon ve diger
nedenlerle degistirilmesi,

Ogrenci Bilgi Sisteminin tiim kabiliyetlerinin kullanicilar tarafindan gerektigi gibi kullanilamamast,
Daire Baskanlig1 ve birim 6grenci isleri personelinin ¢aligma alanina giren konularla ilgili toplanti,
seminer vb. hizmet i¢i egitimlere katilamamasi,

Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken dnemi vermemesi,

Personelin kadrosunun bulundugu yerde gérev yapmamasi,

Universite disinda dgrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel imkanlar ile barinma imkanlarinin yetersiz
olmasi,

Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin kapasitesinin yetersiz olmasi,

Universitenin akademik birimlerinin bulundugu bélgelerde toplu tasima araglarinin yetersiz olmast,
Universitemizin taninirlik seviyesinin ve marka degerinin istenilen seviyede olmamast,

Ozellikle yeni kurulan akademik birimlerimizdeki dgrenci isleri biirolarinda yeterli sayida ve
alaninda yetkin personel bulunmamasi

Tehditler

Fiziki ortamin dis tehlikelere agik olmasi,

Giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi,

Teknolojik donanimla ilgili teknik destek yetersizligi,

OBS ile ilgili gerekli donanim ve yazilim alt yapinin giiclendirilmesi.

Degerlendirme

OBS &grenci otomasyon programinin kullanilmas1 sonucunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
birim 6grenci isleri bilinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve saglikli bir sekilde
yuritilmektedir. Hizmetlerin aksamadan ytiriitiilebilmesi i¢cin OBS altyapisinin giiglendirilmesi
gerekmektedir.

Birimlerde ¢alisan 6grenci isleri biiro personeline OBS kullanimi egitimi, mevzuat degisiklikleri ile
ilgili bilgilendirme toplantilart yapilmasinin uygun olacag diistiniilmektedir.

Birim o0grenci isleri personelinin sik araliklarla degismesi nedeniyle OBS’yi yeterince
tantyamamas1 ve gerektigi gibi kullanamamasi, yapilan islerin hatali ve gecikmeli olarak
yapilmasina, diizeltme islemi i¢in gerek daire baskanligi personelinden gerekse bilgi islem daire
baskanligi OBS personelinden yardim istenmesine, bu durum da zaman ve isgiicli kaybina neden
oldugu gozlenmektedir.

2021 yilinda Rektorliik Yerleskesi C Blok Binasi ikinci katta bulunan yeni mekanimiza taginma
sonucu, Daire Baskanligimizdaki her bir sube miidiirliigiine bir biiro olacak sekilde bir fiziki ortama
kavusulmus olmasi sonucu daha rahat bir ¢alisma ortami saglanmaistir; bu durum, personeli olumlu
yonde etkilemektedir.

Oneri ve Tedbirler

Zay1f yonlerimiz arasinda bahsedilen donanimli sekreterlik ve yazi islerinin yiirlitecek kadrolu
personelin dairemize gorevlendirilmis olmasiyla bazi risklerin ortadan kalkacag: diistintilmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak stratejik amaglar ve bu amaglara ulastiracak hedeflerin
gerceklesmesi icin gerekli personel destegi saglanmali, zayif yoOnlerimizde siralanan Egitim
birimleri 6grenci isleri biirosu personelinin siklikla yer degistirmesi konusunda birim yoneticilerinin
hassas davranmalarinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Birimlerin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda uygulama esaslarini belirleyip inisiyatif
ve karar alma yetkilerini bu yonde kullanmalari, birimleri, Daire Baskanligimiz merkezli hareket
etme anlayisindan kurtaracaktir. Ogrenci isleri otomasyon sistemlerinde yapilmasi gereken

73



giincellemelerin ve yeni ¢alismalarin zamanli olarak gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli personel ve
uygun alt yap1 yatirimlarinin yapilmasi yararli olacaktir.
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