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2023-2024 Yih Giiz Donemi
Birim AnKkete Katilan Isletme Katilom Oram
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 4 0,9
Atabey Meslek Yiiksekokulu 18 4,04
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 21 4,72
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 10 2,25
GoOnen Meslek Yiiksekokulu 21 4,72
Isparta Meslek Yiiksekokulu 116 26,07
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 7 1,57
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 15 3,37
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 32 7,19
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 32 7,19
Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu 44 9,89
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 16,18
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 28 6,29
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21 4,72
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 4 0,9
TOPLAM 445

2023 yilinda isletmede mesleki egitimin yapildig: isyerlerine 5li likertte degerlendirme sorular1 sorulmustur.
Anket degerlendirmesi yapildiginda memnuniyete iliskin tiim sorularda %85 {izerinde memnuniyet orani
gorilmektedir.
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SORU 1. Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algllama diizeyini degerlendiriniz.

o L k=

Ankete katilan 445 isletmeden 411 (% 92.36) Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir

SORU 2. Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

Mo L k=

Ankete katilan 445 isletmeden 410 (% 92.13) Ogrencinin sorumluluk duygusunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 3. Ogrencinin ¢calisma hizi/zamam verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz

Mo k=

Ankete katilan 445 isletmeden 399 (% 89.66) Ogrencinin ¢alisma hizi/zaman1 verimli kullanma ve alet ekipman kullanma
yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir

SORU 4. Ogrencinin problem c¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz

s L R =

Ankete katilan 445 isletmeden 396 (% 88.99) Ogrencinin problem ¢dzebilme yeteneginin yeterli oldugunu belirtmistir
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SORU 5. Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢caismasina yatkinhgim degerlendiriniz

s L0 P =

Ankete katilan 445 isletmeden 412 (% 92.58) Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup caligmasina yatkinligini iyi
buldugunu belirtmigtir

SORU 6. Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

Mo ) k=

Ankete katilan 445 isletmeden 423 (% 95.06) Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

s L k=

Ankete katilan 445 isletmeden 414 (% 93.03) isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir

SORU 8. Sorumlu 6@retim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum

N ds 3 b =

Ankete katilan 445 isgletmeden 395 (% 88.76) Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnun oldugunu
belirtmistir
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SORU 9. Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 445 isletmeden 339 (% 76.18) Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem igerisinde
arandik/ziyaret edildigini belirtmistir

SORU 10. Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yamt verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme sayisini belirtiniz.

e o R = D

ve UZeri

Ankete katilan 445 isletmeden 113 (% 25.39) Bir dnceki soruya Evet olarak yanit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisinin oldugunu belirtmistir
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SORU 11. isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanh olarak ¢cahsmayi siirdiirmeyi
diigiiniiyoruz.

I Evet
Il Hayir

Ankete katilan 445 isletmeden 283 (% 63.6) Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan dgrencimizle tam zamanli olarak
calismayi siirdiirmeyi diislindiiglinii belirtmistir

SORU 12. Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda égrenci kabul etmeyi diisiiniiyoruz

I Evet
B Hayir

Ankete katilan 445 isletmeden 371 (% 83.37) Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul
etmeyi diigiindiigiinii belirtmigtir
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NO SORU ISYERI Min Max ORTALAMA
1 Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme 445 1 5 4,6
istegi ve isi algilama diizeyini
degerlendiriniz.
2 Ogrencinin sorumluluk duygusunu 445 1 5 4,61
degerlendiriniz
3 Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli 445 1 5 4,52

kullanma ve alet ekipman kullanma
yetenegini degerlendiriniz

4 Ogrencinin problem ¢dzebilme yetenegini 445 1 5 4,49
degerlendiriniz

5 Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup 445 1 5 4,6
caligmasina yatkinligim degerlendiriniz

6 Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu 445 1 5 4,71
degerlendiriniz

7 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin 445 1 5 4,64
genel olarak verimlilik diizeyini
degerlendiriniz

8 Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile 445 1 5 4,54
iletisiminden memnunum

9 Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim 445 Hayir Evet % 76 Evet

Elemani tarafindan dénem igerisinde
arandik/ziyaret edildik.

10 | Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit 445 Hayir Evet %94 Evet
verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisini belirtiniz

11 | isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 445 Hayir Evet % 64 Evet
Ogrencimizle tam zamanli olarak galismay1
siirdiirmeyi diisiiniiyoruz.

12 Gelecek donemlerde de isletmede mesleki 445 Hayir Evet % 83 Evet
egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
diisiiniiyoruz

isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek donemlerde uygulamammn daha verimli yiiriitiilmesi icin 6nerileriniz
varsa belirtiniz

Sizlerden 6grenci almaya devam etmek istiyoruz

Cocuklara uygulamali egitim olarak anlatim yapilirsa daha faydali olacaktir.

Ogrenciler siire¢ hakkinda dogru bilgiye ulasmada cok zorluk yastyor, bilgilendirme akisinizi gdzden gegirmenizi
oneririm.

Okul da egitim aldiklar1 zamanlarda mesleki egitime dnem verilmesi gerektigi anlatilmali ve bir an 6nce meslege
yonelmeleri tavsiye edilmelidir.

Tesekkiirler. Tyi calismalar

Memnun kaldik tesekkiir ederiz

Microsoft office programlarini etkin sekil de kullanmasini bilen yada 6grenmeye agik olan 6grenci adaylarindan
memnuniyet duyariz

Tesekkiir ediyorum

Tesekkiirler.
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flgili 6grenciler isletmeye de cok faydali oluyor. Kendilerinide iyi yetistiriyorlar. Ogrencileri bu konuda tesfik etmek v
yonlendirmek ¢ok dnemli v gerekli diye diisiiniiyorum.

Tesekkiirler.

Tesekkiirler.

Restorasyon projesinin ¢izilmesi ve uygulanmasi bir biitiinii olusturmaktadir. Universite egitimi boyunca modern ¢izim
teknikleri (bilgisayar ¢izim teknikleri) ile ilgili donanimli 6grenciler yetistirilmesi sektore atildiklarinda sadece proje
¢izim asamasinda degil uygulama esnasinda olusabilecek revizeler ile proje miiellifi arasinda baglantry1 saglamalari
acisindan da dnem tasimaktadir. Bu hususta egitimlerin ders programlarina eklenmesi 6grenciler agisindan verimli
olacaktir. Saygilarimla.

Tesekkiir ederiz

Staj doniisiinde 6grencinin yazdigi rapora gore sinava tabi tutularak stajin gecerliligine karar verilmesi. Ciinkii stajda
verimli olmayan 6grenciye bile ben dahil cogu meslektagim gecer not veriyoruz

Ogrenciler meslek konusunda daha bilingli azimli kararli olmal

Tesekkiir ederim

Onemli not: 11.soru hakkinda: 6grenciniz hakkinda olumlu gorisiimiiz meveut olup ise alim uygulamalari bankamiz
genel miidiirliigi insan kaynaklari boliimii tarafindan yapilmaktadir. Ogrencinin bankamizda veya subemizde ise
baslatilma konusunda inisiyatifimiz bulunmamaktadir.

Hastanelerde daha genis kapsamli alanlarda staj yaparsa daha faydali olacagimi diisiiniiyorum

Tesekkiirler.

Merhaba, 4 ay gibi bir siire dgrencinin tim branslar1 gdrmesi, 6grenmesi i¢in ¢ok kisa. Ayn1 zamanda is yerlerinin de
Ogrenci i¢in gerekli techizata sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Anlatilant uygulama firsati olmayan 6grencinin,
konuyu pekistirebilecegini diisiinmiiyorum. s yerleri i¢in kontrol edilebilir. Miifredat ile is yeri egitimi icerikleri
ekransal olarak ¢ok uzak maalesef. Tesekkiirler.

Merhaba, 4 ay gibi bir siire 6grencinin tiim branslar1 gérmesi, 6grenmesi igin ¢ok kisa. Ayni zamanda is yerlerinin de
Ogrenci igin gerekli teghizata sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Anlatilant uygulama firsati olmayan 6grencinin,
konuyu pekistirebilecegini diisiinmiiyorum. Is yerleri i¢in kontrol edilebilir. Miifredat ile is yeri egitimi icerikleri
ekransal olarak ¢ok uzak maalesef. Tesekkiirler.

Once atélye egitimi verilip sonrasinda mesleki egitime gecilmesi daha verimli olur diye diisiiniiyorum

Sayimn hocam bu mesleki egitimleri 2 ci siniftan itibaren vermenizi 6neririm son yil olmuyor bunu sizde kabul etmeniz
gerekir simdi ben size soruyorum siz gercekten yaptiginiz isi kabul ediyormusunuz tamam bu cocuk oldu
diyebiliyormusunuz bence cocuklardan 6nce sizlerin bire bir ziyaret etmeniz daha dogru olur kanisindayim saygilarimi
sunarim selamlar

Ticaret odasinda meslek komitemiz var onun araciligiyla yada hocalarin araciligiyla staj yapacak 6grencilerin listesinin
gonderilmesi yada stajyer isteten isletmelerin listesinin alinmasi 6grenci bulma konusunda daha verimli olacagini
diistiniiyorum.

Ticaret odasinda meslek komitemiz var onun araciligryla yada hocalarin araciligiyla staj yapacak 6grencilerin listesinin
gonderilmesi yada stajyer isteten isletmelerin listesinin alinmasi 6grenci bulma konusunda daha verimli olacagini
diigiintiyorum.

Ogrencimize basarilar dileriz

Sorumlu 6gretim elemani yakindan ilgilenmesi vb.

Merhabalar

Ekonomik sikint1 isleremleride grenciyide olumsuz etkilemektedir.Ogrenciye maddi kaynak saglanmali.Medleki agki
olmali.-“Daha iyi kazangli bir is bulursam giderim’’ Diislincesi olmamali. Tiim mesaisini igsine adamali. Telefon,sosyal
medya gibi isin digindaki mesguliyetleri azaltmali.Sanat altin bileziktir ve yatirimdir anlayist olmali.

Stajerlik siiresi kisadir.En az bir iki y1l olmali.

Ogrencilerin yabanci dil alaninda da daha yetkin hale getirilmesi

Ofis programlar1 konusunda daha iyi almalar1 saglanabilir
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Daha fazla ilgi

Ogrencinin staj yaptig1 ilde barmma problemi olmamasi gerektigini diisiiniiyorum

Ofisimiz Elektrik Miihendislik ve Taahhut is yeri olmasi sebebi ile teknik personel olmasi daha onemli

Is yeri ve ogretmen. Is birligi icinde olmali

Uygulamali egitim olarak gegerse ve licret ddemememiz olma durumunda 6grenci kabul edebiliriz onun diginda
edemeyiz.

Calismalirinizda basarilar dilerim

Ogrencilerin meslek konusunda bilgilendirilmeli

Tsk ederim

Is yeri egitiminin 2. Dénemde olmas1 daha faydali olacaktir. Ogrenci okulu bitirdikten sonra ise baslayabilir.

Basarilarin devami olur ingallah

Ogrencilerin staj siirelerinin uzatilmasi ve staj sonunda uygulama sinaviyla dgrenim seviyelerinin tespiti olabilir

Mevecut sistemin verimli ve yeterli oldugunu diistiniiyorum.

Meslegi yapacak kisiler ve ilgili kisiler bekliyoruz

Kamu Kurumu oldugumuz igin ise alimlar merkezi sistem ile yapiliyor

Son iki soru bizi asar, onun icin hayir denildi

Daha ¢ok dgrencinin meslek egitimini biirolarda tamamlamarini ve bu konuda devlet desteklerinden igyerlerinin
faydalandirilmasi gerekmektedir.

Pratik egitimlerin arttirilmasi {iretim hatlarinda egitim goéren 6grenciler i¢in fayda saglayacaktir.

Pratik egitimlerin arttirilmas {iretim hatlarinda egitim géren 6grenciler i¢in fayda saglayacaktir.

05.12.2023 tarihinden itibaren 6grenci kendi istegiyle staja devam etmeyecegini tarafimiza beyan ettiginden dolay1 staji
iptal edilmistir. Anketi isaretleme yapmadan génderemedim i¢in rastgele isaretleme yaptim

Calistig1 donem igerisindeki emegine tesekkiir ederiz.

Herhangi bir 6nerimiz bulunmamaktadir.

Okul yoneticilerinin bizlerle daha sik temasta olmasini temenni ediyorum

Tsk ederim

stajyer hangi kuruma gidecekse, once biraz arastirma yapmasi gerek, 6zellikle kullanilan el alet ve araglarin isimlerini
Ogrenirse daha verimli olur

Gizel bir ¢alisma olmus emeklerine saglik.

Daha cok stajyer istiyoruz

Sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan gerek kurumla gerekse 6grenci ile iletisime gegilmesi daha faydali olabilirdi

Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse dgrenci ile iletisime gegmesi daha faydali olabilirdi

Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse dgrenci ile iletisime gegmesi daha faydali olabilirdi

Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse dgrenci ile iletisime gegmesi daha faydali olabilirdi

Medikal malzeme ekipmanlarim kullanma ve teknik mantigin1 ¢é6zmede gok giizel egitim verimis bir 6grenciniz
Universitenize tesekkiir ederim.Basarilarinizin devamini dilerim.

Okuldan igletmeye gelirken 6grencinin arastirmasi, 0grenmesi, cevaplanmasi gereken konu yada sorular ile birlikte,
okuldan yazili bir evrak ile gelirse daha verimli olacagini diisiiniiyorum.

Tesekkiirler.

Bizler Duyum OSGB olarak her gelen stajyerimize 6zenli ve mesleki sevdirici sekilde egitimler , saha gézlemleri vb.
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uygulamalar yaptirtir ve daha fazla bilin¢lenmeleri i¢in elimizden gelen destegi vermekteyiz. bu staj sonrasinda sadece
defter degil okullarinda gegirdikleri egitim sonrasi bir sunum yapmalarini farkli sektorlerde staj yapan 6grencilerin
bilingli olmalart adina faydali olabilecegini diisiinmekteyim.

Ogrencilerinize akademik egitimin yaninda teorik egitim verebilecek, sektorii anlatacak mesleginde deneyimli kisilerden
seminer veya panel seklinde etkinlik yaparsaniz iyi olur. Bu konuda isterseniz destek olabiliriz.

Tesekkiirler

Okul ve igletme arasindaki iletisimin 6grenci i¢in de katki saglayacagi diislincesindeyiz.Staj bitirme sunumu isletmede
sorumlu dgretim elemant esliginde yapilabilir.Ogrenciye ortak geri bildirim verilmesi faydali olacaktir

Arkadasimiz iki bilemedin ii¢ defa isletmeye ugradig: ve stajini tamamlamadiigi i¢in bir 6neri yazamiyacagim

Arkadasimiz iki bilemedin ii¢ defa isletmeye ugradig1 ve stajini tamamlamadiigi i¢in bir 6neri yazamiyacagim
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