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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu kilavuzun amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin
egitim-0gretim programlarinda yiiriitiilmekte olan dersler i¢in yapilacak gorevlendirme ve
gérev yapan Ogretim elemanlarinin yurt icinde veya disinda yliriitecegi egitim-0gretim
faaliyetleri ile tiniversite disindan yapilacak gorevlendirmelerde uygulanacak kurallari, ders
yiiklerinin tespiti ve ek ders iicreti O0demelerine yapilmasina iligkin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu kilavuz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde gérev yapan
ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gorevlendirilmeleri
ile Universiteye disaridan yapilacak gorevlendirmelerde uygulanacak ilke, 6lgiit ve standartlart
ile ders telafileri, haftalik ders yiiklerinin tespiti ve ek ders iicreti 6deme esaslarini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu kilavuz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hitkiimleri,
2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Maliye Bakanliginin Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu Kararlari esas
almarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu kilavuzda gegen;

a) Boliim Kurulu: B6lim Bagkanimin bagkanliginda boliim baskan yardimeilari ile Anabilim
dali bagkanlarindan olusan kurulu,

b) Dekan: Ilgili Fakiiltenin Dekanini,
¢) Miidiir: ilgili Enstitii, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksek Okulunun Miidiiriinii,

¢) Ogretim Elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlilerini,

d) Ogretim Uyesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve doktor dgretim
iyelerini,

e) Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemant,
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f) Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii: Universite biinyesindeki onlisans, lisans ve lisansiistii
egitim programlarinin planlanma, yiiriitiilme ve degerlendirme siireglerinde inceleme yapan ve
goriis bildiren koordinatorliigii,

g) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Senatosunu,

h) Universite Yénetim Kurulu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Y6netim Kurulunu,
1) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

i) EBYS: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Elektronik Belge Y®&netim Sistemini

J) KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini,

k) KBYS: Kamu Bilgi Yonetim Sistemini,

[) OBS: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi dgrencilerinin kayit ve not bilgilerinin
tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemini

m) E-Bildirge: Isverenlerin calistirdiklar1 iscilerine ait sigorta prim belgelerini internet
tizerinden vermeleri ve bildirimlerine ait tahakkuk bedellerini de otomatik 6deme ve internet
bankacilig1 yoluyla 6deyebilmeleri i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan olusturulan portali

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ders Gorevlendirmeleri
Ders gorevlendirmelerine iliskin genel esaslar

MADDE 5- (1) Bir boliimde/programda ilgili yariyilda acilacak derslerin hangi 6gretim
elamanlar1 tarafindan verilecegi Fakiilte ve Meslek Yiksekokulunda Bolim Kurulu’nun,
Enstitiide Anabilim dali Kurulu’nun goriisii izerine, Boliim/Anabilim dali Bagkani’nin teklifi
ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Rektorliige bagli birimlerde ise ise ilgili
Birim/Koordinator dnerisi lizerine Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenir.

(2) Ders gorevlendirmesinde, derslerin 0gretim elemanlarina dengeli bir sekilde
dagitim esastir. Akademik bir gerek¢enin olmadigi durumlarda derslerin 6gretim elemanlarina
dagitimi; Anabilim dali igi, boliim ici, birim ici, Universite i¢i, yiiksekdgretim kurumlar1 ve
diger kurum/kuruluslar seklindeki oncelik siralamasina gore yapilir. Thtiyacin buna ragmen
kargilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman en az lisans mezunu olan
biri gorevlendirilebilir.
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(3) Lisanstistii programlarda her bir segmeli ders en az ii¢ 68rencinin se¢mesi halinde
acilabilir. Ancak Anabilim dali Kurulu’nun gerekgeli talebi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun
onay1 ile daha az 6grenci ile ders acilabilir.

(4) Ders gorevlendirme teklifleri akademik takvimde belirtilen giliz/bahar yariyil1 ders
donemi baslangicindan en az 1 (bir) ay dnce tamamlanmalidir.

(5) Ders gorevlendirmelerinde donem igerisinde degisiklik olmasi halinde, islemler
ayn1 usullere gore gergeklestirilir.

(6) Ders gorevlendirmeleri ve ders programlarmin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
programina, 6grenci ders kayit doneminden once girilmesi gerekir. Ders gorevlendirmeleri ve
ders programlarinin hazirlanmasindan B6liim/Anabilim dali Bagkanlari sorumludur.

Derslerin subelere, gruplara boliinmesine iliskin esaslar

MADDE 6- (1) Egitim-6gretim niteligine gore siniflarin asir1 kalabalik olmasi, fiziksel
olanaklarin yeterli olmamasi ve/veya 6zelligi nedeniyle birebir yapilmasi zorunlu bulunan teori
ve/veya uygulamadan olusan bir ders, Boliim/ Anabilim dali Baskani’nin onerisi ve ilgili
Yonetim Kurulu’nun karar ile birden fazla sube halinde agilabilir. Bu takdirde, ayr1 ayri
vermeleri kaydi ile bu dersleri veren &6gretim elemanlarmin her birine dersin 6gretim
programindaki haftalik teorik ve uygulama saati ders yiikii olarak aynen uygulanir.

(2) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen “Ders Yiiki Tespiti ve EK
Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslari’nin 3. maddesinin (d) bendinde belirtilen
program dersleri ile laboratuvar, staj, uygulamali dersler, bitirme 6devi, bitirme projesi,
diploma projesi ve benzeri ¢aligmalar hari¢ olmak iizere, ayn1 ders veya faaliyet birden fazla
ogretim elemani tarafindan ytriitiiliiyorsa dersin veya faaliyetin haftalik ders yiikii ve ek ders
saatleri gorev alan 6gretim elemanlarina boliinerek hesaplanir.

(3) Derslerin subelere, gruplara boliinmesi durumunda, donem ders kayitlarinin
danigman onaylar1 sonrasinda mevcut 6grenci sayilari dikkate alinir.

Ogretim gorevlileri (uygulamali birim) ve arastirma gorevlilerinin ders
gorevlendirmeleri ve ek ders iicreti

MADDE 7- (1) 7100 sayili Kanun ve 7243 say1li Kanun sonras1 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlilerinin ders verme ve iicret alma durumu su sekildedir;

(a) Kadrolar1 uzman, ¢evirici ve egitim dgretim planlamaci iken 7100 sayili Kanun
uyarinca 6gretim gorevlisi (uygulamali birim) kadrosuna doniisenlere doktorasini tamamlamis
olmas1 ve talep etmesi halinde Enstitiide Anabilim dali Kurulu, Fakiilte veya Meslek
Yiiksekokulunda Bolim Kurulu’nun Onerisi, ilgili Yonetim Kurulu’nun uygun goriisii ve
Universite Yonetim Kurulu’nun kararina bagh olarak ders verilebilir. Bu kapsamda ders veren
ogretim gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri i¢in haftada on saate kadar 2914
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sayil1 Kanun’un 11 inci maddesinde yer alan esaslar ¢ergevesinde ogretim gorevlileri igin
belirlenmis olan ek ders licreti gosterge rakami iizerinden ek ders {icreti ile sinav {licreti 6denir.

(b) 7100 say1li Kanun sonrasi uygulamali birim statiisiinde ilk kez atanan, doktorasini
tamamlamamig Ogretim gorevlileri, talep etmesi halinde Enstitiide Anabilim dali Kurulu,
Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulunda Boliim Kurulu’nun onerisi, ilgili Yonetim Kurulu’nun
uygun goriisii ve Universite Yonetim Kurulu’nun kararina bagl olarak ders verilebilir, ancak
ders ticreti alamaz.

(c) Doktorasini tamamlamis ve 7100 sayil1 Kanun sonrasi uygulamali birim statiistinde
ilk kez atanan 6gretim gorevlilerine, talep etmeleri halinde Enstitiide Anabilim dali Kurulu,
Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulunda Boliim Kurulu’nun 6nerisi, ilgili Yonetim Kurulu’nun
uygun goriisii ve Universite Yénetim Kurulu’nun kararina bagh olarak ders verilebilir. Bu
kapsamda, 6gretim gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri i¢in haftada on saate
kadar 2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesinde yer alan esaslar cergevesinde Ogretim
gorevlileri i¢in belirlenmis olan ek ders ticreti gosterge rakami iizerinden ek ders iicreti ile sinav
ticreti 0denir.

(¢) Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunmakla birlikte dogent unvanini almis olan
ogretim elemanlari, Senato’nun bu konuda belirledigi ilkeler ¢ercevesinde lisansiistii ders
verebilir ve tez danismanlig1 yapabilirler.

(d) Doktorasmi tamamlamis veya Universiteleraras1 Kurulun Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan
arastirma gorevlilerine talep etmeleri halinde Enstitiide Anabilim dali Kurulu, Fakiilte veya
Meslek Yiiksekokulunda Bolim Kurulu’nun 6nerisi, ilgili Yonetim Kurulu’nun uygun goriisii
ve Universite Yonetim Kurulu’nun karari ile ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders gorevi
verilen arastirma gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri i¢in haftada on saate
kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar g¢ercevesinde Ogretim
gorevlileri i¢in belirlenmis olan ek ders ticreti, gosterge rakami iizerinden ek ders {icreti ile
sinav iicreti denir. Arastirma gorevlileri Universite disinda ders veremez.

Universite dis1 6retim eleman1 gorevlendirme esaslar

MADDE 8- (1) Kanun’un 31 inci veya 40 inc1 maddesinin (a), (¢) ve (d) fikralarina
gore Universite disindan ders gorevlendirilmesinin yapilabilmesi icin, ilgili Boliim/ Anabilim
dali’nda tiim 8gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiiniin dolmus olmas1 ve Universite iginden
ilgili dersi verebilecek baska bir 6gretim elemaninin olmamasi gerekir. Boliim/Anabilim
dali’nda kadrolu dgretim elemaninin zorunlu ders yiikii dolmadan ve Universite icinde ilgili
dersi verebilecek 6gretim elemani olmasi halinde disaridan gérevlendirme yapilamaz.

(2) Universite disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek dgretim elemanlar, ders
verilecek Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulunda Bo6liim Kurulu’nun, Enstitiide Anabilim dali
Kurulu’'nun goriisii, Boliim/Anabilim dali Baskani’nin teklifi ile ilgili Yonetim Kurulu'na
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sunulur. Alinan karar, ilgili Dekan/Miidiir’iin 6nerisi dogrultusunda Rektor’iin onayina
sunulur. Rektor onayini miiteakip gorevlendirme gergeklestirilir.

(3) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin
gorevlendirmesinde bagli bulundugu kurumun onay1 aranir ve kurumdan haftalik ders ytiki
istenir. Bagli bulundugu kurumda zorunlu ders yiikiinii dolduramayan 6gretim elemanlarina
Universitemizdeki calismalar karsiliginda zorunlu ders yiikii diisiilmesi sonras1 6deme yapilir.

(4) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin
gorevlendirmesinde gorevlendirme yapilacak kurumun kurum disi gorevlendirme kriteri
bulunup bulunmadig ilgili Béliim/Anabilim dali Bagkanligi tarafindan kontrol edilir.

(5) Bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve
uygulamalar icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler,
sozlesmeli veya ders saati iicreti ile Kanun’un 31 inci maddesi kapsaminda istihdam
edilebilirler. Bu sekilde yapilacak gorevlendirme teklifleri, ilgili Bolim/ Anabilim dali
Baskanliginin gerekgeli onerisi, ilgili Yonetim Kurulu’nun karari ile Dekan/Miidiir’iin 6nerisi,
Rektorliige bagli boliimlerde ise Boliim Kurulu karar1 ve Boliim Baskani’nin Onerisi lizerine
Rektor’lin onayi ile gergeklesir ve 1 nci fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(6) Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca gorevlendirilecekler i¢in zorunlu ders saati ytikii
aranmaz. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere normal 6rgiin 6gretimde yirmi saat, ikinci
ogretimde on saatten fazla ders verilemez. Ek ders iicreti 6denirken uygulamanin on saatten
sonrasl i¢in 6deme yapilmaz.

(7) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89’uncu maddesi kapsaminda
gorevlendirme yapilabilmesi, ilgili dersi verebilecek Ogretim elemani bulunmamasi veya
mevcut 6gretim elemanlarinin yeterli sayida olmamasi halinde miimkiindiir. Bu kapsamda bir
donemde en fazla on saat/hafta gorevlendirme yapilabilir.

(8) Kanun’un 31’inci maddesi ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89’uncu
maddesi kapsaminda gorevlendirilecek olan 6gretim elemanlari; 6zge¢mis, diploma(lar),
kimlik fotokopisi, fotograf, adli sicil kayd: belgesi, resmi kurumda ¢alisanlar i¢in kurumdan
alinan izin yazisi1 ve mesleki deneyimi gosterir belgelerini ilgili birime dilekge (Ek-3) ekinde
ibraz etmelidirler.

(9) Kanun’un 31. maddesine gore ders saati licreti karsilig1 digaridan ders verdirilmesi
teklif edilen kiginin 0gretim elemani olmamasi durumunda, akademik birimler oncelikle
biitgelerinin ek ders 6demelerinin yapilacagi biitce tertibinin 6denek durumlarini kontrol eder.
Bu iki tertibe likit 6denek kaydi yapilamamasi nedeniyle 6denek temin edilmeden disaridan
ders saati ticreti karsilig1 6gretim gorevlisi gorevlendirmesi yapilmaz, ders verdirilmez.
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(10) a) Universite disindan ders gorevlendirmesi yapilan kisinin “Sigortal1 ise Giris
Bildirgesi”, ders gorevi sona eren kisi i¢in ise, sona erme tarihinden itibaren en ge¢ on giin
icerisinde “Isten Ayrilis Bildirgesi” diizenlenir.

b) Gorevlendirilen kisilerin “E-Bildirgelere” ait islemleri, kisinin ¢alistirildigi donemi
takip eden ayin en ge¢ 23'line kadar E-Bildirge sisteminden onaylanir ve akabinde 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi saglanir.

c¢) Ders gorevlendirme islemlerinin basvuru dilek¢esinden Rektorliikk onayina kadar
olan siirecinin eksiksiz yiiriitiilmesinden, ders gorevlendirmesi baslangi¢ ve bitig tarihlerinin
zamaninda bildirilmesinden ilgili akademik birim sorumludur. ise baslangig¢ ve isten ¢ikis
durumlart en ge¢ bir is giinli icerisinde ilgili akademik birim tarafindan Personel Daire
Baskanligma bildirilir. ise giris-cikis bildirimleri ve E-Bildirgelerin hazirlanmasi ve evrakin
zamaninda muhasebe birimine iletilmesinden Personel Daire Bagkanligi sorumludur.

¢) Ek ders iicretli olarak gorevlendirilenlerin 6demelerinde prim hesabina esas tutulan
giinliik kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, {ist sinir1 ise
on alt1 yasindan biiyiik sigortalilarin glinliik kazang alt sinirmin ilgili cari yil i¢in agiklanmis
oran kadardir. Giinliik kazanglar1 belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile licretsiz ¢aligan
sigortalilarin giinliik kazanglart alt sinir lizerinden; giinliik kazanglar iist sinirdan fazla olan
sigortalilarin gilinliik kazanglari da st sinir iizerinden hesaplanir. Sigortalinin kazanci alt sinirin
altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile iicretsiz calisan
sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii isveren 6der. Kamu kurum ve kuruluslarinda 5510
say1lt Sosyal Giivenlik Kanunu’nun 4/c maddesi kapsaminda c¢alisanlara ayrica SGK girisi
yapilmaz. Bu fikra kapsaminda SGK mevzuatinin uygulanmasinda degisikliklerin olmasi
durumunda, yeni diizenlemelere gore islem tesis edilir.

(11) Yabanci uyruklu o6gretim elemanlari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
belirledigi esaslar gergevesinde Universite Yonetim Kurulu ve Senatonun aldig kararlara gore
calistirilir.

Milli Egitim Bakanhgmna bagh egitim 6gretim kurumlarinda yapilan okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ders gorevlendirilmeleri

MADDE 9- (1) Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 arasinda
imzalanan; “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhigi’na Bagli Egitim-Ogretim
Kuramlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Koordinasyon ve Is Birligi
Protokolii" ile bu protokol dogrultusunda hazirlanan 6gretmen adaylarimin Milli Egitim
Bakanligi’na bagl egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklar1 “Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge” uyarinca, dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki égrencilerin
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi" derslerinden “Okul Deneyimi 1", “Okul Deneyimi II" ve
"Ogretmenlik Uygulamasi1" derslerini, Milli Egitim Bakanligma bagl resmi ve zel egitim-
ogretim kurumlarinda yapmalar1 igin; Il/llge Milli Egitim Miidiirii, Milli Egitim Miidiir
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Yardimeis1, Sube Miidiirii, Okul Yéneticileri ile Ogretmenlere “Ogretmenlik Uygulamasi
Gorevi” verilebilir.

(2) Ogretmenlik Uygulamasi gorevlendirmelerinde, ilgili dekanligin, il Milli Egitim

Miidiirliigiinden gorevlendirilecek Ogretmenler icin goriis almasit gerekmektedir. Alinan
olumlu goriis dogrultusunda, ilgili fakiilte yonetim kuruluna sunulan gérevlendirmeler, ilgili
dekanin Onerisi ve Rektoriin onayi ile gergeklesir.

(3) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin
yiiriitilmesinde gorev alacak olan Milli Egitim Midiirliigli Uygulama Koordinatori,
Uygulama Okulu Miidiirii ve Uygulama Okulu Koordinatoriiniin, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamas1 ve Okul Deneyimi uygulamasina yonelik iletisim, koordinasyon,
rehberlik ve danigmanlik gibi gérevlerinden;

a) Milli Egitim Miidiirligi Uygulama Koordinatorliigiiniin haftada 4 saati,
b) Uygulama Okulu Miidiiriiniin haftada 2 saati.

¢) Uygulama Okulu Koordinatoriiniin haftada 2 saati, ek ders gorevi sayilir ve ek ders
ticreti 6denir.

(4) Uygulama 6gretmenlerine: Okul Deneyimi 1 ve Okul Deneyimi II derslerinin her
birinden haftada 4 er saat, Ogretmenlik Uygulama dersinden haftada 6 saat ek ders gorevi
verilebilir. Ancak, uygulama 6gretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin
toplami, haftada 10 saati gecemez.

(5) Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gorev verilen yonetici ve 6gretmenlerin
il, il¢e, okul ve brans bazinda sayilari; 6gretmen adaylarmin Milli Egitim Bakanligia bagl
egitim-0gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasina iliskin yOnerge
hiikiimlerine gore, her 6gretim y1l1 i¢in yeniden belirlenir.

(6) Bumadde kapsaminda 6denecek ek ders iicretleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
176 nc1 maddesi uyarinca iiniversite tarafindan ddenir.

Universitemiz o6gretim elemanlarimin  diger yiiksekdogretim kurumlarina
gorevlendirilmeleri

MADDE 10- (1) Universitemiz &gretim iiyeleri ile ders vermekle gdrevli dgretim
gorevlileri talep lizerine yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere gorevlendirilebilirler.

(2) Gérevlendirme, ihtiyact olan Universitenin istegi iizerine, ilgili Y&netim
Kurulu’nun karari, Dekan/Miidiiriin teklifi izerine Rektor onayiyla gerceklesir.

(3) Universitemiz dgretim elemanlarinin diger yiiksekdgretim kurumlarinda ne kadar
saat/hafta ders verebilecegi egitim - dgretim y1li basinda Universite Y&netim Kurulu tarafindan
belirlenir.
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(4) Universiteye yeni baslayan ve dénem bas1 haftalik ders programi planlamasina dahil
edilemeyen akademik personel, haftalik ders ylikii zorunlulugunu tamamlamak tizere geldigi
Universiteye gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirme bir donemden fazla olmamak sartiyla 3
iincii fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(5) Universitemiz &gretim elemanlar1 iiniversitemizde haftalik ders yiikiinii
doldurmalar1  sarttyla Kanun’un 40/a maddesi wuyarinca vakif niversitelerinde
gorevlendirilebilirler.

(6) Ogretim iiyeleri Kanun’un 40 mc1 maddesinin (b) fikrasina gére, ihtiyaci olan
iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili Yonetim Kurulu’nun goriisli, Rektoriin
Onerisi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan, istekte bulunan iiniversitenin
birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gérevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilen
ogretim iiyesine, Kanun’un 40 mc1 maddesinin (d) fikras1 uyarinca, Universitemizde ders ve
lisansiistii tez danismanlig1 gorevlendirilmesi yapilmaz ve bu 6gretim {iyelerine ek ders iicreti
ddenmez.

(7) Haftalik ders yikiinlin istiinde bir ders yiikii ile baska bir yiiksekdgretim
kurumunda gérevlendirilen 6gretim elemanina goérevlendirildigi kurumun biit¢esinden ek ders
ticreti odenir.

Ogretim elemanlariin Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki
yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirilmeleri

MADDE 11- (1) Tiitk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlar: biitiin 6zliikk haklar1 sakli kalmak iizere
ilgili Birimin teklifi, Universite Yonetim Kurulu’nun karar1 ve Milli Egitim Bakanligi’nin
onay1 ile gorevlendirilebilirler.

(2) Gorevlendirme siiresi bir yartyildan az, alti yartyildan fazla olamaz. Uluslararasi
antlasmalarla kurulan Universitelerde bu siire toplam en fazla on yariyildir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina Kanun’un 40 mc1
maddesinin (d) fikras1 uyarinca, Universitemizde ders ve lisansiistii tez danismanlhig
gorevlendirilmesi yapilmaz ve bu 6gretim tiyelerine ek ders iicreti 6denmez.

Universitemiz ~ Birimlerinde = Béliimler/Programlar  arast  6gretim  elemam
gorevlendirilmesi

MADDE 12- (1) Birimler arasinda ders verecek o&gretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri Kanun’un 40/a maddesi uyarinca; Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulunda
Bolim Kurulu'nun, Enstitide Anabilim Dali Kurulu'nun goriisii iizerine, Boliim/ Anabilim
dali Bagkani’min teklifi ile ilgili Yonetim Kurulu'na sunulur. Almman karar, ilgili
Dekan/Miidiir’tin 6nerisi dogrultusunda Rektor’iin onayina sunulur. Rektdr onayini miiteakip
gorevlendirme gergeklestirilir. Gorevlendirmeler akademik takvimde belirtilen tarihlere gore
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giiz yartyil1 i¢in en geg agustos ay1 sonu, bahar yartyili igin en geg aralik ay1 sonuna kadar ilgili
Dekanlik/Miidiirliik tarafindan Rektorliige gonderilir. Dénem igerisinde degisiklik olmasi
halinde, islemler ayn1 usule gore gerceklestirilir.

(2) Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsaminda, Rektor veya Yiiksekogretim Kurulu karari
ile gorev yeri degistirilen Ogretim elemanlarinin gorevlendirildigi birim disinda ders
verebilmeleri igin Kanun’un 40/a maddesine gore Rektor’iin onayi ile gorevlendirilmeleri
gerekir. Bu fikra kapsaminda yapilacak idari islemler dersin verildigi birim tarafindan yerine
getirilir.

UCUNCU BOLUM
Haftalik Ders Yiikii ve Ek Ders Ucreti
Haftalik Ders Yiikii

MADDE 13 - (1) Tam zamanl goérev yapan 0gretim elemanlarinin bir donem i¢in haftalik
zorunlu azami ders ytikleri asagida belirtilmistir:

a) Ogretim Uyeleri (Prof., Dog., Dr. Ogretim Uyesi) haftada 10 saat ders vermekle
yukiimliidiir.

b) Ogretim gorevlileri haftada 12 saat ders vermekle yiikiimliidiir.
(2) Rektdr Yardimesi, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirleri ders yiikii sifirdir.

(3) Dekan yardimecilari, enstitii, yiikksekokul miidiir yardimeisi ve boliim bagkani olarak
gdrev yapan Ogretim iiyelerinin haftalik ders yiikiiniin yarisidir.

(4) Orgiin egitimde haftalik ders yiikii saatinde, verilen dersin teorisinin her saati ve
laboratuvar uygulamasinin her saati bir ders yiikii saati olarak kabul edilir.

(5) Uzaktan egitimde haftalik ders yiikii saatinde, verilen dersin teorisinin her saati bir
ders yiikii saati olarak kabul edilir.

(6) Onlisans ve lisans programlarinda yer alan Bitirme Odevi, Bitirme Projesi, Staj,
Proje Degerlendirme ve benzeri derslerin haftalik ders yiikii maksimum 4 saati gegmemek
lizere ders saatinin yarist kadardir.

(7) Aynmi ders birden fazla 6gretim elemani tarafindan (gruplanan dersler disinda)
yuriitiilityorsa dersin haftalik ders yiikii gorev alan 6gretim elemanlarina béliinerek hesaplanir.

8) Lisansiistii egitimde (tezli yliksek lisans, doktora) tez danismanlig1, her bir 6grenci
icin, 1 saat/hafta ders yikiidiir. Ancak bir Ogretim iiyesinin lisansiistii egitim tez
danigmaliklarindan kazanabilecegi azami ders yiikii haftada 10 saati gecemez. Lisansiistii
egitim tez danigmanligl, 6gretim liyesinin dgrencinin danismanligina (ders ve tez donemleri
icin) ilgili Yonetim Kurulunca atandigi tarihte baslar ve ilgili Yonetim Kurulunun 6grencinin
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mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. Danigmanlik stiresi yliksek lisans
programlarinda 28 haftayi, doktora programlarinda 42 haftay1 gegemez.

9) Ogretim elemanlarma, maas karsiligi ders yiiklerini dolduruncaya kadar ek ders
iicreti 6denmez. Maag karsili§1 ders yiikii hafta ic¢i giindiiz, aksam ve hafta sonlar1 girilen
derslerle tamamlanir. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin tamamlanmasinda onlisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora dersleri dikkate alinir. Yaz okulunda yapilan dersler i¢in ders yiikii
sartl aranmaz.

10) Doktor, uzman ve sanatta yeterlik unvanina sahip olan arastirma gorevlilerine,
iiniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders
gorevi verilen arastirma gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri i¢in haftada on
saate kadar ek ders iicreti 6denir.

11) Lisansiistii programlarda her yartyilda agilacak se¢meli derslerin sayisi, azami,
programin ilgili yariy1l miifredatinda yer alan segmeli ders sayis1 kadar olur.

Ders Yukiu ve Ek Ders Saatleri Tablosu

Maksimum Ek Ders Saati

Gorev Haftalik Ders | Normal Orgiin I1.Orgiin | Toplam| Genel
Unvanlari Yiki Egitim Egitim Toplam
Prof. 10 20 10 30 40
Dog. 10 20 10 30 40
Dr. Ogr. Uyesi 10 20 10 30 40
Ogretim Gorevlisi 12 20 10 30 40
Arastirma Gorevlisi Dr. 12 10 - 10 22

Haftalik Ders Yikii Denklikleri

Madde 2- Haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak sartiyla
asagidaki denklikler esas alinir. Ogretim elemanin egitim-6gretim faaliyetleri teorik dersler ve
diger faaliyetler olmak {izere iki grupta toplanir.

Her bir dersi (uzmanlik alan dersleri dahil) sadece teorik veya sadece uygulama olarak
kategorize etmek miimkiin olmadigindan ve bazi derslerin hem teorik hem de uygulama
bileseni bulunabileceginden derslerin igerikleri ve teorik/uygulama bilesenleri {iniversite
senatolarinca belirlenir ve tiniversite kataloglarinda duyurulur.
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a) Teorik Dersler: Haftalik ders programinda yer alan, giinii, saati ve yeri belirlenmis,
ogrenciye hitap eden, 6gretim elemaninin aktif olarak katildig1 egitim-6gretim faaliyetleri olup,
her ders saati bir ders yiikiine es degerdir. Bu dersler 6n lisans, lisans ve lisansiisti (yliksek
lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik) diizeyde acilabilir. Benzer tez konularinda
calisan lisansiistii 6grenciler i¢in ilgili yonetmeliklere uygun olarak acilabilecek uzmanlik alan
dersleri de yukaridaki kosullar1 saglamak kaydiyla bu kapsamda degerlendirilir.

Uzmanlik alan dersleri, Enstitii Ynetim Kurulunca tez danismaninin atandig tarihte baslar ve
Enstitii Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder.
Bu dersler yar1 y1l ve yaz tatillerinde de devam edebilir.

b) Diger Faaliyetler: Teorik dersler disindaki tiim egitim- 6gretim faaliyetlerini kapsar.

1- Haftalik ders programinda giinii, yeri, saati belirlenmis, 6grenciye hitap eden, 6grencilerin
aktif olarak katildig1r uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve laboratuvar,
tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders saati bir
ders yiikiidiir.

2- Bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme ve benzeri
egitim, 6gretim faaliyetlerini yoneten Ogretim elemanlari, 6grenci sayisina bakilmaksizin
toplam 2 saat /hafta uygulamali ders yiikii yliklenmis sayilir.

3- Lisansiistii egitimde (yliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik) tez
danigmanligi, her bir 6grenci icin, 1 saat/ hafta ders yikiidir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarinda yliriitiillen donem projesi damigsmanligl i¢cin ayni sekilde uygulama yapilir.
Ancak bir 6gretim lyesinin lisansiistii egitim tez ve donem projesi damigmaliklarindan
kazanabilecegi azami ders ylikii 10 saat/ hafta’y1 gegemez. Lisanstistii egitim tez danismanligi,
ogretim Uyesinin (ders saati ticreti karsilig1 ders gorevi verilen emekli 6gretim iiyeleri dahil)
ogrencinin danismanligina (ders ve tez donemleri icin) ilgili Yonetim Kurulunca atandigi
tarihte baslar ve ilgili Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar
devam eder. Damisman Ogretim {iyelerinin uzun siireli yurt disinda gorevlendirilmesi
durumunda danigsman 6gretim tiyelerine 3 aydan sonra ek ders licreti 6denmeyecek ve 6 aydan
sonra ise 6gretim iiyesinin danigmanligi sona erecektir

DORDUNCU BOLUM

Ek Ders Ucreti Odeme, Ek Ders Cizelgesi ve Ek Ders Ucreti Formu

EK ders iicreti 6deme
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MADDE 14- (1) Maas karsilig1 haftalik ders yiikii; 6gretim iiyeleri i¢in 10 saat, 6gretim
gorevlileri ve okutmanlar i¢in 12 saattir. Ogretim elemanlari, haftalik ders yiikiiniin disinda;
gerek kadrosunun bulundugu kurumda mecburi ve istege bagli olarak gerekse diger
yiiksekdgretim kurumlarinda, gliz ve bahar yariyillarinda istege bagli olarak ek ders iicreti
o0denmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege bagl olarak verilen bu dersler ve diger
faaliyetlerin; haftalik ders programinda yer almasi, fiilen yapilmasi ve maas karsiligi ders
yiiklerinin doldurulmasi sartiyla, 6gretim elemanlarina (kismi statiide bulunanlar dahil) normal
orgilin 6gretimde en ¢ok 20 saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saate kadar ek ders {icreti
Odenir. Ders yliklerinin tamamlanmasinda, 6ncelikle, normal 6rgilin 6gretimde verilen ders ve
faaliyetler degerlendirilir.

(2) Haftalik zorunlu ders yiikiinlin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin
hesaplanmasinda; teorik dersler disindaki faaliyetlerin en fazla toplam 10 saatinin dikkate
alinmasi, 10 saatlik sinirlamanin hesaplanmasinda normal 6rgiin ve ikinci 6gretimde verilen
teorik dersler disindaki faaliyetler toplaminin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

(3)Yaz ve yariyil tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ddenecek ek ders
ticretinin tespitinde, haftalik ders yiikiinii doldurmus olmak kosulu aranmaz. Yaz ve yariyil
tatillerinde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinde ders yiikii zorunlulugu aranmaksizin;
sadece normal Orgiin 6gretimde gorev alan Ogretim iiyelerine en ¢ok 30 saate, dgretim
gorevlileri ve okutmanlara 32 saate, hem normal 6rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimde gorev
alan 6gretim iiyelerine de en fazla 40 saate, 6gretim gorevlileri ve okutmanlara 42 saate kadar
ek ders ticreti ddenebilir.

(4) Rektor, rektor yardimceisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme
yukiimliliigli yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilart ve boliim bagkanlarinin haftalik ders yiikii, yukarida belirtilen yiikiin yarisi
kadardir. Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul midirligii ile bolim bagskanligina,
Yiiksekogretim Kanununda belirtilen sekilde ve usuliine uygun olarak yapilan vekaleten
gorevlendirmeler haricinde, s6z konusu gorevlerin vekaleten (gegici olarak) yiiriitiilmesi
halinde ders yiikii muafiyeti ve indirimi uygulanmaz.

(5) a) Haftalik ders programinda; giinii, yeri ve saati belirlenmis, 6grenciye hitap eden,
ogrencilerin aktif olarak katildig1 uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve
laboratuvar, tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders
saati bir ders yiikiidiir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilen seminer dersleri,
sadece sorumlu bir gretim elemani tarafindan beyan edilir.

b) Bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme ve benzeri
egitim, Ogretim faaliyetlerini yoneten Ogretim elemanlari, 6grenci sayisina bakilmaksizin
toplam 2 saat/hafta uygulamali ders yiikii yiiklenmis sayilir.
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¢) Lisansiistii egitimde (yiiksek lisans, doktora, tip ve dis hekimliginde uzmanlik, sanatta
yeterlik) tez danismanligi, her bir 6grenci i¢in 1saat/hafta ders yiikiidiir. Tezsiz yiikseklisans
programlarinda yliriitiilen donem projesi danigmanligr i¢in ayni sekilde uygulama yapilir.
Ancak bir 6gretim tiyesinin egitim, tez ve donem projesi danigsmanliklarindan kazanabilecegi
azami ders ylikii 10 saat/haftay1 gecemez. Lisanstistii egitim tez danigmanligi, 6gretim liyesinin
(ders saati iicreti karsiligi gorevlendirilen emekli Ogretim {yeleri dahil) 6grencinin
danigsmanligina (ders ve tez donemleri igin) ilgili yonetim kurulunca atandigi tarihte baslar ve
ilgili yonetim kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder.

¢) Danigman &gretim iyelerinin uzun sureli yurt disinda goérevlendirilmesi durumunda,
gorevlendirme siireleri 3 aya kadar olan 6gretim tiyelerine ders licreti 6denir, bu siireyi asan
durumlarda 6gretim iiyesine ders {icreti ddenmez ve 6grenciye ilgili yonetim kurulu tarafindan
yeni bir danigman atanir.

d) Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen dersler 6rgiin egitimde verilen dersler ile ayn1
saate karsilik gelir.

e) Yiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim {iyesi basina diisen tez danigmanliginin
iist sinir1 12 olarak belirlenmistir.

f) Bir 6gretim iiyesinin, farkli enstitli ve/veya ayni enstitiiniin farkli ana bilim dallarindaki
toplam uzmanlk alan dersleri, haftada 8 (8+0) AKTS teorik ders saatidir. ikinci
danismanliklarda Uzmanlik Alan Dersi iicreti 6denmez.

g) Tez Caligsmasi, Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi ve Uzmanlik Alan Derslerinin haftalik
programi ilgili 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve Ek Ders Bildirim Formu ile beyan edilir.

g) Enstitiilerde yiiriitiilmekte olan Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan Egitim Programlarinda
ders veren Ogretim elemanlarina bu gorevlerinden dolayr Danigmanlik ve Uzmanlik Alan
Dersleri igin iticret ddenmez. Ancak Donem Projesi Danigmanligi i¢in akademik takvim
icerisindeki giiz ve bahar yariyillar1 baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda her bir 6grenci igin 1
saat/hafta olarak ders {icreti ddenir.

h) Bir yariy1l i¢inde yapilan her donem sonu sinavi karsiligi olarak asagidaki tabloda belirlenen
rakamlar dikkate alinir.

Dersi veren 0gretim elemanina, her ders icin ayr1 ayr1 olmak iizere, yar1 yil ve yil sonu genel
sinav donemlerinde her 50 d6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar smav iicreti 6denir. Ogrenci sayismin géz &niine
alinmasinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlas1 dikkate alinmaz. Ara sinavlar
ve biitlinleme simnavlari i¢in sinav {icreti ddenmez. Smavin dersi veren Ogretim elemant
tarafindan yapilmamasi halinde smav iicreti 6denmez.

Ogrenci Sayisi Ders Yiikii
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1-50 1 saat
51-100 > saat
101-150 3 saat
151-200 A saat
201 ve Ustl 5 saat

(6) Egitim-0gretim niteligine gore, siniflarin asir1 kalabalik, ilgili dersin geregi ve/veya fiziksel
olanaklarin yeterli olmamasi1 nedeniyle teorik ve/veya uygulamadan olusan bir ders, ilgili
boliim/ana bilim dali baskaninin 6nerisi ve fakiilte/enstitii/yliksekokul yonetim kurulunun
karar1 ile birden fazla sube halinde agilabilir. Bu takdirde, ayr1 ayr1 vermeleri kaydi ile bu
dersleri veren 0gretim elemanlarinin her birine dersin 6gretim programindaki haftalik teorik
ve/veya uygulama saati, ders yiikii olarak uygulanir.

(8) 2547 sayili Kanunun 40 incit maddesinin (a) fikrasi uyarinca gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda
sirastyla:

a) Bagli bulunduklar1 fakiilte veya yiiksekokulun normal 6rgiin 6gretiminde verdikleri ders ve
diger faaliyetler.

b) Bagli bulundugu iiniversitenin diger egitim birimlerinin normal Orgiin dgretiminde
verdikleri teroik ders ve diger faaliyetler,

¢) Gorevlendirildikleri diger yiiksekdgretim kurumlarinin normal 6rgiin 6gretiminde verdikleri
ders ve diger faaliyetler,

¢) Bagl bulunduklarn fakiilte veya yiiksekokulun ikinci 6gretiminde verdikleri ders ve diger
faaliyetler,

d) Bagli bulundugu {iniversitenin diger egitim birimlerinin ikinci 6gretiminde verdikleri ders
ve diger faaliyetler

e) Gorevlendirildikleri diger yiliksekdgretim kuramlariin ikinci 6gretiminde verdikleri ders ve
faaliyetler dikkate alinir.

(9) Ogretim elemanlarinin gegici gérev, sevk, rapor ve izinli (yillik izin hari¢) olmalar1 gibi
nedenlerle, haftalik ders programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini
yerine getirememeleri halinde; anilan mazeretlerinin bitiminden sonra, akademik takvim
icerisindeki giliz ve bahar yariyillar1 baslangic ve bitis tarihleri arasinda telafi etmek istedikleri
dersler ve yiiriitiilen faaliyetler icin, ilgili yonetim kurulunun ders programlarinin tespitindeki
esaslara gore, belirlenen tarihteki hafta esas alinarak (2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesindeki ek ders ticreti 6denebilecek ders saati sinirlar1 iginde kalmak ve anilan maddenin
son fikras1 hilkkmiine gore herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak kaydiyla) ek ders iicreti
Odenir. Bos gecen derslerin, miifredat programinda degisiklik yapilmaksizin, ilgili 6gretim

KK-FRM-0001/-



Dokiiman No OIDB-KLV-0012

Yiiriirliik Tarihi | 14.12.2022

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
DERS GOREVLENDIRME VE EK DERS UCRET| [ /2o Tem

ISPARTA

i ODEMELERiI UYGULAMA KILAVUZU

Revizyon No

Sayfa No 15/18

elemani1 yerine bir bagka 6gretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders ticreti bu
dersleri fiilen ve bizzat veren 6gretim elemanina (2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki
ek ders tlicreti 6denebilecek ders saati sinirlart i¢inde kalmak kaydiyla) ddenir. 2547 sayili
Kanunun 64 {incli maddesi geregince, akademik takvim igerisinde yillik izin alan 6gretim
elemanlarina telafi dersi licreti 6denmez. Telafi dersleri ikmal edilirken Ogrencilerin ders
programlari ile ¢akigsmamasi saglanir.

(10) a) Ogretim Elemanlar1 Ek Ders Bildirim Formlarmi diizenler. Ogretim elemanlarinin
izin/gdrevlendirme/raporlari ile unvan/idari gorev bilgileri, kadrosunun bulundugu Ozliik isleri
Birimi tarafindan, KBYS’ye girisi yapilir. KBY S’de yer alan 6zliik bilgileri dogrultusunda, Ek
Ders Puantaj Cetveli otomatik olarak olusur. Birimlerdeki ek ders 0Odemelerinde
gorevlendirilen yetkili kigilerce puantaj cetvelinin kontrolii yapilarak KBS’ye aktarilir.

b) Ders yiikil bildirim formlar1 aylik olarak diizenlenir. Donem baslarinda, Ekle-Sil Haftas:
bitiminden sonraki 5 is giinii icerisinde, diger aylar i¢in her ayin son is giiniinde (haftanin
boliinmesi durumunda haftay:r tamamlandiktan sonraki ilk giin), ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan diizenlenen ek ders formlari, 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu yerdeki ek
ders oOdemelerinde gorevlendirilen yetkili kisilere gonderilir. Ek ders oOdemelerinde
gorevlendirilen yetkili kisiler tarafindan kontrol edilen formlar isleme alinir. Hatali ve eksik
bildirimler diizeltilmek {izere 6gretim elemanina iade edilir.

c) Isleme alinan ek ders bildirim formlar1, ek ders 6demelerinde gorevlendirilen yetkili kisiler
tarafindan O6gretim elamaninin kadrosunun bulundugu ana bilim dali /bélim baskan1 ve
dekan/miidiir tarafindan E-imza/Islak imza ile ilgili tahakkuk birimine teslim edilir. Tahakkuk
biriminde yetkilendirilen gorevliler, ders formlarini 1 is giinii i¢erisinde, 6gretim elamaninin
kadrosunun bulundugu birim disinda ders verdigi ve iicret talep ettigi birimlere resmi yazi ile
gonderir.

¢) Ilgili birimlere gelen formlar, 3 is giinii igerisinde yetkilendirilen gorevliler tarafindan,
puantajlar1 diizenlenip KBS’ye aktarildiktan sonra, ilgili evraklarla birlikte, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilir.

d) Enstitiilere gelen formlar, ilgili ayin 15’ini takip eden 3 isgiinii icerisinde yetkilendirilen
gorevliler tarafindan, puantajlart diizenlenip KBS’ye aktarildiktan sonra, ilgili evraklarla
birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

(11) Gorevlendirilmeleri yapilmig, beyanlari ilgili harcama birimine iletilmis ve fiilen
gergeklestirilmis dersler i¢in (izin, rapor, gorevlendirme ve tatil giinleri dikkate alinarak ve
zorunlu ders yiikleri diisiilerek) KBS’de hazirlanan 6deme emri belgesi ve ekleri, maas
hazirlama ve 6deme donemi (her ayin 6-15 giinleri) Oncesi veya sonrasi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilir

(12) Odeme Emri Belgesi ve ekli belgeler Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesinden sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
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esas ve usuller gergevesinde gerekli islemler tekamiil ettirilir. Ek ders 6demelerinin
gergeklestirilebilmesine iligkin belge ve ekleri:

a) Odeme Emri Belgesine (2 Niisha):
b) Ek Ders Bildirim Formu (1 Niisha)(Ek-1 FORM)

c¢) Her dgretim doneminin ilk aymnda ders yiikii dagilimini gosteren onay ve akademik takvim
(Programda degisiklik halinde onay yeniden alinir.) (1 Niisha)

¢) Yiiksekogretim Ek Ders Ucreti Cizelgesi (1 Niisha)

d) Ek ders iicret bordrosu (1 Niisha)

¢) Banka Listesi (3 Niisha)

f) Telafi yapilan haftalarla ilgili Yonelim Kurulu Karar (1 Niisha)

g) Izinli, raporlu, gorevli 6gretim elemaninin yerine baska bir dgretim elemanmin dersi
yapmast durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar1 (1 Niisha)

g) ikinci 6gretim ek ders iicretlerinin kag kat ddenecegine dair yonetim kurulu karari(1 Niisha)

h) 2547 sayilh Kanunun 3linci, 40/(a), (c), ve (d) maddeleri uyarinca yapilacak
gorevlendirmelerde, ilgili kurul kararlari/onay ekinde “Ek-2 FORM- Gorevlendirme Formu”
(1 Nisha)

Haftalik ders programina gore girilemeyen derslerin telafisi

MADDE-14 (1) Ogretim elemanlarinin gegici gérev, sevk, rapor ve izinli (yillik izin harig)
olmalar1 gibi nedenlerle, haftalik ders programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme
gorevlerini yerine getirememeleri halinde; anilan mazeretlerinin bitiminden sonra, akademik
takvim icerisindeki giiz ve bahar yariyillar1 baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda telafi etmek
istedikleri dersler ve yliriitiilen faaliyetler icin, ilgili Yonetim Kurulu’nun ders programlarinin
tespitindeki esaslara gore, belirlenen tarihteki hafta esas alinarak, 2914 sayili Kanun’un 11 inci
maddesindeki ek ders ticreti ddenebilecek ders saati sinirlari iginde kalmak ve anilan maddenin
son fikras1 hiikmiine gore herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak kaydiyla ek ders iicreti
Odemesi yapilir.

(2) Dersin miifredat programinda degisiklik yapilmaksizin, ilgili 6gretim elemani yerine bir
baska 6gretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders {icreti bu dersleri fiilen ve
bizzat veren 6gretim elemanina,2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesindeki ek ders ticreti
Odenebilecek ders saati sinirlari iginde kalmak kaydiyla ddenir.

(3) Kanun’un 64 iincii maddesi geregince, akademik takvim igerisinde yillik izin alan 6gretim
elemanlarina telafi dersi licreti 6denmez. Telafi dersleri ikmal edilirken Ogrencilerin ders
programlari ile cakismamasi saglanir.
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(4) Ogretim elemanlarinin lisans ve lisansiistii dersleri igin ayr1 ayr1 “Ders Telafi Formu”nu
doldurmasi ve zorunlu haller disinda dersin telafi tarihinden en az on giin 6nce ilgili dersin
bagli oldugu Boliim/ Anabilim dali Baskanligi’na bagvurmasi gerekir.

(5) Ders telafi programi, Boliim/ Anabilim dali Bagkani’nin 6nerisi ve ilgili Yonetim Kurulu
karar1 ile gerceklestirilir. Ders telafi programi ilgili Yonetim Kurulu’nun onayi sonrasi
uygulanir ve ek ders iicretlendirme sistemine girilir.

Yaz okulu

Madde 11- (1) Yaz okullarinda yapilan gorevlendirmelerde, dersin normal yariyillardaki ders
saati dikkate alinir.

(2)Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlari i¢in haftalik zorunlu ders
yiikii aranmaz.

(3) Ogretim elemanlarinin unvanlar itibariyla haftada verebilecekleri iicretli azami ders saati;
2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde 6ngoriilen haftalik zorunlu ders saati ile 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen ddenebilecek ek ders saatinin toplamini (6gretim
iiyeleri icin 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in 32 saati, yaz donemi i¢inde alinan
uzmanlik alan dersi ve danismanliklar dahil) gegemez.

(4) Ogretim iiyesi, dgretim gdrevlisi ve okutmanlar disindaki 6gretim elemanlar (6gretim
yardimcilar sinifinda bulunanlar), Yaz okullarinda ders vermek {izere gorevlendirilemez ve
bunlara ders tlicreti ddenemez. Yaz okulu faaliyetinden dolay1r ddenecek ek ders ve sinav
dcretleri tutari, bir egitim-O6gretim biriminde bu faaliyetten elde edilen gelirin %70°ini
gecemez. Geriye kalan %30’luk tutar ise Universitenin mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.
Yaz okulu faaliyeti yliriiten birimlerin mal ve hizmet ihtiyacinin olmasi halinde, her birimin
%30’luk gelir tutarinin tamamini veya bir kismin1 o birimin kullanimina vermeye Rektor
yetkilidir

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Odemeler

MADDE 15-(1) 2547 Sayili Kanun’un EK Madde 27 uyarinca yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans
ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara gore yiiriitiilen
programlarda 6demeler, ilgili birimlerin ger¢eklesen gelir durumuna gore kag kat 6denecegini
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belirten yonetim kurulu kararma gore 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu esas
alinarak ddenir.
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