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2023-2024 Y1l Giiz Donemi

Birim Ankete Katilan Isletme Katilim Oram
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 2 5,26
Teknoloji Fakiiltesi 36 94,74
TOPLAM 38

2023 yilinda isletmede mesleki egitimin yapildig isyerlerine 5li likertte degerlendirme sorulari sorulmustur.
Anket degerlendirmesi yapildiginda memnuniyete iliskin tiim sorularda %85 iizerinde memnuniyet orani

gorilmektedir.
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SORU 1. Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algllama diizeyini degerlendiriniz.

[2 QS

Ankete katilan 38 isletmeden 35 (% 92.11) Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir

SORU 2. Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

(S 1

Ankete katilan 38 isletmeden 38 (% 100) Ogrencinin sorumluluk duygusunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 3. Ogrencinin calisma hizi/zamam verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz

o=

Ankete katilan 38 isletmeden 36 (% 94.74) Ogrencinin ¢aligma hizi/zamam verimli kullanma ve alet ekipman kullanma
yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir

SORU 4. Ogrencinin problem c¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz

(L1 S )

Ankete katilan 38 isletmeden 36 (% 94.74) Ogrencinin problem ¢ézebilme yeteneginin yeterli oldugunu belirtmistir
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SORU 5. Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢cahsmasina yatkinhgim degerlendiriniz

S SR

Ankete katilan 38 isletmeden 36 (% 94.74) Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup galismasina yatkinligini iyi buldugunu
belirtmistir

SORU 6. Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

(S

Ankete katilan 38 isletmeden 38 (% 100) Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunun iyi oldugunu belirtmistir

KK-FRM-0001/-



(]
(g ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
2023 YILI iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM iSLETME YETKIiLiSi DEGERLENDIiRME
OYGULANAL, BLIMLER ANKETI SONUCLARI

UNIVERSITESI

SORU 7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

[+ I S ]

Ankete katilan 38 isletmeden 37 (% 97.37) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimin genel olarak verimlilik diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir

SORU 8. Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum

[ I SO LR %

Ankete katilan 38 isletmeden 31 (% 81.58) Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnun oldugunu belirtmistir
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SORU 9. Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik.

I Evet
Il Hayir

Ankete katilan 38 isletmeden 20 (% 52.63) Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan dénem igerisinde
arandik/ziyaret edildigini belirtmistir

SORU 10. Bir dnceki soruya "Evet" olarak yamit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme sayisim belirtiniz.

ve Uzeri

Ankete katilan 38 isletmeden 2 (% 5.26) Bir 6nceki soruya Evet olarak yanit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme sayisinin
oldugunu belirtmistir
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SORU 11. isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanh olarak ¢alismayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 38 isletmeden 33 (% 86.84) Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanli olarak
calismayi1 siirdiirmeyi diisiindiigiinii belirtmistir

SORU 12. Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diisiiniiyoruz

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 38 isletmeden 35 (% 92.11) Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
distindiigiinii belirtmistir
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NO SORU ISYERI Min Max ORTALAMA
1 Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme 1 5 474
istegi ve isi algilama diizeyini
degerlendiriniz.
2 Ogrencinin sorumluluk duygusunu 1 5 4,84
degerlendiriniz
3 Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli 1 5 474

kullanma ve alet ekipman kullanma
yetenegini degerlendiriniz

4 Ogrencinin problem ¢dzebilme yetenegini 1 5 4,63
degerlendiriniz

5 Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup 1 5 474
caligmasina yatkinligim degerlendiriniz

6 Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu 1 5 4,89
degerlendiriniz

7 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimin 1 5 474
genel olarak verimlilik diizeyini
degerlendiriniz

8 Sorumlu &gretim elemaninin isyeri ile 1 5 445
iletisiminden memnunum

9 Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Hayir Evet % 53 Evet

Elemani tarafindan dénem igerisinde
arandik/ziyaret edildik.

10 | Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit Hayir Evet %95 Evet
verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisini belirtiniz

11 | isletmede mesleki egitimimi tamamlayan Hayir Evet % 87 Evet
Ogrencimizle tam zamanli olarak ¢aligmay1
siirdiirmeyi diisiiniiyoruz.

12 Gelecek donemlerde de isletmede mesleki Hayir Evet % 92 Evet
egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
diisiiniiyoruz

isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli yiiriitiilmesi igin dnerileriniz
varsa belirtiniz

Ogrencimizden memnun kaldik mezuniyet sonrasi galismayi disiniriiz

isletmede mesleki egitim programi mihendislik alaninda 6zellikle 6zel sektérde calisacak miihendis adaylari igin iyi bir
oryantasyon oldugunu disuntyorum. Daha az protokollerle ve akademik-6zel sektor bagini daha siki tutarak iyi bir
koordinasyonla verimli hale gelecegini umuyorum.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Sureler daha fazla olabilir

Uygulamali mesleki egitim daha fazla olabilir

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan ilgili alan hakkinda dokiimanlar ve én
bilgilendirme dokimanlari verilerek desteklenmelidir.

isletme ziyaretleri yapilarak Ogrencinin ¢alisma ortami incelenmeli uygun KKD(Kisisel Koruyucu Donanim) kullanimi,
ilgili el aletleri kullanimi ve uygulamali olarak anlatiimasi istenilmelidir.

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi siiresi 2 dénem olarak uzatiimalidir.
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Furkan disiplinli,kendini gelistirmeye acik,izleyen degil yorum yapmaya ,deder katmaya calisan bir stajerimiz
olarak.kendisine verdigi emeklerden dolayi Lila Kagit olarak tesekkur ederiz.

OGRENCILERIN $ANTiYEvORTAMINA DAHA ERKEN ADAPTE OLABILMELERI KONUSUNDA SAHA BILGILERINI
GELISTIRECEK TEMEL EGITIMLERE ONEM VERILEBILIR.
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