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2024 yilinda isletmede mesleki egitimin yapildig: isyerlerine 5li likertte degerlendirme sorular1 sorulmustur.
Anket degerlendirmesi yapildiginda memnuniyete iliskin tiim sorularda %85 ilizerinde memnuniyet orani
gorilmektedir.

2023-2024 Y1l Giiz Donemi

Birim Isletmenin Ogrenci I¢in Katilm Oram
Degerlendirdigi Anket Sayisi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 2 5,26
Teknoloji Fakiiltesi 36 94,74
TOPLAM 38

2023-2024 Y1 Bahar Donemi

Birim Isletmenin Ogrenci i¢in Katilim Oram
Degerlendirdigi Anket Sayisi

Orman Fakiiltesi 3 7,89
Teknoloji Fakiiltesi 51 134,21
TOPLAM 54
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SORU 1. Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.

1. 1 Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.
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Ankete katilan 92 isletmeden 84 (% 91.3) Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyinin iyi oldugunu
belirtmistir
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SORU 2. Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

2. 1 Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz
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Ankete katilan 92 isletmeden 85 (% 92.39) Ogrencinin sorumluluk duygusunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 3. Ogrencinin galigma hizi/izamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini
degerlendiriniz

3. 1 Ogrencinin galisma hizi/izamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz
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Ankete katilan 92 isletmeden 84 (% 91.3) Ogrencinin ¢alisma hizi/zaman1 verimli kullanma ve alet ekipman kullanma
yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Ogrencinin problem ¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz

4. 1 Ogrencinin problem ¢dzebilme yetenegini degerlendiriniz
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Ankete katilan 92 isletmeden 81 (% 88.04) Ogrencinin problem ¢dzebilme yeteneginin yeterli oldugunu belirtmistir
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SORU 5. Ogrencinin iletigsim kurma yetenegi ve grup galismasina yatkinligini degerlendiriniz

5. 1 Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinligini degerlendiriniz
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Ankete katilan 92 isletmeden 81 (% 88.04) Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup calismasina yatkinligimi iyi buldugunu
belirtmistir

KK-FRM-0001/-



(J
8 ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGITIM ISLETME YETKILiSi DEGERLENDIRME
UYGUI!&S::?I!I!:QIMLER ANKETI SONUCLARI

UNIVERSITESI

SORU 6. Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

6. 1 Ogrencinin ig yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz
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Ankete katilan 92 isletmeden 86 (% 93.48) Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

7.1 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz
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Ankete katilan 92 isletmeden 88 (% 95.65) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir
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SORU 8. Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum

8. 1 Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum
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Ankete katilan 92 isletmeden 75 (% 81.52) Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnun oldugunu belirtmistir
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SORU 9. Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan donem igerisinde arandik/ziyaret
edildik.

9. 1 Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem igerisinde arandik/ziyaret edildik.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 92 isletmeden 52 (% 56.52) Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem icerisinde
arandik/ziyaret edildigini belirtmistir
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SORU 10. Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmal/ziyaret edilme sayisini belirtiniz.

10. 1 Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmalziyaret edilme sayisini belirtiniz.
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ve UzZeri

Ankete katilan 92 isletmeden 15 (% 16.3) Bir dnceki soruya Evet olarak yanit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisinin oldugunu belirtmistir
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SORU 11. isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6§rencimizle tam zamanl olarak galismayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

11. 1 isletmede mesleki egitimimi tamamlayan égrencimizle tam zamanl olarak galigmayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

Il Evet
I Hayir

Ankete katilan 92 isletmeden 72 (% 78.26) Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan dgrencimizle tam zamanl olarak
¢aligmay1 siirdiirmeyi diisindiigiint belirtmistir
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SORU 12. Gelecek donemlerde de igsletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
diisiiniiyoruz

12. 1 Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diisiiniiyoruz

Il Evet
Il Hayir

Ankete katilan 92 isletmeden 84 (% 91.3) Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda &grenci kabul etmeyi
diisiindiigiinii belirtmistir
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isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli
yuriitiilmesi i¢in Oonerileriniz varsa belirtiniz

Ogrencimizden memnun kaldik mezuniyet sonrasi ¢alismayi disiiniiriiz

isletmede mesleki egitim programi mihendislik alaninda 6zellikle 6zel sektérde ¢alisacak
mihendis adaylari igin iyi bir oryantasyon oldugunu dusiniyorum. Daha az protokollerle ve
akademik-0zel sektdr badini daha siki tutarak iyi bir koordinasyonla verimli hale gelecegini
umuyorum.

Herhangi bir dnerim bulunmamaktadir.
Sireler daha fazla olabilir
Uygulama I mesleki egitim daha fazla olabilir

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan ilgili alan hakkinda
dokdmanlar ve 6n bilgilendirme dokiimanlari verilerek desteklenmelidir.

isletme ziyaretleri yapilarak Ogrencinin galisma ortami incelenmeli uygun KKD(Kisisel Koruyucu
Donanim) kullanimi, ilgili el aletleri kullanimi ve uygulamali olarak anlatiimasi istenilmelidir.
isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi siiresi 2 dénem olarak uzatiimaldir.

Furkan disiplinli,kendini gelistirmeye agik,izleyen degil yorum yapmaya ,deger katmaya calisan bir
stajerimiz olarak.kendisine verdigi emeklerden dolayi Lila Kagit olarak tesekkur ederiz.

OGRENCILERIN SANTIYE ORTAMINA DAHA ERKEN ADAPTE OLABILMELERI KONUSUNDA
SAHA BILGILERINI GELISTIRECEK TEMEL EGITIMLERE ONEM VERILEBILIR.

Verimli bir calismadir

isletmede Meslegi Egitim uygulamasi 6zel sektor ve yeni mezun olacak olan égrencilerimiz ile
saglam is ahlaki ve mesleki hayat konusunda blyik bir 6nem arz etmektedir. Devamliligini ve
hatta bu surecin uzatiima ikmani varsa bunu desteklemekteyiz. lyi calismalar

is deneyimlerinin artmasi igin uygulamali derslerin olmasi iyi olur
Tesekkrler

- Okul tarafindan uzaktan calisma izni verilebilir. Cogu yazilim sirketinin merkezi olan istanbulda
kendi baslarina kalip, staj ticretiyle geginmeleri imkansiz.

Tesekkurler
Tesekkrler.

Bence dgrencilerimizin santiyelerde veya piyasada daha fazla vakit gecgirmesi onlari ginimiiz
sartlarinda piyasa daha hizli adapte olmayi ve pratik 8grenme acgisinda daha faydali olmasi
gerektigini dusunuyorum. teori agirlik degil yerinde pratik agirlikh egitimi benimsememiz gerekli.
¢unki 6grencilerimiz mezun oldugunda piyasa hicbir bilgisi olmadan giris yapmakta ve deneyim ve
bilgi kazanana kadar 3-5 sene gibi zaman ge¢gmekte buda vakitten kayip olusturmaktadir.

Ogrencimize asiladiginiz sorumluluk ve mesleki yeterlilik agisindan tesekkir ederiz. Ozellikle
takim galismasi ve proje gelistirme metodolojileri hakkinda biraz daha ¢alisma yur(tilebilir.

Biz bir Ankara firmasiyiz yani universitelerin yogun oldugu bir ildeyiz. nitelikli dgrencilere he zaman
ihtiyag duyuyoruz. Universitelerde verilen teorik egitimler yeterli olabilir ancak pratikte eksiklikler
oldugu kanaatindeyiz. Dogru zamanda iletisime ge¢cmenizi ve daha sik isletme ziyaretinde
bulunmanizi rica ediyoruz.

Universitelerde daha fazla laboratuvar ve uygulamali derslerin olmasinin daha iyi olacagini
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dusunmekteyiz. Teori ve Uygulamali alanlarin entegre oldugu bir egitim sistemi ile daha yetenekli
ogrencilerin gikabilecegini disinmekteyiz.

Staj surelerinin dénem sinavlarindan dusulmemesi gerektigini diglindyorum.

isletmeye verimli olmasi agisindan programlarin biraz daha uzun ve mesleki yeterliligi kavramasi
acisindan daha ¢ok program eklenmesi gerektigi kanaatindeyim

Ogrenciler zorunlu hissettiginden kendini vermiyor

Stajini gerceklestirmis oldugu kurumun ¢alisma yaptidi alanlarda 6grencinin de bir proje, bir
tasarim vs okul I've firma destekli hazirlamasi daha verimli olabilir.

Uygulanan sistem Universite 6grecilerimize ciddi derecede fayda sagladigini distiniyorum. Ek
olarak sistemin gelistiriimesi adina okuldan ayni 6grencileri ayni sirketlerde galistirmanin verimli
olacagi 6nerisinde buluabilirim.

ibrahim’den sorumlu 6gretim gorevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin
gelisimi ve deneyimini takip etmesini isterdim

ibrahim’den sorumlu dgretim gérevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin
gelisimi ve deneyimini takip etmesini isterdim

ibrahim’den sorumlu 6gretim goérevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin
gelisimi ve deneyimini takip etmesini isterdim
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SORU m PUAN TOPLAM OGR. TOPLAM PUAN ORTALAMA
1 92 428 92 428

4,65
2 92 427 92 427 4,64
3 92 420 92 420 4,57
4 92 409 92 409 4,45
5 92 420 92 420 4,57
6 92 436 92 436 4,74
7 92 434 92 434 4,72
8 92 398 92 398 4,33
9 92 52 92 52 0,57
10 92 126 92 126 1,37
11 92 72 92 72 0,78
12 92 84 92 84 0,91
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SORU 1. Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algllama diizeyini degerlendiriniz.

[2 QS

Ankete katilan 38 isletmeden 35 (% 92.11) Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir

SORU 2. Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

(S 1

Ankete katilan 38 isletmeden 38 (% 100) Ogrencinin sorumluluk duygusunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 3. Ogrencinin calisma hizi/zamam verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz

o=

Ankete katilan 38 isletmeden 36 (% 94.74) Ogrencinin ¢aligma hizi/zamam verimli kullanma ve alet ekipman kullanma
yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir

SORU 4. Ogrencinin problem c¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz

(L1 S )

Ankete katilan 38 isletmeden 36 (% 94.74) Ogrencinin problem ¢ézebilme yeteneginin yeterli oldugunu belirtmistir
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SORU 5. Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢cahsmasina yatkinhgim degerlendiriniz

S SR

Ankete katilan 38 isletmeden 36 (% 94.74) Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup galismasina yatkinligini iyi buldugunu
belirtmistir

SORU 6. Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

(S

Ankete katilan 38 isletmeden 38 (% 100) Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

[+ I S ]

Ankete katilan 38 isletmeden 37 (% 97.37) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimin genel olarak verimlilik diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir

SORU 8. Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum

[ I SO LR %

Ankete katilan 38 isletmeden 31 (% 81.58) Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnun oldugunu belirtmistir

KK-FRM-0001/-




J
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
. 2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGITIiM iISLETME YETKILiSi DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 9. Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik.

I Evet
Il Hayir

Ankete katilan 38 isletmeden 20 (% 52.63) Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan dénem igerisinde
arandik/ziyaret edildigini belirtmistir

SORU 10. Bir dnceki soruya "Evet" olarak yamit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme sayisim belirtiniz.

ve Uzeri

Ankete katilan 38 isletmeden 2 (% 5.26) Bir 6nceki soruya Evet olarak yanit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme sayisinin
oldugunu belirtmistir
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SORU 11. isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanh olarak ¢alismayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 38 isletmeden 33 (% 86.84) Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanli olarak
calismayi1 siirdiirmeyi diisiindiigiinii belirtmistir

SORU 12. Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diisiiniiyoruz

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 38 isletmeden 35 (% 92.11) Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
distindiigiinii belirtmistir
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NO SORU ISYERI Min Max ORTALAMA
1 Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme 1 5 474
istegi ve isi algilama diizeyini
degerlendiriniz.
2 Ogrencinin sorumluluk duygusunu 1 5 4,84
degerlendiriniz
3 Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli 1 5 474

kullanma ve alet ekipman kullanma
yetenegini degerlendiriniz

4 Ogrencinin problem ¢dzebilme yetenegini 1 5 4,63
degerlendiriniz

5 Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup 1 5 474
caligmasina yatkinligim degerlendiriniz

6 Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu 1 5 4,89
degerlendiriniz

7 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimin 1 5 474
genel olarak verimlilik diizeyini
degerlendiriniz

8 Sorumlu &gretim elemaninin isyeri ile 1 5 445
iletisiminden memnunum

9 Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Hayir Evet % 53 Evet

Elemani tarafindan dénem igerisinde
arandik/ziyaret edildik.

10 | Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit Hayir Evet %95 Evet
verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisini belirtiniz

11 | isletmede mesleki egitimimi tamamlayan Hayir Evet % 87 Evet
Ogrencimizle tam zamanli olarak ¢aligmay1
siirdiirmeyi diisiiniiyoruz.

12 Gelecek donemlerde de isletmede mesleki Hayir Evet % 92 Evet
egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
diisiiniiyoruz

isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli yiiriitiilmesi igin dnerileriniz
varsa belirtiniz

Ogrencimizden memnun kaldik mezuniyet sonrasi galismayi disiniriiz

isletmede mesleki egitim programi mihendislik alaninda 6zellikle 6zel sektérde ¢alisacak miihendis adaylari igin iyi bir
oryantasyon oldugunu disuntyorum. Daha az protokollerle ve akademik-6zel sektor bagini daha siki tutarak iyi bir
koordinasyonla verimli hale gelecegini umuyorum.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Sureler daha fazla olabilir

Uygulamali mesleki egitim daha fazla olabilir

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan ilgili alan hakkinda dokiimanlar ve én
bilgilendirme dokimanlari verilerek desteklenmelidir.

isletme ziyaretleri yapilarak Ogrencinin ¢alisma ortami incelenmeli uygun KKD(Kisisel Koruyucu Donanim) kullanimi,
ilgili el aletleri kullanimi ve uygulamali olarak anlatiimasi istenilmelidir.

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi siiresi 2 dénem olarak uzatiimalidir.
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Furkan disiplinli,kendini gelistirmeye acik,izleyen degil yorum yapmaya ,deder katmaya calisan bir stajerimiz
olarak.kendisine verdigi emeklerden dolayi Lila Kagit olarak tesekkur ederiz.

OGRENCILERIN $ANTiYEvORTAMINA DAHA ERKEN ADAPTE OLABILMELERI KONUSUNDA SAHA BILGILERINI
GELISTIRECEK TEMEL EGITIMLERE ONEM VERILEBILIR.
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