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2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGITiM iSLETME YETKIiLiSi DEGERLENDIiRME

ANKETI SONUCLARI

2025 yilinda isletmede mesleki egitimin yapildig isyerlerine 5li likertte degerlendirme sorulari sorulmustur.
Anket degerlendirmesi yapildiginda memnuniyete iliskin tiim sorularda %85 ilizerinde memnuniyet orani
goriilmektedir. 2025 yih isveren anketi sonuclar, Isletmede Mesleki Egitim modelinin sektor
beklentileriyle yiuksek dizeyde uyumlu oldugunu ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin isletmeler
tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Ancak kalite glivencesi yaklasimi kapsaminda, akademik izleme ve isletme iletisimi siireclerinin daha
sistematik ve izlenebilir hale getirilmesi 6ncelikli iyilestirme alani olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda, 2026 yil1 icin 6gretim elemani saha ziyaret sikliginin artirilmasi, dijital takip sistemlerinin
kurulmasi ve sektor is birligi protokollerinin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Giiglii Yonler

1. Ogrencilerin:

o Iseilgisi

Sorumluluk bilinci
Problem ¢6zme becerisi
Takim ¢alismasi uyumu

e s yeri disiplinine uyumu
Isverenler tarafindan ¢ok yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir (4,50-4,80 arasi).
2. %75 isletme 6grenciyi tam zamanl istihdam etmeyi diisiiniiyor.
3. %89 isletme tekrar 6grenci kabul etmeye hazir.
Bu durum programin istihdamla giiclii baglantisinm1 gostermektedir.

Gelisime Acik Alanlar

Ogretim Elemani-isletme iletisimi
e S8 ortalama: 4,28 (diger maddelere gore diisiik)
e S9: Sadece %49 isletme ziyaret/aranma oldugunu belirtmis
e Ortalama ziyaret sayis1: 1,26
Acik u¢lu yorumlarda da tekrar eden vurgu:
o “Daha sik ziyaret bekliyoruz”

o “lletisim kurulmad1”

o “Takip edilmesini isterdik”
Bu alan sistematik iyilestirme gerektirmektedir.

Uygulama Siiresi ve Pratik Agirhk
Acik uglu 6nerilerde yogunlasan temalar:
e Uygulama siiresi uzatilmah

e 2 donem olmali

e Daha fazla laboratuvar ve saha egitimi

Teoriden ¢ok pratik agirlikli egitim

« Ogrenci proje tiretmeli (okul + firma is birligi)
Isverenler uygulama modelini desteklemekte ancak daha giiclii entegrasyon istemektedir.

Egitim Boyutu A¢isindan Degerlendirme
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Program ciktilar1 agcisindan 6grenciler:
e Mesleki sorumluluk
e Disiplin
e Problem ¢6zme
o Takim ¢alismasi
alanlarinda giglidiir.
Bu durum P(C2, PC4, PC7 ve PC10 ile 6rtiismektedir.

Sektor Baglantisi Acisindan Degerlendirme
Yiiksek tekrar kabul orani (%89) ve istihdam niyeti (%75): Programin sektér tarafindan deger
gordiigiinii gostermektedir. isletmede mesleki egitim modeli basarilidir.

Risk Alam
‘Alan HRisk ‘
‘(")gretim elemani saha takibi HOrta ‘
‘Saha ziyaret sayisl HDiisiik ‘
‘Akademik-i$letme koordinasyonu"Geli$tirilmeli‘
Sonug

2025 yili isveren anketi sonuclari:
e Genel memnuniyet diizeyi: Cok Yiiksek (4,60/5,00)
« Istihdam potansiyeli: Giiglii
e Program siirdiriilebilirligi: Yilkksek
e Gelisim alani: Akademik saha takibi ve koordinasyon

2023-2024 Y1l Giiz Donemi

Birim Isletmenin Ogrenci I¢in Katilim Oram
Degerlendirdigi Anket Sayisi

Teknoloji Fakiiltesi 23 19,33
TOPLAM 23

2023-2024 Y1l Bahar Donemi

Birim Isletmenin Ogrenci I¢in Katilim Oram
Degerlendirdigi Anket Sayisi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1 100
Teknoloji Fakiiltesi 37 31,09
TOPLAM 38
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SORU 1. Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.

1. 1 Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.

I
N
. 2
5

Ankete katilan 61 isletmeden 59 (% 96.72) Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyinin iyi

oldugunu belirtmistir
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SORU 2. Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

2. 1 Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

.
N :
. 2
. 5

Ankete katilan 61 isletmeden 59 (% 96.72) Ogrencinin sorumluluk duygusunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 3. Ogrencinin galigma hizi/lzamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini

degerlendiriniz

3. 1 Ogrencinin galisma hizi/izamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz

.
N :
. 2
. 5

Ankete katilan 61 isletmeden 55 (% 90.16) Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma

yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Ogrencinin problem ¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz

4. 1 Ogrencinin problem ¢6zebilme yetenegini degerlendiriniz

.
N :
. s
. s

Ankete katilan 61 isletmeden 57 (% 93.44) Ogrencinin problem ¢dzebilme yeteneginin yeterli oldugunu belirtmistir
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SORU 5. Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup galismasina yatkinligini degerlendiriniz

5. 1 Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinligini degerlendiriniz

. -
N
. 2
. s

Ankete katilan 61 isletmeden 57 (% 93.44) Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup caligmasina yatkinligimi iyi buldugunu
belirtmistir
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SORU 6. Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

6. 1 Ogrencinin ig yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

. 1
N
. s
. s

Ankete katilan 61 isletmeden 59 (% 96.72) Ogrencinin is yeri kurallarma uyumunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

7.1 igletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

. 1
N
. 2
. s

Ankete katilan 61 isletmeden 58 (% 95.08) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir
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SORU 8. Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum

8. 1 Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum

.
.
.
. g
[

Ankete katilan 61 isletmeden 50 (% 81.97) Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnun oldugunu belirtmistir
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SORU 9. Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan donem igerisinde arandik/ziyaret
edildik.

9. 1 Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem igerisinde arandik/ziyaret edildik.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 61 isletmeden 30 (% 49.18) Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan dénem icerisinde
arandik/ziyaret edildigini belirtmistir
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SORU 10. Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmalziyaret edilme sayisini belirtiniz.

10. 1 Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmalziyaret edilme sayisini belirtiniz.

Nods L b = D

ve lzeri

Ankete katilan 61 isletmeden 8 (% 13.11) Bir dnceki soruya Evet olarak yanit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisinin oldugunu belirtmistir
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SORU 11. isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6§rencimizle tam zamanl olarak galismayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

11. 1 isletmede mesleki egitimimi tamamlayan égrencimizle tam zamanl olarak galigmayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

N Evet
I Hayir

Ankete katilan 61 isletmeden 46 (% 75.41) Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan dgrencimizle tam zamanli olarak
¢aligmay1 siirdiirmeyi diisindiigiint belirtmistir
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SORU 12. Gelecek donemlerde de igsletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
diisiiniiyoruz

12. 1 Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diisiiniiyoruz

I Evect
I Hayir

Ankete katilan 61 isletmeden 54 (% 88.52) Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda dgrenci kabul etmeyi
diisiindiigiinii belirtmistir

isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli yiiriitiilmesi igin énerileriniz
varsa belirtiniz

Ogrencimizden memnun kaldik mezuniyet sonrasi galismayi disiniriiz

isletmede mesleki egitim programi mihendislik alaninda 6zellikle 6zel sektérde calisacak miihendis adaylari igin iyi bir
oryantasyon oldugunu disundyorum. Daha az protokollerle ve akademik-6zel sektor bagini daha siki tutarak iyi bir
koordinasyonla verimli hale gelecegini umuyorum.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.
Sureler daha fazla olabilir
Uygulama i mesleki egitim daha fazla olabilir

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan ilgili alan hakkinda dokiimanlar ve én
bilgilendirme dokimanlari verilerek desteklenmelidir.

isletme ziyaretleri yapilarak Ogrencinin calisma ortami incelenmeli uygun KKD(Kisisel Koruyucu Donanim) kullanimi,
ilgili el aletleri kullanimi ve uygulamali olarak anlatiimasi istenilmelidir.

isletmedeki Mesleki Egitim Uygulamasi siiresi 2 dénem olarak uzatiimaldir.

Furkan disiplinli,kendini gelistirmeye agik,izleyen degil yorum yapmaya ,deder katmaya calisan bir stajerimiz
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olarak.kendisine verdigi emeklerden dolayi Lila Kagit olarak tesekkur ederiz.

OGRENCILERIN SANTIYE ORTAMINA DAHA ERKEN ADAPTE OLABILMELERI KONUSUNDA SAHA BILGILERINI
GELISTIRECEK TEMEL EGITIMLERE ONEM VERILEBILIR.

Verimli bir calismadir

isletmede Meslegdi Egitim uygulamasi 6zel sektér ve yeni mezun olacak olan é6grencilerimiz ile saglam is ahlaki ve
mesleki hayat konusunda buyuk bir 6nem arz etmektedir. Devamliligini ve hatta bu stirecin uzatiima ikmani varsa bunu
desteklemekteyiz. lyi caligmalar

is deneyimlerinin artmasi igin uygulamali derslerin olmasi iyi olur
Tesekkdrler

- Okul tarafindan uzaktan galisma izni verilebilir. Cogu yazilim sirketinin merkezi olan istanbulda kendi baglarina kalip,
staj Ucretiyle geginmeleri imkansiz.

Tesekkdrler
Tesekkurler.

Bence 6grencilerimizin santiyelerde veya piyasada daha fazla vakit gegirmesi onlari giiniimiz sartlarinda piyasa daha
hizli adapte olmay! ve pratik 6grenme agisinda daha faydali olmasi gerektigini disinidyorum. teori agirlik degil yerinde
pratik agirlikh egitimi benimsememiz gerekli. ¢linkli 6grencilerimiz mezun oldugunda piyasa higbir bilgisi olmadan giris
yapmakta ve deneyim ve bilgi kazanana kadar 3-5 sene gibi zaman gegmekte buda vakitten kayip olusturmaktadir.

Ogrencimize asiladi§iniz sorumluluk ve mesleki yeterlilik acisindan tesekkiir ederiz. Ozellikle takim galismasi ve proje
gelistirme metodolojileri hakkinda biraz daha ¢alisma yurUtUlebilir.

Biz bir Ankara firmasiyiz yani Universitelerin yogun oldugu bir ildeyiz. nitelikli 6grencilere he zaman ihtiyag duyuyoruz.
Universitelerde verilen teorik egitimler yeterli olabilir ancak pratikte eksiklikler oldugu kanaatindeyiz. Dogru zamanda
iletisime gegmenizi ve daha sik igletme ziyaretinde bulunmanizi rica ediyoruz.

Universitelerde daha fazla laboratuvar ve uygulamali derslerin olmasinin daha iyi olacagini disinmekteyiz. Teori ve
Uygulamali alanlarin entegre oldugu bir egitim sistemi ile daha yetenekli 6grencilerin ¢ikabilecegini dislinmekteyiz.

Staj sirelerinin dénem sinavlarindan dasulmemesi gerektigini distnidyorum.

isletmeye verimli olmasi agisindan programlarin biraz daha uzun ve mesleki yeterliligi kavramasi agisindan daha ¢ok
program eklenmesi gerektigi kanaatindeyim

Ogrenciler zorunlu hissettiginden kendini vermiyor

Stajini gerceklestirmis oldugu kurumun ¢alisma yaptidi alanlarda 6grencinin de bir proje, bir tasarim vs okul I've firma
destekli hazirlamasi daha verimli olabilir.

Uygulanan sistem Universite 6grecilerimize ciddi derecede fayda sagladigini distiniiyorum. Ek olarak sistemin
gelistiriimesi adina okuldan ayni égrencileri ayni sirketlerde ¢alistirmanin verimli olacagi 6nerisinde buluabilirim.

ibrahim’den sorumlu 6gretim gorevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin gelisimi ve deneyimini
takip etmesini isterdim

ibrahim’den sorumlu 6gretim gorevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin gelisimi ve deneyimini
takip etmesini isterdim

ibrahim’den sorumlu égretim gérevlisi tarafimizca herhangi bir iletisim kurmamistir. Ogrencisinin gelisimi ve deneyimini
takip etmesini isterdim

Ahmet gibi bilingli, galiskan be dzverili dgrencilerle her zaman ¢alismayi isteriz. Bdyle 6grenciler yetistirdiginiz igin
sizlere tesekklr ederiz.

Yetenekli, saygil
Universite 6gretim gérevlilerinden stajla ilgili takip beksliyorum
Uzun dénem staji hem mihendis adaylari hemde isyerleri icin glizel bir is dncesi hazirlik sureci. Tesekkurler.

Ogrencilerimize biraz daha teknik bilgi verilebilir. Teorik olarak verilen egitim, biraz da pratik olarak guclendirilebilir
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Can haberlesme protokoli 6grenilmelidir.

Ogrencilerin alanu, ilgi ve becerileri dikkate alinarak uygun isletmelere yerlestirimesi verimi ciddi sekilde artirir.
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N
I N O v N N

1 61 289 61 289 4,74

2 61 285 61 285 4,67

3 61 277 61 277 4,54

4 61 281 61 281 4,61

5 61 281 61 281 4,61

6 61 294 61 294 4,82

7 61 278 61 278 4,56

8 61 261 61 261 4,28

9 61 30 61 30 %49 Evet

10 61 77 61 77 1,26 Ziyaret Ortalamsi

11 61 46 61 46 %75 Evet

12 61 54 61 54 %89 Evet
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