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2025 yilinda isletmede mesleki egitimin yapildig isyerlerine 5li likertte degerlendirme sorulari sorulmustur.
Anket degerlendirmesi yapildiginda memnuniyete iliskin tiim sorularda %85 lizerinde memnuniyet orani
gorulmektedir.
Siire¢ ve Izleme Mekanizmasi
Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi, dgrencilerin teorik
bilgilerini gercek ¢alisma ortaminda uygulama becerisine doniistiirmelerini amaglayan uygulama temelli bir egitim
modelidir.
2024-2025 egitim-6gretim yilinda:

e Giiz doneminde 213 igletme

e Bahar doneminde 353 igletme

e Toplam 566 isletme
ankete katilim saglamistir
Bu say1, MYO dlg¢eginde giiclii bir dis paydas katilimini gostermektedir.

Nicel Bulgular
Anket degerlendirmesi sonucunda memnuniyete iliskin tiim sorularda %85’in iizerinde memnuniyet orani tespit
edilmistir
One ¢ikan bulgular:
Ogrencinin ise ilgisi ve gelisim istegi: %92,76
Sorumluluk duygusu: %91,70
Caligma hizi ve ekipman kullanimi1: %90,81
Problem ¢6zme yetenegi: %89,22
Iletisim ve takim ¢aligmasi: %92,05
Is yeri kurallarina uyum: %93,64
Uygulamanin genel verimliligi: %94,52
o Ogretim elemant ile iletisim memnuniyeti: %84,45
Ayrica:
e 9%63,6 isletme 6grenciyi tam zamanli istihdam etmeyi diisiindiiglinii belirtmistir.
o %384,28 isletme gelecek donemlerde yeniden 6grenci kabul etmeye hazir oldugunu ifade etmistir

Degerlendirme
Elde edilen veriler, Meslek Yiiksekokullarinda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim modelinin sektdr beklentileriyle
yliksek diizeyde uyumlu oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin:
o s disiplini
e Sorumluluk bilinci
e Takim ¢aligmasina yatkinlik
e Problem ¢dzme yetenegi
¢ Kurumsal kurallara uyum
gibi mesleki yeterliliklerinin isletmeler tarafindan olumlu degerlendirildigi goriilmektedir.
Uygulamanin genel verimlilik diizeyine iliskin %94,52 oranindaki olumlu degerlendirme, sistemin is diinyasinda giiclii
bir karsilik buldugunu gostermektedir

Gelisime Acik Alanlar
Anketin agik uglu sorularina verilen yanitlar ve nicel veriler birlikte degerlendirildiginde asagidaki gelisim alanlari
belirlenmistir:

o Ogretim elemani—isletme iletigsiminin artirilmasi

e Saha ziyaretlerinin sistematik ve diizenli hale getirilmesi

¢ Miifredat—sektdr uyumunun giiclendirilmesi

e Giincel yazilim ve teknik becerilerin artirilmasi
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e Staj siiresi ve uygulama modelinin sektdr bazli gozden gegirilmesi

e Biirokratik siireclerin sadelestirilmesi
Ozellikle dénem i¢inde dgretim elemani tarafindan aranma/ziyaret edilme oraninin %57,24 seviyesinde olmas, kalite
giivencesi acisindan oncelikli iyilestirme alani olarak degerlendirilmistir

Sonug ve Iyilestirme Yonelimi
2025 yil Isletmede Mesleki Egitim Isveren Anketi sonuglar1, Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan IME modelinin
sektor tarafindan yiiksek memnuniyetle karsilandigini ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin gii¢lii bulundugunu
gostermektedir.
Bununla birlikte, siirdiiriilebilir kalite giivencesi yaklasimi kapsaminda:

e Akademik saha takibinin gili¢lendirilmesi

o Dijital izleme ve raporlama sisteminin gelistirilmesi

e Sektor temsilcileriyle koordinasyonun artirilmasi

e Dis paydas geri bildirimlerinin miifredat giincellemelerine yansitilmasi
2026 yil1 i¢in planlanan iyilestirme alanlar olarak belirlenmistir.

2024-2025 Yih Giiz Donemi

Birim Isletmenin Ogrenci I¢in Katilm Orami
Degerlendirdigi Anket Sayisi

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 4 1,88
Atabey Meslek Yiiksekokulu 8 3,76
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 15 7,04
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 4 1,88
GoOnen Meslek Yiiksekokulu 8 3,76
Isparta Meslek Yiiksekokulu 55 25,82
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 1 0,47
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 6 2,82
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 15 7,04
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 7 3,29
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 12 5,63
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu 3 1,41
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 35 16,43
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 27 12,68
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 2 0,94
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8 3,76
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 3 1,41
TOPLAM 213
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2024-2025 Yili Bahar Donemi

Birim Isletmenin Ogrenci Icin Katiim Oram
Degerlendirdigi Anket Sayisi
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 2 0,94
Atabey Meslek Yiiksekokulu 7 3,29
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 13 6,1
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 11 5,16
Gonen Meslek Yiiksekokulu 29 13,62
Isparta Meslek Yiiksekokulu 97 45,54
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 12 5,63
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 18 8,45
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 14 6,57
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 25 11,74
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 62 29,11
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 34 15,96
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 11 5,16
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10 4,69
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 8 3,76
TOPLAM 353
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SORU 1. Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve igi algilama diizeyini degerlendiriniz.

1. 1 Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.

.
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Ankete katilan 566 isletmeden 525 (% 92.76) Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir
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SORU 2. Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

2. 1 Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz
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Ankete katilan 566 isletmeden 519 (% 91.7) Ogrencinin sorumluluk duygusunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 3. Ogrencinin galigma hizi/lzamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini
degerlendiriniz

3. 1 Ogrencinin galisma hizi/izamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini degerlendiriniz

.
.
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Ankete katilan 566 isletmeden 514 (% 90.81) Ogrencinin ¢aligma hizi/zaman1 verimli kullanma ve alet ekipman kullanma
yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Ogrencinin problem ¢ézebilme yetenegini degerlendiriniz

4. 1 Ogrencinin problem ¢6zebilme yetenegini degerlendiriniz
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Ankete katilan 566 isletmeden 505 (% 89.22) Ogrencinin problem ¢dzebilme yeteneginin yeterli oldugunu belirtmistir
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SORU 5. Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup galismasina yatkinligini degerlendiriniz

5. 1 Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinligini degerlendiriniz
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Ankete katilan 566 isletmeden 521 (% 92.05) Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkmligini iyi
buldugunu belirtmistir
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SORU 6. Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz

6. 1 Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz
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N
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Ankete katilan 566 isletmeden 530 (% 93.64) Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunun iyi oldugunu belirtmistir
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SORU 7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

7.1 igletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz
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Ankete katilan 566 isletmeden 535 (% 94.52) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyinin iyi
oldugunu belirtmistir
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SORU 8. Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum

8. 1 Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum
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Ankete katilan 566 isletmeden 478 (% 84.45) Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnun oldugunu
belirtmistir
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SORU 9. Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan donem igerisinde arandik/ziyaret
edildik.

9. 1 Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem igerisinde arandik/ziyaret edildik.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 566 isletmeden 324 (% 57.24) Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan dénem igerisinde
arandik/ziyaret edildigini belirtmistir
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SORU 10. Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmalziyaret edilme sayisini belirtiniz.

10. 1 Bir 6nceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmalziyaret edilme sayisini belirtiniz.

Il
I 1
.
. 3
Il 2
I e dzer

Ankete katilan 566 isletmeden 115 (% 20.32) Bir 6nceki soruya Evet olarak yanit verdiyseniz eger, aranma/ziyaret edilme
sayisinin oldugunu belirtmistir
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SORU 11. isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6§rencimizle tam zamanh olarak galismayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

11. 1 isletmede mesleki egitimimi tamamlayan égrencimizle tam zamanl olarak galigmayi siirdiirmeyi
diisiiniiyoruz.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 566 isletmeden 360 (% 63.6) Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan dgrencimizle tam zamanli olarak
¢aligmay1 siirdiirmeyi diisindiigiint belirtmistir
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SORU 12. Gelecek donemlerde de igsletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi
diisiiniiyoruz

12. 1 Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diisiiniiyoruz

Il Evet
I Hayir

Ankete katilan 566 isletmeden 477 (% 84.28) Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul
etmeyi diisiindiiglini belirtmistir
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isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek dénemlerde uygulamanin daha verimli yiiriitiilmesi igin dnerileriniz
varsa belirtiniz

Sizlerden 6grenci almaya devam etmek istiyoruz
Gocuklara uygulamali egitim olarak anlatim yapilirsa daha faydal olacaktir.

Ogrenciler siire¢ hakkinda dogru bilgiye ulasmada gok zorluk yagiyor, bilgilendirme akisinizi gézden gegirmenizi
dneririm.

Okul da egitim aldiklar zamanlarda mesleki egitime 6nem verilmesi gerektigi anlatilmali ve bir an énce meslege
yonelmeleri tavsiye edilmelidir.

Tesekkurler
lyi galismalar

Memnun kaldik tesekkir ederiz

Microsoft office programlarini etkin sekil de kullanmasini bilen yada 6grenmeye acik olan 6grenci adaylarindan
memnuniyet duyariz

Tesekkir ediyorum
Tesekkurler.

ilgili 6grenciler isletmeye de cok faydali oluyor. Kendilerinide iyi yetistiriyorlar. Ogrencileri bu konuda tesfik etmek v
yonlendirmek ¢ok dnemli v gerekli diye disuniyorum.

Tesekkrler.
Tesekkrler.

Restorasyon projesinin gizilmesi ve uygulanmasi bir biitiini olusturmaktadir. Universite egitimi boyunca modern gizim
teknikleri (bilgisayar gizim teknikleri) ile ilgili donanimli 6grenciler yetistiriimesi sektore atildiklarinda sadece proje ¢izim
asamasinda degil uygulama esnasinda olusabilecek revizeler ile proje muellifi arasinda baglantiyr saglamalari
acisindan da 6nem tasimaktadir. Bu hususta egitimlerin ders programlarina eklenmesi 6grenciler agisindan verimli
olacaktir. Saygilarimla.

Tesekkur ederiz

Staj dénlsunde 6gdrencinin yazdigi rapora gore sinava tabi tutularak stajin gegerliligine karar verilmesi. Clnku stajda
verimli olmayan dgrenciye bile ben dahil cogu meslektasim gecer not veriyoruz

Ogrenciler meslek konusunda daha bilingli azimli kararli olmali
Tesekkir ederim

Onemli not: 11.soru hakkinda: 6grenciniz hakkinda olumlu gorlsumiz mevceut olup ise alim uygulamalari bankamiz
genel midurligu insan kaynaklari bélumu tarafindan yapiimaktadir. Ogrencinin bankamizda veya subemizde ise
baslatilma konusunda inisiyatifimiz bulunmamaktadir.

Hastanelerde daha genis kapsamli alanlarda staj yaparsa daha faydali olacagini digtiiniyorum
Tesekkrler.

Merhaba, 4 ay gibi bir slire 6grencinin tim branslari gérmesi, 6grenmesi i¢in ¢ok kisa. Ayni zamanda is yerlerinin de
ddrenci igin gerekli techizata sahip olmasi gerektigini distindyorum. Anlatilani uygulama firsati olmayan égrencinin,
konuyu pekistirebilecegini distinmiiyorum. Is yerleri icin kontrol edilebilir. Miifredat ile is yeri egitimi igerikleri ekransal
olarak ¢ok uzak maalesef. Tesekkdrler.

Merhaba, 4 ay gibi bir stire 6grencinin tum branslari gérmesi, 6grenmesi i¢in ¢ok kisa. Ayni zamanda is yerlerinin de
ogrenci igin gerekli teghizata sahip olmasi gerektigini disinidyorum. Anlatilani uygulama firsati olmayan 6grencinin,
konuyu pekistirebilecegini diistinmiiyorum. Is yerleri icin kontrol edilebilir. Miifredat ile is yeri egitimi igerikleri ekransal
olarak ¢ok uzak maalesef. Tesekkdirler.

Once atdlye egitimi verilip sonrasinda mesleki egitime gecilmesi daha verimli olur diye diisiiniiyorum

Sayin hocam bu mesleki egitimleri 2 ci siniftan itibaren vermenizi éneririm son yil olmuyor bunu sizde kabul etmeniz
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gerekir simdi ben size soruyorum siz gercekten yaptiginiz isi kabul ediyormusunuz tamam bu cocuk oldu
diyebiliyormusunuz bence cocuklardan dnce sizlerin bire bir ziyaret etmeniz daha dogru olur kanisindayim saygilarimi
sunarim selamlar

Ticaret odasinda meslek komitemiz var onun araciliyiyla yada hocalarin araciligiyla staj yapacak 6grencilerin listesinin
gOnderilmesi yada stajyer isteten isletmelerin listesinin alinmasi 6grenci bulma konusunda daha verimli olacagini
distnliyorum.

Ticaret odasinda meslek komitemiz var onun araciligiyla yada hocalarin araciligiyla staj yapacak égrencilerin listesinin
gonderilmesi yada stajyer isteten isletmelerin listesinin alinmasi 6grenci bulma konusunda daha verimli olacagini
dusundyorum.

Ogrencimize basarilar dileriz
Sorumlu égretim elemani yakindan ilgilenmesi vb.

Merhabalar

Ekonomik sikinti isleremleride égrenciyide olumsuz etkilemektedir.Ogrenciye maddi kaynak saglanmali.Medleki agki
olmali.-“Daha iyi kazangh bir is bulursam giderim” Distincesi olmamali. Tim mesaisini isine adamali.Telefon,sosyal
medya gibi isin disindaki mesguliyetleri azaltmali.Sanat altin bileziktir ve yatirnmdir anlayisi olmali.

Stajerlik siresi kisadir.En az bir iki yil olmali.

Ogrencilerin yabanci dil alaninda da daha yetkin hale getirilmesi

Ofis programlari konusunda daha iyi almalari sagdlanabilir

Daha fazla ilgi

Ogrencinin staj yaptigi ilde barinma problemi olmamasi gerektigini diisiinilyorum

Ofisimiz Elektrik Mihendislik ve Taahhut is yeri olmasi sebebi ile teknik personel olmasi daha onemli
is yeri ve ogretmen. is birligi icinde olmali

Uygulamali egitim olarak gecgerse ve Ucret 6demememiz olma durumunda 6grenci kabul edebiliriz onun disinda
edemeyiz.

Calismalirinizda basarilar dilerim

Ogrencilerin meslek konusunda bilgilendirilmeli

Tsk ederim

is yeri egitiminin 2. Dénemde olmasi daha faydal olacaktir. Ogrenci okulu bitirdikten sonra ise baslayabilir.
Basarilarin devami olur insallah

Ogrencilerin staj siirelerinin uzatiimasi ve staj sonunda uygulama sinaviyla 6grenim seviyelerinin tespiti olabilir
Mevcut sistemin verimli ve yeterli oldugunu disindyorum.

Meslegdi yapacak kisiler ve ilgili kisiler bekliyoruz

Kamu Kurumu oldugumuz i¢in ise alimlar merkezi sistem ile yapiliyor

Son iki soru bizi asar, onun icin hayir denildi

Daha ¢ok 6grencinin meslek egitimini blrolarda tamamlamarini ve bu konuda devlet desteklerinden isyerlerinin
faydalandirilmasi gerekmektedir.

Pratik egitimlerin arttinimasi Uretim hatlarinda egitim géren 6grenciler icin fayda saglayacaktir.
Pratik egitimlerin arttirnimasi Uretim hatlarinda egitim géren 6grenciler icin fayda saglayacaktir.

05.12.2023 tarihinden itibaren 6grenci kendi istegiyle staja devam etmeyecegini tarafimiza beyan ettiginden dolayi staji
iptal edilmigtir. Anketi isaretleme yapmadan génderemedim igin rastgele isaretleme yaptim

Calistigi dénem icerisindeki emegine tesekkir ederiz.
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Herhangi bir dnerimiz bulunmamaktadir.
Okul yoneticilerinin bizlerle daha sik temasta olmasini temenni ediyorum
Tsk ederim

stajyer hangi kuruma gidecekse, dnce biraz arastirma yapmasi gerek, 6zellikle kullanilan el alet ve araglarin isimlerini
ogrenirse daha verimli olur

Guzel bir galisma olmus emeklerine saglik.

Daha cok stajyer istiyoruz

Sorumlu 6gretim Gyesi tarafindan gerek kurumla gerekse 6grenci ile iletisime gegilmesi daha faydali olabilirdi
Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse 6grenci ile iletisime gegmesi daha faydal olabilirdi
Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse 6grenci ile iletisime gegmesi daha faydal olabilirdi
Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse 6grenci ile iletisime gegmesi daha faydal olabilirdi

Medikal malzeme ekipmanlarini kullanma ve teknik mantigini cozmede gok gtizel egitim verimis bir 6grenciniz
Universitenize tesekklr ederim.Basarilarinizin devamini dilerim.

Okuldan igletmeye gelirken 6grencinin arastirmasi, 6grenmesi, cevaplanmasi gereken konu yada sorular ile birlikte,
okuldan yazili bir evrak ile gelirse daha verimli olacagini digtntyorum.

Tesekkurler.

Bizler Duyum OSGB olarak her gelen stajyerimize 6zenli ve mesleki sevdirici sekilde editimler , saha gozlemleri vb.
uygulamalar yaptirtir ve daha fazla bilinclenmeleri igin elimizden gelen destedi vermekteyiz. bu staj sonrasinda sadece
defter degil okullarinda gecirdikleri egitim sonrasi bir sunum yapmalarini farkli sektorlerde staj yapan égrencilerin bilingli
olmalari adina faydali olabilecegini dustinmekteyim.

Ogrencilerinize akademik egitimin yaninda teorik egitim verebilecek, sektdrii anlatacak mesleginde deneyimli kisilerden
seminer veya panel seklinde etkinlik yaparsaniz iyi olur. Bu konuda isterseniz destek olabiliriz.

Tesekkdrler

Okul ve igletme arasindaki iletisimin 6grenci icin de katki saglayacagdi dusincesindeyiz.Staj bitirme sunumu igletmede
sorumlu &gretim elemani egliginde yapilabilir.Ogrenciye ortak geri bildirim verilmesi faydali olacaktir

Arkadasimiz iki bilemedin Ug¢ defa isletmeye ugradigi ve stajini tamamlamadiigi icin  bir 6neri yazamiyacagim
Arkadasimiz iki bilemedin Ug¢ defa isletmeye ugradigi ve stajini tamamlamadiigi icin  bir 6neri yazamiyacagim
Yusuf 6grencimiz gibi zeki 6grencilere ihtiyacimiz var.

Rabia Nur Geng 2 hafta ise gelmis, 7 guin rapor almig, rapor bitimi staj elimine gelmemistir.

COK HARIKA BiR OGRENCI ESRA GURAGAC TAKDIR ETTIK HER KONUDA USTUN BASARILI

3.04 glin kadar gecikmeli staja gelmistir daha sonra sorumsuz ve disiplinsizce ise gelmemeye baslamistir bir hafta
sonra da tamamiyla gelmemesi saglanmigstir

Gayet basarili

Hocamiz her zaman takip etti 6grencimiz ¢ok basaril

Bir cok gereksiz evrak israfl var bunun 6nune gegebilmek i¢in galisma yapmak lazim
Basarilarinin devamini dilerim

teknolojik olgrak zamana ayak uydurgbilecekleri egitimi almalari yoninde egitime énem verilmesi

Merhaba ilgili 6grenci sorumluluk bilinci ile gakilan 6zverili galiskan bir 6grencisiniz ileriki meslek hayatinda basarilar
dilerim

Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani ile iletisim kurmamiz énemli bu konuda gelisim olmasi gerekiyor.
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Her giin personelin doldurmus oldugu evrak israfinin éniine gecilmesi gerekir

Gayet basaril

Staja 1 ay sonra gelmedi

Ogrencilere maas biitgesi olusturulabilir bizler (izerinden ya da direk sizin tarafindan
Bu mesledi devam ettirecek heyecan ve enerjiye sahip tim égdrencilere kapimiz agik.
TESEKKUR EDERIZ.

Daha ¢ok takip olmali ve IME kapsaminda daha gok bilgi verilmelidir.

Biraz daha uygulamaya dayali olmasi verimi arttirir.

Gizlilige riayet eden ve teknolojiye rahat adapte olan 6grencilere ihtiyac olabilir.
Ogrencilerle teknik gezi

Zihre Demir ile basaril bir staj stirecimizi tamamladik. Kendisine ilgisi ve destekleri igin tesekkir ediyoruz. Grup
calismasi ve isi kavrama yetenegi glcli. Bundan sonraki siirecte de hayatinda basarilar diliyoruz. Staj sorumlusu yada
ogretim elemani ile bir iletisim veya ziyaretimiz olmamistir.

Ogrencilere, isletmede mesleki egitim kapsamindan énce ve sonra yeterlilik sinavi yapilmalidir.
Grafik Tasarimi Bélum&’mizin misyonunu glg¢lendirecek bir dnerim su olabilir:

Sektor isbirligi ve Mentorluk Programlari: Béliim, égrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sektdrdeki pratik
deneyimlerini artirmak icin sektor profesyonelleriyle isbirligi ve mentorluk programlari olusturabilir.

Bu programlar, 6drencilere sektdrdeki giincel egilimler hakkinda bilgi sadlayarak, onlari mezuniyet sonrasi is dinyasina
daha hazirlikli bir sekilde girmelerine yardimci olabilir. Ayrica, égrencilere gergek diinya projelerinde ¢calisma firsati
sunarak, teorik bilgilerini uygulamaya dénlUstirme sansi verirler. Bu da édrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma ve
basaril bir kariyere sahip olma sanslarini artirabilir, bu baglamlarda sonugta 6grencinin lisans egitmini almasinin amaci
gercek dinyada yapacagi meslege yonelik hazirhklardir.

Diga donk, iletisim kabiliyeti olan, pratik kisiler bankacilik i¢in uygun olacaktir .

Ogrencilerin stressiz bir okul ortamindan gelmeleri stajda daha verimli olmalarini sagladigini gézlemliyoruz bunun
Onemle dikkate alinmasi gerektigini dustnuyoruz.

Bende staj yapmadi bu mesaj neden geldi beni arayin 0534 280 18 22

Uygulamanin daha verimli yarutilebilmesi icin 6gretim goérevlisi arkadagslarin daha ilgili olmasi gerekir hi¢ bir sekilde
tarafimi kimse aramadi 6gretim goérevlisi kim kendisini tanimiyorum bize kimse yardimci olmadi

TSKLER

Okullarin veya fakultelerin is yerleri ile dogrudan temas kurarak, egitim ve staj konularinda koordineli ¢calisiimasin da
daha yararli sonug alinacagi kanaatindeyiz.

Ogrencilerimiz daha iyi verim alabilmeleri igin uzaktan sinav yapilabilir

isletmelerin stajyer 6grenci almak isteyip okul bulamadigi ve/veya ulagamadigini gériyorum. bilinirligin artmasi igin
isletmelere mailler génderilmesi etkili olacaktir.

Tesekkir ediyorum
Tesekkir ediyorum
iiginiz icin tesekkiir ederiz
Tesekkir ediyorum
Tesekkir ediyorum

Tesekkur ediyorum
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Ogrencilere devlet tarafindan maas verilebilir.

Usta dgretici veya sirkete maddi destek saglanmaldir.
uygulamali eg@itimin dnemli oldugu kanaatindeyiz
hayir

Salih ipkin den genel olarak gok memnunum. Tam zamanh olarak ¢alismaya basladi. Egitim sistemimizde ilk okuldan
itibaren disiine bilme yetenegi kazanmali. Gengler diisinmeden ve gercek hayattan kopuklar.

Gayet basaril
Gayet basaril

Tibbi cihaz Kayit Koordinasyon ve Tibbi Cihaz mevzuat sorumlulugu hakkinda Ogrencilerin alt yapisinin yiizeyselde
olsa edinilip isletmeye gonderilmesi

Pilot uygulama oldugu icin bize sdylenilenler veya 6grencilere sdylenilen kurallar tam olarak net degil. Bu sistemle ilgili
daha kapsamli bir agiklama islletme ve égrenci i¢in daha iyi olur

Ogrencilere okulda camlarla ilgili bilgi verilmesi ve alet kullanimlarinin arttiriimasi gerektigini diistiniiyorum.
Tesekkdrler

verimli bir dénem gegirdik

tesekkur ederiz

Alet operatori (total station gibi) olarak ikame edilecek 6grencileri gérmek isteriz

isletmede mesleki egitimini tamamlayan égrencilerimizle tam zamanli olarak ¢alismay: siirdiirmeyi disiiniiyoruz
sorusunun cevabinin hayir olma sebebi Bankamiz uygulamalarinda ve personel yénetimimizde subemizin boylebir
tercih hakkinin bulunmamasi olup, égrencilerimizden kaynakl bir olumsuzluk icermemektedir.

Benim bu durum ile ilgili bir dnerim bulunmamaktadir.
sigortacilik sistem ve mevzuati guncellenebilir.

Her dénem Stajer gdnderilmesi - Stajerlerimizden cok memnunuz. Akilli, saygili, gelisime acik, istekli, 6grenciler. Bizlere
kapasitesi yuksek 6grenciler génderdiginiz igin tesekkur ediyoruz. Onlara is ve kisiliklerinin gelisimi anlaminda ¢ok
katkida bulundugu muza inaniyoruz. Cok verimli bir Staj siresi gegiriyoruz.

Merhaba, isletmede Mesleki Egitimin zamanlamasi yanls bence égrenciler okul dénemi bitmeden egitim yerlerine
calismaya basliyor. Ve gogunluk olarak kendi memleketlerinde calisiyorlar. Isparta‘da kaldiklar yurt, apart vs. yerleri
bosaltiyorlar. Ancak sinav igin tekrar Isparta'ya ddonmek zorunda kaliyorlar. Bu esnada barinma sorunu yasiyorlar.
Erkekler neyse ama bayanlar gok zorlaniyor. igletmede Mesleki Egitim Yaz déneminde yapilsa égrenciler igin daha
rahat olur kanaatindeyim.

Bilgi ydnunden etkin uygulama becerisi hakim bireylerle is yapilmasi basariyi tamamlamada en buyuik etkendor

ilginiz i¢in tesekklr ederiz.Enes Ok basarili ilgili gelisime agik ve ahlaki ydnden érnek bir 6grencidir.Calisma hayatinda
ve ilerideki kariyer yolculugunda ve ddrencilik hayatinda basarilar dileriz.Sevgi ve saygilarimla

Tam zamanl ¢alismayi disunup tim planlarimiz bu yonde ilerlerken stajini bitirip bizimle devam edecegini sdylerken
ayrilma karari aldigini sdyledi.bu bizi ve operasyonumuzu etkilemistir.

Mevcut durumdan memnunuz

Mesleki egitim alan 6grencilere aylik Ucret 6demesi yapilmasi gerekir. Ucret uygulamasi dégrencinin motivasyonunu ve
o0grenme istegini pozitif yonde etkileyecektir. Universiteler ve diger mesleki egitim yapan kurum ve kuruluslar olarak,
yetkili makam ve mercilerden bu yénde talepte bulunulmasi gerekmektedir.

Ogrencilere mevcut piyasada is bulmalari igin giincel konularda egitim verilmeli. Tesekkiirler.

Ogrencinin egitim aldigi dersler ile ilgili bilgi diizeyi ortalamanin altindadir. Biraz daha donaniml bir sekilde yetismis
dgrenciler is sureclerini hizlandiracaktir. Staj sirecinde gérdigimuz kadariyla 6grenci ¢ok azimli ve sorumluluk bilinci
yuksektir. Staj egitiminde dgretilen konulari kavrayabildigi gdézlemlenmigstir. Bir diger konu da, sorumlu 6gretim elemani
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firma ziyareti yapmadan evvel randevu almasi gerektigini distiniyorum. Biliyorsunuz ki profesyonel hayatta her zaman
odamizda olmuyoruz, is seyahatleri, misteri ziyaretleri vb bir gok etken bulunuyor. Firma ziyareti igin gérisme talep
etmesi durumunda Oncelikle randevu almasi gerekiyor. Geldikten sonra emrivaki olarak gérisme talebi hi¢ hos degil.
Nitekim gérisme saglayamadik kendisiyle.

Ogrencilerin ydnetmelik bilgilerinin artirimasi gerektigini diisiiniiyorum. Eksik bilgilerle gelmis olmalari saha
¢alismalarina daha ge¢ katilmalarina neden olmaktadir.

Batuhandan memnunuz. Kadroya kazandirdik. Resmi olarak ekibimize dahil oldu. Emegi gecenlere tesekkur ederiz.

Sayim arkadasima ¢ok tesekkiir ederim ¢ok kaliteli ve ¢ok degerli bir calisma arkadasi kendini aramizdan gérmekten
memnuniyet duyariz

Tesekkirler
Tesekkrler
STAJYERLERE MESLEKI VE GENEL ECZACILIK TERMINOLOJISININ OGRETILMESI TAVSIYE OLUNUR

Katki payr 6demesinin ge¢ yapildigina dair diger isletmelerden aldigimiz duyumlar bu surece sonraki donemlerdeki
bakis acimizi ne yazik ki etkileyecektir. Ozellikle tasarim sektdriinde emek karsiligini almakta yasadigimiz zorluklar
nedeni ile bu tir bir durum ile karsilasmamiz bizi zor durumda birakacaktir.

Mesleki egitim gayet basarili bir sekilde gergeklestiriimistir.

Ogrencilerin isyeri uygulama egitimi Giniversite tarafindan ézendirilmeli.

Bu galisanlara yemek ve yol lcretleri vetiimesi

Tam zamanl galismayi disinmiyoruz dememizin sebebi yeterli eleman sayisina ulastigimizdan dolayi

Temel alanlarda daha ¢ok egitim verilmeli ve 6grencinin mezuniyet sonrasi ¢alisacag alanlarla ilgili konulara agirhk
verilirse iyi olur disincesindeyim

Béliuminuze aldiginiz dgrencileri yonlendirin. Denetleyin. Bu meslegi yapmayacak insanlarin okumasi vakit kaybidir.

Bu 6grenci hwer gun araliksiz cumartesi ve pazar hari¢ her gun ise geldi ve is 6grenmek istedigini sdyledi 24 sigorta
sirketi ile kurumsal ¢alistigimiz icin tarik poli¢cesini dizenleyebilir en dnemlisi guzel ahlakli olmasi ve 6grenmeye merakl
olmasi

Uygulama hem isletme hem de ddrenci agisindan ¢ok verimli.is biriligi igin ¢ok tesekkiir ederiz
Autocad agirlikli gizimlerle ugrasiyoruz. 6grencilerimizinde Autocadi bilen hazir gelmelerini isteriz. iyi glnler dileriz

Universite yetkili personelinin firmamizi ziyarette bulunmus olmamis olmasi ya da en azindan bizlerle telefon ile irtibat
kurmus olmasi beklenirdi. Bu durum mifredatta ders olarak gegen ve bir notu olan bu galisma surecine kurumunuzun
¢ok da 6nem gostermedigi izlenimi yaratmaktadir.

is hayatinda basarilar dilerim.

Ogrenci yénlendirmesinden sonra sorumlu égretmenin isletme ile kontak kurmasi 6grenci gelecek yasantisinda daha
verimli ve saglikl is ahlaki kazandirilabilecedi kanaatindeyim

Okudugu bolim itibariyle 6grenci yetkin ve kendini gelistirmis ve devam etmektedir.
Okudugu bolim itibariyle 6grenci yetkin ve kendini gelistirmis ve devam etmektedir.
Tesekkdrler, iyi calismalar.

Ogretmenleri tarafindan takip edilmeli ve is yeri ziyaretleri sikhidi 6nemli 6grenci agisindan. Biz 6grenci alip yetistirmeyi
seviyoruz, tekrar 6grenci gdénderebilirsiniz.

STAJ SURESI YETERSIZ
Staj siresi ¢ok uzun kisa tutulmali.
Alinan egitime daha uygun isletmeler bulunmasi yerinde olacaktir.

Zaman zaman mesleki egitimleri gelistirmek adina 6zel sektérde gérev yapan meslekdaslarin da okulunuza davet
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edilmesi de faydal olabilir.
OKULUNUZA KONUSMACI KLINISYEN DAVET EDIN.
Tam zamanl galisma sistemi guizel

Belediyemiz Kamu Kurumu oldugu igin ise alimlar kanun ve yénetmelikler dogrultusunda gergeklestirildiginden 11.
soruya hayir isaretlenmistir.

Ogretmenlerimize kolayliklar dilerim
Tesekkiirler
Tesekkirler

Yazili olarak evrakta da belirttim. Yapi denetim sirketleri ile gorusulerek, 6grencilere staj imkani saglanmali. Gunki
daha ¢ok santiye barindirmakta. Hatta denetim mekanizmasi igin de; okullarin her ilde koordine olabilecegi bir uygulama
ile, baska ilde staj yapan 6grenciniz, o ildeki okulda gérevli bir akademisyen tarafindan denetlenebilir, siz de onlarin
Ogrencisini Isparta'da denetleyebilirsiniz mesela.

Ogrencilerin staj yerlerini zorunluluk olarak gérmemeleri gerektigini bildirliimesi gerekiyor. Gelen égrenciniz tamamen
zorunluluktan 6tird buradaydi.

Elemanin takibi 6gretim Uyeleri tarafindan daha iyi yapilabilir biz kendi is yerimizde ¢alisan Ali Hikmet ten ¢ok
memnunuz

Mevzuata biraz daha hakim 6grenciler yetistirmek hem is hemde 6grenci agisindan daha iyi olacaktir.

Stas yeri yetkilileri ile dénem iginde iletisim kurulmasi ve 6grencinin okul tarafindan kontrol edilmesi uygun olur
kanidindayim.

Devlet destegi artarsa 1 degil 2 6grenci ¢alistirabiliriz.

lyi calismalar dgrencilere giincel alet ve ekipmanlar gdsterilerek egitim verilmeli staja gelen égrencilerin geneli yaklagik
30 yil 6nceki sistemlerden bahsediyor bence egitim sistemi giincel sisteme gore yapilmali 6grencilerin is hayatindaki
hizli ilerlemeleri igin ....

Staja 1 glin geldi , devam etmedi o nedenle en distk puanlama yapilmistir
dgretim elemanlari dgrencilerinin is yerlerine gelip denetim yapmalidir.

Stajin genis zamanl tutulmasi; ormancilikdaki zamana baglh bir ¢ok is ve isleyisin gorilmesi agisindan daha uygun
olacaktir

isletmede mesleki egiitim olarak 75 gunluk staj ogrencileriniz icin igyeri bulmalarinda sikinti yaratabilir .6grencilerinizi
ikamet adreslerinde okudugu bolum Uzerine isyeri olmamasi ve staj yeri bulumalari konusunda sikintilar ogrenci ve
ailesini sikinti sokabilir .

ufak ilcelerden gelerek okulunzda egitim gdren dgrenciler stak yeri bulmakta zorlanir ve diger il veya ilgerlerde is imkani
bulsa bile bu sefer ekonemik sikintilar bag gésterir.Barinma ve yeme igme masraflari olarak ailele sikinti yasar diye
distnmekteyim .

Stajer Ucretleri ile bu sartlar sartlarin gunumuz ekonomisinde saglanmasi zor dru .

Uygulamali egitimlerin 6grenciler i¢in ¢ok verimli oldugunu disuniyorum.

ise ilgisi, hevesi ve istegi vardir. Mesai saatlerine uymamistir. Kullandigi vasitanin saatlerine gére haftalik shift
dizenlenmesine ragmen mesai disiplinsizligi sirmastur. Stajini tamamlamadan yarida sonlandirmistir. 30 Eylilde
baslayip 18 Ekime kadar ¢alismayi surdirmis sonrasinda hi¢ gelmemistir. Stajin bittigini sGylemistir. Kendisiyle
¢alismayi disinmiyoruz.

Ogretim eleman tarafindan aranirsak calisan kursiyer igin gok daha etkili ve hizli sonuglar alinabiilir
Staj sureleri daha da arttirilabilir

Tesekkrler.

Bu tur gelistirme egitiminin devam etmesi uygundur

Sire kisith
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Mesleki egitimden 6nce okulda 6grenciler daha fazla bilgi edinmeli. Bununla birlikte mesleki egitim daha verimli hale
gelecektir.

Uygulama gayet verimli oluyor
Hersek ¢ok iyi tskler
Ogrencileri en iyi sekilde egitmek igin elimizden geleni yapacagiz

isletme alanimiz yénetmelik geredi dgrencinin okudugu bélime uymamaktadir. Yénetmenlige uygun kurumlarda daha
verimli galisacaklardir.

Kamu kurulusu olmamiz nedeniyle KPSS ile alim yapiliyor ; eder bir segme hakkimiz olsaydi kesinlikle stajyer 6grenciyi
, kadromuza katmak isterdik.

Dénem stajinin 2 dénem olursa égrenci eger begenilirse ise devami agisindan daha uygun olabilir.
Merhaba. Biz rabia’dan ¢ok memnun kaldik. Makine ve elektrik bolimunden égrenci almak istiyoruz

Ogrencilerin okuduklari il olarak isparta oldugu igin baska sehirlerde yapiimasin kontroller daha siki yapilsin gergekten
ogrenci iste bisiler ogrendigi bizzat kontrol edilsin raporlara bakarak olmuyor. Diger arkadaslarina soruyorum daha
fotograf makinesini eline bile vermemisler 3 ayina 6grencinin yazik oluyor

Ogrencilerin okuduklari il olarak 1sparta oldugu icin bagka sehirlerde yapilmasin kontroller daha siki yapilsin gergekten
Ogrenci iste bisiler ogrendigi bizzat kontrol edilsin raporlara bakarak olmuyor. Diger arkadaslarina soruyorum daha
fotograf makinesini eline bile vermemisler 3 ayina 6grencinin yazik oluyor

Tesekkdrler
Optisyenlik miessesesinde daha uzun zaman gecgirmesi ve ise 6nem vermesi gerekmektedir
Okul iletisimi olmasi gerekiyor daha sik olarak.

Ogrencilere bilgisayrin genel kullanim paket muhasebe progranmlarini ve 6zellikle exel programlari ile bilgisayari tam
kullanmalarini éneririm. Artik bitin muhasebe programlari nin exel ile uyumlu ¢alismay: tercih ettiklerini gériyor ve
biliyoruz

Ogrencilere bilgisayrin genel kullanim paket muhasebe progranmlarini ve 6zellikle exel programlari ile bilgisayari tam
kullanmalarini éneririm. Artik bitin muhasebe programlari nin exel ile uyumlu ¢alismay: tercih ettiklerini gériyor ve
biliyoruz

Ogrencilere bilgisayrin genel kullanim paket muhasebe progranmlarini ve 6zellikle exel programlari ile bilgisayari tam
kullanmalarini éneririm. Artik bitin muhasebe programlari nin exel ile uyumlu ¢alismayi tercih ettiklerini gériyor ve
biliyoruz

Ogrencilere bilgisayrin genel kullanim paket muhasebe progranmlarini ve 6zellikle exel programlari ile bilgisayari tam
kullanmalarini éneririm. Artik bitin muhasebe programlari nin exel ile uyumlu ¢alismay: tercih ettiklerini gériyor ve
biliyoruz

Ogrencilere bilgisayrin genel kullanim paket muhasebe progranmlarini ve 6zellikle exel programlari ile bilgisayari tam
kullanmalarini éneririm. Artik bitin muhasebe programlari nin exel ile uyumlu ¢alismay: tercih ettiklerini gériyor ve
biliyoruz

Ogrencilere bilgisayrin genel kullanim paket muhasebe progranmlarini ve 6zellikle exel programlari ile bilgisayari tam
kullanmalarini éneririm. Artik bitin muhasebe programlari nin exel ile uyumlu ¢alismay: tercih ettiklerini gériyor ve
biliyoruz

Uzak egitim sinavlarini iptal edip staj zamanini biraz daha uzatirsak ormancilik faaliyetlerini daha verimli hale
getirebiliriz.

Tesekkur ederiz
Tesekkur ederiz
Basarilarinin devamini dilerim

Universite tarafindan kontrole geline bilir
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Dis paydas egitimi artirilsin

Dis paydas daha ¢ok kullaniimali
Dis paydas egitimi artiriimali
Tesekkurler

Gelecek olan 6grencinin isletmenin gereken yikimliklerinin daha fazla bilincinde olarak gelmesi ve var olan diizeni
bozmadan dizene ayak uydurmasi

Fotografcilik alaninda oldugumuz i¢in aksamlarida ise odaklanmasi lazim ve hocalar bu konuda desteklemesi gerek
isletmeyi

Fotografcilik alaninda oldugumuz i¢in aksamlarida ise odaklanmasi lazim ve hocalar bu konuda desteklemesi gerek
isletmeyi

Uygulamaya donlk egitim sart
Uygulamaya donlk egitim sart
Raporlamalar haftalik bazinda ilerlemesi 6grenci adina daha verimli ve kapsamli olabilir.

Bu 6grencinizin staji iptal.edilmeli sebebi haber vermeden staji kendisi bitirdi tamamlamadi diger konu ofisin anahtarini
gelip birakmadi bile ve kendisi ile baslarken devam.edecekti bu kadar sorumsuz bir 6grencinin stajini kabul.etmiyorum

Guzel bir uygulama oldugunu distniyorum
Tesekkrler

Ogretim elemanlar égrencileri kontrol altinda ederse daha fazla verim alinir. Ogrenci sadece staj tamamlamak ve not
almak amaciyla staja gelmis. Okuldan herhangi bir ziyaret veya kontrol olmadi

Cok basarili bir 6grenci stajini ¢ok basaril bir sekilde tamamladi.

Dénemin daha verimli olmasi agisindan bir dénem daha uzatilabilir. Ayrica Ogrencilerin tesvik agisindan biraz tcret
sarti veya iskur Uzerinden destek almak daha faydali olabilir diye distniyorum.

Eleman ihtiyaci durumunda degerlendirebiliriz stajerimizden memnunduk
Mesleki egitimin daha da yayginlagsmasi guzel olur.
Tesekkur ederiz

Ogrencilerimiz okuldaki egitimdwn daha ¢ok sahada olmalari ve her zaman daha gok verimli bilgiler ilginiz icin gok
tesekklr ederim

Ogrenci ile ilgilenen 6gretim elamaninin dgrenci is yerine gelmeden 6n degerlendirme yapmasi ve 6gretim elamaninin
is yeri yefkilisi ile iletisime gegmesi egitim asisindan daha faydali olacak kanaatindeyim.

Mesleki egitimin gdrerek ve uygulayarak yapilmasi hel hallikarda iyidir
Yapay zeka kullanarak ortaya bir seyler ¢ikarinca olugan 6z guveni kendisini gelistirmesine engel

isletmede mesleki egitim olarak malesef 6grenci kabulli saglayamiyoruz sadece uygulamali ders kapsaminda égrenci
alabiliyoruz . Ayc¢a yi1 da bu sekilde kabul edebildik kendisinden gok memnun kaldik

HOCALARIMIZIN DAHA SIK OGRENCIYi YERINDE ZIYARET ETMESI GEREKTIGINi DUSUNUYORUZ.

Veteriner klinikleri ile uygulamali bilimler bir araya gelerek gérev tanimlarini birlikte olusturursa sireclerin daha verimli
gegecegini dusiniyorum

Bir is guvenligi uzmaninin en iyi iki silahi etkili iletisimi ve yorum guictudir derslerde bu konular Gizerine daha ¢ok agirlik
verilmesi dnerilmektedir:)

Kanimca sahada aktif calisan profesyonellerden derslerde faydalaniimasi lazim. Stajyer arkadaslarimin tamami okul ve
saha arasindaki kavrami ayirt etmekte guglik ¢ekiyor

is yogunlugu ve deneyim kazanma agisindan kis déneminde de égrencilerin staj imkani bulabilmeleri verimliligi
arttiracaktir
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Dogru yénlendirmek adina tavsiye ve katkilarimiz olabilir.

Teorik bilginin yani sira pratik bilginin de énenli oldugunu staj zamaninda égrendiler gok daha iyi anliyor. Bu sebeple
stajlarin devamliligi ve istikrarli bir sekilde devam etmesi ¢gok dnemli.

bu uygulamalarin daha yogun sekilde tasarlanip 6grencilerin teprik bilgileri ile pratik yapma imkaninin artirilmasi daha
faydali olacagini disuniyorum. 6zellikle teknoloji alaninda hizli ilerlemeler kaydediliyor olmasi genglerin 6grenme
surelerini artiriyor. pratik zamanlar biraz daha artirilsa iyi olur diye distniyorum

Gayet verimli bir stireci Beril ile gegirdik. Saygisi, dakikligi, verimli calismasi ve de ekip ile uyumu gergekten cok glzel.
Ingallah ileride bizim ile staj gérmek isteyen égrencilerde Beril gibi olurlar.

isletmelerle iletisimin siirekli hale getirilmesini tavsiye ederim.

Tesekkurler.

Bu kadar fazla mezun vermeyin bakkala dondik

Tesekkdrler

Program gayet basarili. Ogrencilerin is hayatina atismalarinda ¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum.
Program gayet basarili. Ogrencilerin is hayatina atismalarinda ¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum.

isverenler olarak program dan memnunuz. Ozellikle hevesli ve bu isi yapmay! disiinen arkadaslar igin gok faydal
olacagini distnuyorum
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m iSLETME. m TOPLAM iSLETME TOPLAM PUAN ORTALAMA
1 566 566

2.634 2.634 4,65
2 566 2.621 566 2.621 4,63
3 566 2574 566 2.574 4,55
4 566 2.542 566 2.542 4,49
5 566 2614 566 2.614 4,62
6 566 2.677 566 2.677 4,73
7 566 2.647 566 2.647 4,68
8 566 2.516 566 2.516 4,45
9 566 324 566 324 %57
10 566 907 566 907 1,6 Ziyaret
11 566 360 566 360 %64 Evet
12 566 477 566 477 %84 Evet
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