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2024-2025 Yih

Birim Ankete katilan Ogretim Katilm Oram
Eleman

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 2 3,45

Orman Fakiiltesi 8 13,79

Teknoloji Fakiiltesi 48 82,76

TOPLAM 58

Genel Katilim ve Dagilim

2024-2025 egitim 6gretim yilinda lisans programlarinda isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasina iliskin
ogretim eleman1 degerlendirme anketine toplam 58 égretim elemani katilmistir. Katilimcilarin biiytik cogunlugu
Teknoloji Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan olusmaktadir

Bu durum, uygulamanin lisans diizeyinde o0zellikle uygulamali programlarda aktif sekilde yiiritildigini
gostermektedir.

IME Uygulamasinin Niteligine iliskin Degerlendirme
Ogretim elemanlarinin;
e %94,83'li IME uygulamasiin nitelikli isgiicii ihtiyacim1 gidermede faydal oldugunu,
e 9%93,1'i 6grencilerin mesleki gelisimine katki sagladigini,
e 9%96,55'i slirecte kullanilan form ve dokiimanlari yeterli buldugunu,
e %86,21'i haftalik rapor uygulamasini yararl gérdiigiinii belirtmistir
Degerlendirme:
Bu bulgular, lisans diizeyinde IME uygulamasinin amag ve hedefleriyle uyumlu bicimde yiiriitiildiigiinii ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan gii¢lii sekilde desteklendigini gostermektedir.

isletmelerle ilgili Degerlendirme
Anket sonuclarina gore;
e 975,86 oraninda isletmelerin uygulama hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu,
e %91,38 oraninda isletmelerin kurumsal yapisinin IME’ye uygun oldugu,
e 9%94,83 oraninda isletmelerin 6grencilerin boliimii ile ilgili oldugu,
e 9%86,21 oraninda egitici personel ile iletisimden memnuniyet bulundugu belirtilmistir
Degerlendirme:
Isletmelerin biiyiik 6lciide uygunluk ve is birligi diizeyinin yiiksek oldugu gériilmekle birlikte, isletmelerin
bilgilendirilmesine yonelik siireclerin daha da gii¢lendirilmesi 6nerilmektedir.

Ogrenci Performansina iliskin Bulgular
Ogretim elemanlari;

e 984,48 oraninda 6grencilerin haftalik raporlarini diizenli yiikledigini,

e 9%87,93 oraninda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldiklarini,

e 9%87,93 oraninda 68rencilerin donem sonu degerlendirmelerinde basarili oldugunu,

e %87,93 oraninda 6grencilerin genel anlamda bagaril ve verimli bir IME siireci gegirdigini belirtmistir
Degerlendirme:
Bu veriler, lisans égrencilerinin IME siirecinde mesleki yeterlilik, sorumluluk ve performans agisindan olumlu bir
tablo sergiledigini gostermektedir.

Ogretim Elemam Siire¢ Katilimi ve izleme
Anket bulgularina gore;
e 9%91,38 oraninda 68retim elemani 6grencilerle siire¢ boyunca iletisim halinde oldugunu,
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e %100 oraninda en az bir yliz ylize denetim gerceklestirdigini,

e %75,86 oraninda haftalik raporlar1 diizenli kontrol ettigini,

e 9%79,31 oraninda yerlestirme siirecini diizenli takip ettigini belirtmistir
Degerlendirme:
Akademik izleme ve saha denetimi siireclerinin aktif sekilde yiirttiildiigi gorilmektedir. Yiiz ylize denetim oraninin
%100 olmasi kalite giivencesi agisindan 6nemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

6. Koordinatoérliik ve Kurumsal Destek
e %75,86 oraninda koordinatorliigiin diizenli bilgilendirme yaptig},
e %387,93 oraninda koordinatorliige erisimin kolay oldugu,
e  9%87,93 oraninda koordinatérden memnuniyet bulundugu ifade edilmistir
Degerlendirme:
Kurumsal koordinasyon mekanizmas1 genel olarak etkili c¢alismakla birlikte, bilgilendirme siireclerinin
sistematiklestirilmesi ve dijital platformlarin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

7. Agik Uclu Goriisler ve Siirekli Iyilestirme Alanlari
Ogretim elemanlarinin agik uclu goériislerinde 6ne ¢ikan bashklar:
e Denetim siireclerinde yolluk ve gorevlendirme kolayhgi,
e Uzakillerdeki isletmeler icin esnek denetim modeli,
Rapor ve imza siireclerinin dijitallestirilmesi,
Isletmelerle 6n goriismelerin koordinatérliik tarafindan yiiriitiilmesi,
Fakiilte bazl 6zel koordinatoérliik ihtiyaci,
e Denetim ziyaretlerinin planlanmasinda esneklik
Bu gorisler dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmistir.

8. Genel Sonug
2025 yili lisans programlar 6gretim elemani degerlendirme anketi sonuclari, Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasinin;
e Egitim amaclariyla uyumlu,
o Ogrenci gelisimine katki saglayan,
o Isletmelerle is birligi diizeyi yiiksek,
e Akademik izleme mekanizmasi giigly,
e Kurumsal koordinasyonu etkin
bir yapida yiriitiildiigiini géstermektedir

Uygulama, genel memnuniyet ve etkililik acisindan yiiksek diizeyde degerlendirilmis olup; saha denetim siirecleri,
dijitallesme ve lojistik destek alanlarinda siirekli iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.
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SORU 1. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 1 isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isgiicii ihtiyacini gidermede fayda saglamaktadir.

I 1: Kesinlikle Katilimiyorum

I :: Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Eatilyorum

W 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 55 (% 94.83) isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli iggiicii ihtiyacini
gidermede fayda sagladigini belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 2 isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki saglamaktadir.

I 1 Kesinlikle Katilmiyarum

I 3 Me Kabliyorum Me Katilmiyorom
I 4 Katihyorum

W 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 54 (% 93.1) isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki sagladigini
belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 3 isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Eatiimiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 53 (% 91.38) isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden
zamaninda haberdar oldugunu belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 4 isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyiginde kullanilan formlar *(S6zlegsme ve Protokol
Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, Izin formu vb.) yeterlidir

I 1 Kesinlikle Katilmiyarum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
I 4 Katihyorum

W 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 56 (% 96.55) isletmede mesleki egitim uygulamas siirecinin isleyisinde kullanilan
formlar *(Sozlesme ve Protokol Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliikk Rapor, Izin formu vb.) yeterli oldugunu
belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 5 isletmede mesleki egitim uygulamasinda dgrencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararh
buluyorum.

I 1 Kesinlikle Katimiyarum

I 3 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 50 (% 86.21) isletmede mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak
rapor yiiklemelerini yararli buldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 1 Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahipti.

Il 1 Kesinlikle Katlmiyarum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katiimiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 44 (% 75.86) Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi uygulamas1 hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 2 Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi isletmede Mesleki Egitimine uygundu.

Il 1: Kesinlikle Katlmiyarum

I 3 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 58 dgretim elemanindan 53 (% 91.38) kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi isletmede Mesleki Egitimine uygun
oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 3 Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgiliydiler.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Eatiimiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 52 (% 89.66) kurum/kuruluslarim, Isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgili
oldugunu belirtmistir

KK-FRM-0001/-



@
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 4 isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, 6grencilerinin okumakta oldugu béliim ile
ilgiliydi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 55 (% 94.83) Isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslarin, grencilerinin
okumakta oldugu boliim ile ilgili oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 5 isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
Il 4 Katiliyorum

W 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 50 (% 86.21) isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnun oldugunu
belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 6 isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen ¢ézdi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 50 (% 86.21) isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen
¢ozdiigiinii belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 1 Ogrenciler hazirladiklar raporlar haftalik olarak diizenli yiikledi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 dgretim elemanindan 49 (% 84.48) dgrencilerin hazirladiklar: raporlart haftalik olarak diizenli yiikledigini
belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 2 Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 dgretim elemanindan 52 (% 89.66) Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklart ile ilgili diizenli olarak
kendisini bilgilendirdigini belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 3 Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 51 (% 87.93) grenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldigini
belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 4 Sorumlu oldugum 6grenciler donem sonu sunumlarini/miilakatlarini sorumlu 6gretim elemanina/béliim
komisyonuna yapti.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 49 (% 84.48) sorumlu oldugu 6grencilerin déonem sonu sunumlariny/miilakatlarini
sorumlu 6gretim elemanina/boliim komisyonuna yaptigini belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 5 Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan égrencilere yapilan
sunumda/miilakatta 6grenci basarihydi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 51 (% 87.93) Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan dgrencilere yapilan
sunumda/miilakatda 6grencinin basarili oldugunu belirtmislerdir
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 6 Sorumlu oldugum 6grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede Mesleki Egitimi
yaptigini digiiniiyorum.

Il 1 Kesinlikle Katlmiyarum

I 3 Me Katihyorum Me Eatiimiyorum
I 4 Katihyorum

W 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 51 (% 87.93) Sorumlu oldugu 6grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir
sekilde Isletmede Mesleki Egitimi yaptigini diigiindiigiinii belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 1 Danigmani oldugunuz égrecileriniz ile igletmede mesleki egitim siiresince iletisimde olmak igin bir
whatsap/telegram grubu kurdunuz mu?

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 46 (% 79.31) danigsmani oldugunuz dgreciler ile isletmede mesleki egitim siiresince
iletisimde olmak i¢in bir whatsap/telegram grubu kurdugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 2 Herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz 6grenciler ile iletisimde olmak i¢in hangi iletisim
aracini/araglarini kullandiniz

I E-posta

B Gordntdld Konusma
I =N

I Telefon

I iz yiize

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 10 (% 17.24) herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz dgrenciler ile
iletisimde olmak icin goriintiilii konusma/yiiz yiize kullandigin1 belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 3 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 53 (% 91.38) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda
bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 4 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tiim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi
sahibiyim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 52 (% 89.66) isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tiim belge ve
dokiimanlar hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 5 Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibiyim.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 51 (% 87.93) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yaptig1 kurum/kurulus ve yapist
hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 6 Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 7 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 dgretim elemanindan 46 (% 79.31) dgrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme stirecini diizenli takip
ettigini belirtmistir

KK-FRM-0001/-



@
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 7 isletmede Mesleki Egitim baglamadan énce égrencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 8gretim elemanindan 51 (% 87.93) Isletmede Mesleki Egitim baslamadan dnce dgrencilere yeterli
bilgilendirmeyi yaptigini belirtmistir

KK-FRM-0001/-



@
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 8 isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak gériistiim

Il 1 Kesinlikle Katlmiyarum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katiimiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 41 (% 70.69) isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak
gOriistiigiini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 9 isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az kag defa goriistiiniiz.

Il 0
I 1
.
. 3
Il 2
I 5 ove dzern

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 12 (% 20.69) Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az 4 ve {izeri
gOoriigtiinii belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 10 isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler ile iletisim halindeydim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 53 (% 91.38) isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciler ile iletisim halinde
oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 11 Ogrenci hazirladigi raporlari haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 44 (% 75.86) 6grencinin hazirladigi raporlart haftalik olarak diizenli bir sekilde
kontrol ettigini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 12 Ogrencilerin hazirladigi raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 51 (% 87.93) dgrencilerin hazirladig raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdigini
belirtmistir

KK-FRM-0001/-



(]
l§ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 13 isletmede Mesleki Egitim siiresince dégrencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 58 (% 100) isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencileri yliz yiize en az 1 kez
denetledigini belirtmistir
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SORU 5. isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin Sorular

5. 1 Universite isletmede mesleki egitim koordinatérliigii, is akigi konusunda diizenli ve yeterli
bilgilendirme yapmaktadir

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 44 (% 75.86) tiniversite isletmede mesleki egitim koordinatorliigi, is akisi konusunda
diizenli ve yeterli bilgilendirme yapmaktadir
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SORU 5. isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin Sorular

5. 2 igletmede mesleki egitim koordinatérliigiine (koordinatérlerine) erigsim kolaydir

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 7 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 51 (% 87.93) Isletmede mesleki egitim koordinatorliigiine( koordinatorlerine) erigim
kolaydir
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SORU 5. igletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iligkin Sorular

5. 3 MYO/Fakiiltemizde faaliyet gésteren isletmede mesleki egitim koordinatériinden memnun kaldim.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 58 6gretim elemanindan 51 (% 87.93) MY O/Fakiiltede faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim
koordinatériinden memnun kaldigini bildirmislerdir
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isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara
ek olarak onerileriniz

akademi uygulamalari devam ediyor
Gayet glizel devam

Ogrencilerimize whatsap/telegram gruplarindan dénem iginde yapilan duyuru ve bilgilendirmelerin
bize de yapilmasini istiyorum.

Her dénem igin denetgiler katilmi ile degerlendirme toplantisi yapilarak ortak degerlendirme
raporu hazirlanmasinin yararl olacagi kanaatindeyim.

Zor belki ama timuyle online bir toplanti yapilabilir.

Ogrewncilerin denetlenmesi km sinirlamasi yada il belediye sinirlamasi olmali, 100 km daha uzak
olan bdélgelerde (ilimiz beledeye sinirlaridisinda) isyeri egitimi yapan égrencilerin ylzuyize
denetlemesi istege tabi olmalidir. hem lisans hemde lisans Ustl égrenciler, bitirme édev
danismanliklari, 6grenciler bilimsel yarisma hazirliklari, ayrica bilimsel calismalimiz igin 14 hafta
ik ddnem iginde sadece igyeri ziyareti icin il dis1 gdrevlendirme igin vakit bulamiyorum.

OGRETIM ELEMANI iSL_E'I_'MEDE MESLEKI EGiTiME_(")NEM VERDIGINI DUSUNUYORUM.
GAYET BASARILI BIR BICIMDE DEVAM ETMEKTEDIR.

Fakiltemizin tim bolimlerinin ayni 6zveriyi gdsterdigine inaniyorum. gittigim isletmelerdeki baska
teknoloji fakulteleri 6grencilerine ziyaret yapiimadigini 6grendim, bu durum bizi yildirmasin, yola
devam.

Firmalarla 63renci ziyaretleri dncesi gérigsmeleri dekanlik veya koordinatorlik yapmalidir. Dekanlik
veya koordinatorlik, denetci 6gretim elemani adina isyeri sorumlu mihendisi ile randevu/gorisme
ayarlamalidir. Bu durum, hem igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina bakigi hem de
Universitemizin kurumsalligini olumlu yénde etkileyecektir.

isletmede Mesleki Egitim uygulamasini faydali buluyorum
Ogretim elemani ziyaret bilgilerini sistem (zerinden girebilir
Mevcut uygulamaya ek bir 6nerim bulunmamaktadir.

Teknoloji Fakiiltesine dzel isletme mesleki egitim koordinatérininin bulunmasi gerekmektedir.
Diger lisans ve dnlisans programlari ile Teknoloji Fakultesinin Isletmede Mesleki Egitim dersi
isleyisi farkhilik gostermektedir.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Sorumlu 6gretim elemanina il digi denetlemelerde yolluk-yevmiye yetersizdir.

isletmede mesleki egitim kapsaminda akademileri daha fazla énem verilmesi gerekiyor

Daha aktif (is yogunlugu fazla) isletmelere dgrencilerin génderilmesini daha uygun buluyorum.

ogrenciler imkanlar dahilinde ormancilik faaliyetlerinin daha yogun olarak uygulandigdi isletmelere
ybénlendirmede agirlik verilebilir

Denetleme icin gérevlendirmelerde esneklil olmali, Cok énceden denetleme tarihi istenmemeli.
Denetci denetleme zamanini gerekirse degistirebilmeli, yolluk ve konaklama konusunda daha
esnek olunmali

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi dgrenciler agisindan faydalidir.

basarilar diliyorum bdyle devam edilsin
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Uygun veya uygun olmayan kurumlar puanlanarak veri havuzunda tutulmalidir.
IME siireci sorunsuz bir sekilde gerceklestirildi.

Orman Endustri Mihendisligi Bolimiinde 6drencilerin is yeri egitimi yaptigi firmalar farkli illerde
oldugu igin ytz ylze firma denetimleri ileriki donemlerde sorun olusturabilir. bununla ilgili
dizenlemeler yapilabilir.

Egitim 6gretim dénemi iginde uygulanabilirligi zorunlu ders olmaktan ¢ikartiimali mimkinse yaz
egitim déneminde uygulanmal.

isletmede mesleki egitim uygulamasi devam etmelidir.
Suan igin yeterli goriyorum.

isletmede sorum denetgi personelin 6gremci bilgi sisteminde yeri olmali. Bu sistem Uzerinden
iletisim halinde olmal. Is ve ekonomik yikler her 6grencinin isyerini ziyaretini olmsuz yénde
etkiliyor. Fakulte igyerleri sadece iletisim halinde olacak bir birim olmak zorundadir

BUlunmamaktadir.
yeterli

Yapilan protokol gergevesinde isyeri ziyaretleri yapilacagi ve bu ziyaretlerin zamani sorumlu
ogretim elemaninin belirledigi tarihte gergeklestirilebilmeli. Egitici personele yada isyerine sadece
ziyaret gunu bildirilmeli herhangi bir teyit yada izin istenmemeli.

Ziyaret yapan ogretim elemaninin seyahat giderleri kargilanmali.

Ogrencilerin isletmeler hakkinda daha fazla bilgi alabilecekleri yollar ve sistemler kurgulamaliyiz.
Mevcut uygulama yeterlidir.
isletmede mesleki egitim dersine ait isleyis meslek yiiksek okullarindan farkl olmalidir.

Fakiilte Koordinatérliigii her dénem gérev alan Sorumlu Ogretim Elemanlarini kapsayan bir iletisim
grubu kurabilir.

Daha az imza gerektiren ve raporlarin dijitallesmesini saglayan bir platformdan takip edilmesi
yerinde olur.

tesekkir ederim

isyerindeki yetkililerle iletiim zayiftir.

Mevcut uygulamalara ek 6nerim bulunmamaktadir.
basarili bir uygulamadir.

IME uygulamasi hakkinda olusan kurallarin, yénergelerin gelenek haline geldigini ve yeterli
oldugunu diastniyorum.

isletmede Mesleki egitim Ulkemiz sartlarinda surdurilebilir degildir. Kesinlikle ZORUNLU
olmamalidir
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Siirekli iyilegtirme ¢alismalarimiz kapsaminda eklemek istediginiz goriis ve diiglinceleriniz
akademi uygulamalari devam ediyor
Gayet glizel devam

isletmede mesleki egitimin égrencilerimizin tecriibe sahibi olmalari agisindan oldukga faydali
oldugu disincesindeyim.

4-2. soruda birden fazla segenegdi segmek daha uygun olur. 6rnegin hem mail ile hem telefon ile
iletisim hailinde olunabilir.

isletme sefleri IME hakkinda daha fazla bilgilendirilmelidir.

Sisteme dahil olan igletmelerin listelerinin daha goériinir olmasi ve ge¢mis yillarda o isletmelere
giden 6grencilerin iletisim bilgilerine ulasilabilir olmasi yararli olabilir.

Tesekkrler
Konaklama, Ucret vb sorunlar en aza indiriimeye calisiimali
Ziraat fakultemizdeki gibi mesleki isyeri egitimi yaz dénemine aktariimalidir.

OGRENCILERIN UYGULAMALI OLARAK OKULDA IABARATUAR DERSLERINDE DAHA FAZLA
ONEM VERILMES| GEREKTIGINI DUSUNUYORUM. OGRENCILER ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM ONCESINDE DAHA FAZLA PRATIK YAPARAK ISLETMEDE MESLEKI EGITIME
GITMELIDIRLER.

gerekli kurullar gérevlerini yapiyorlar, onlara énerilerimizi yapiyoruz.

Firmalarla 63renci ziyaretleri dncesi gérigmeleri dekanlik veya koordinatdrlik yapmalidir. Dekanlik
veya koordinatorlik, denetci 6gretim elemani adina isyeri sorumlu mihendisi ile randevu/gorisme
ayarlamalidir. Bu durum, hem isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina bakisi hem de
Universitemizin kurumsalligini olumlu yénde etkileyecektir.

gOrus oktur
isletmede Mesleki Egitim uygulamasini faydali buluyorum

isletme havuzundaki firmalarla ilgili birer sicil ve degerlendirme notu hatta kapasite bilgisi
olusturabilir. BOylece sonraki dénemlerde buna goére islem yapilabilir

Mevcut sistem akisinda herhangi bir problem bulunmamaktadir.

Mihendislik Fakiilteleri de 7+1 egitim sistemine gegmeye baslamaktadirlar. Bu yiizden isletmede
Mesleki Egitim dersinin sorunsuz bir sekilde devam etmesi gerekmektedir. 7+1 egitim modelinin
Ticaret odalari, meslek odalari, OSB vb. kurum/kuruluglar ziyaret edilip ayrintili bir sekilde
anlatiimasi gerekmektedir.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Ogrenciler tim boliimlerde ortak isyeri paketleri ile gitmeliler. Bu isletmeye farkli farkli boliimlerden
bircok kisi gitmesi lazim

Gonderdigimiz isletmelerde dgrencilerin kalacak yerlerini garanti ederek géndermeliyiz.

Denetleme icin gérevlendirmelerde esneklil olmali, Cok énceden denetleme tarihi istenmemeli.
Denetci denetleme zamanini gerekirse degistirebilmeli, yolluk ve konaklama konusunda daha
esnek olunmali

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi devam etmelidir.
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basarilar diliyorum bdyle devam edilsin
Denetleme konusunda butce gerekgesiyle kisitlama yapilmamali.
Raporlar konusunda gunlik yerine is odakl sureci anlatan raporlar yeterli olacaktir.

Herhangi bir sekilde sorun teskil edecek bir durumla karsilasilmadi, su an igin IME kapsaminda
aksaklik olusturan bir kisim gérilmedi.

IME igin gerekli destekler artirilabilir.

Mesleki isyeri egitimi dersi zorunlu dersden ¢ikatirimali Se¢gemli ders olmali. YADA Ziraat
fakultesinde igletildigi zeri sadece yaz déneminde olmal

isletmede mesleki egitim uygulamasi devam etmelidir.
sistem iyilestiriimesi konusunda ¢alismalar yapiyorum
"Not Girig" ekraninin uygun sekilde diizenlenmesi gerektigini distinmekteyim.

iletrmede mesleki egitim dersi kesinlikle segmeli olmali. Ortalamasi belli seviyenin {izerinde olan
ogrenciler bu dersi alabilmeli. Firmalar her 6grenciyi kabul etmiyor

eeeee
Sirketlere ulagsma, bilgi sahibi olma ve tanima 6grencilerin daha fazla zaman ayirmalari gereklidir.
Firmalar ile daha sik gértsilmesi gerekmektedir.

BUlunmamaktadir.

Mesleki isyeri egitimi kesinlikle zorunlu olmamalidir. Bu ders segmeli olmalidir. Son egitim-o6gretim
déneminde basrili olan 6grencilere hak taninmalidir. Makine endustrisi icin psikolojisi uygun
olmaya ve kendini ifade edemeyen 6renciler kesinlikle isyerlerine génderilmemelidir.

yeterli

Ogrenci bu egitimden blylk katki saglamaktadir.

Ogrencilerin igletmeler hakkinda daha fazla bilgi alabilecekleri yollar ve sistemler kurgulamaliyiz.
Mevcut uygulama yeterlidir.

isletmede mesleki egitim yapan égrencilerin denetlenmesinde denetleme yapan égretim
elemanlarinin fakulte ve Universite tarafidan desteklenmesi gerekir.

isyeri seciminde tek kisilik ofislerin segilmesi durumunda isletmede Mesleki Egitimin égrenci
gelisimine katkisinin disik oldugu kanaatindeyim. Ayrica firma ziyaret sayisinin bir ile
sinirlandiriimamasi gerektigi kanaatindeyim.

Daha az imza gerektiren ve raporlarin dijitallesmesini saglayan bir platformdan takip edilmesi
yerinde olur.

sistemin oturdugu kanisindayim tesekkir ederim

Ogrencilerin farkindaliginin arttirilmasi igin online toplantilar yapilabilir.
Eklemek istedigim goris ve dislince bulunmamaktadir.

Su an igin sistem iyi ilerlemektedir.

Sorumlu Ogretim Elemani ile llgili Sorularda ikinci soruda "Herhangi bir whatsap/telegram grubu
kurmadi iseniz 6grenciler ile iletisimde olmak igin hangi iletisim aracini/araglarini kullandiniz" bu
soru birinci soruya evet denilmesine ragmen cevaplandiriimadan gegilemiyor. Duzeltilebilir.

basarili bir uygulamadir.

web sayfalarinda IME hakkinda birden fazla sayfa ve (izerindeki tarihleri giincellenmemis belgeler
var. bunlar temizlenip hergey tek sayfaya yonlendiriimelidir.
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SEuan bulundugumuz Isparta ili ilkemizin endistri ve sanayi kalkinma bolgesi degil ve bu illerden
uzaktadir. Bu ylzden bu ders zorunlu degil, segmeli olmalidir.
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isletmede mesleki egitim uygulamasinin siirdiiriilebilirligi/devamhhg: hakkindaki énerileriniz
akademi uygulamalari devam ediyor
Gayet glizel devam

isletmede mesleki egitimin égrencilerimizin tecriibe sahibi olmalari agisindan oldukga faydali
oldugu disincesindeyim.

Mutlaka devam etmesi gerektigi kanaatindeyim.
Tesekkdrler.

Devam etmesi taraftariyim.

kesinlikle devam etmeli

Egitim 6gretim déenminde ders yogunlugundan ve lisanstistl danismanliklari yogun olan égretim
Uyesi olarak bir 6grencileri takibi surdtrilebilir olduguna inanmiyorum. Denetgi olarak 6gretim
Uyesi aktif olacaksa bu uygulam dénem icinde degil yaz doneminde olmalidir. Ziraat fakiltesinde
uygulama sekli gibi bir yaz dénemi mesleki isyeri egitimi donemi olmalidir.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM COK BASARILI BIR PROJEDIR. KESINLIKLE DEVAM
ETMELIDIR.

mevcut motivasyon kaybedilmesin yeterli, yevmiye ve konaklamalar iyilestiriimelidir

Firmalarla 6grenci ziyaretleri 6ncesi gérugmeleri dekanlik veya koordinatérlik yapmalidir. Dekanlik
veya koordinatorlik, denetci 6gretim elemani adina isyeri sorumlu mihendisi ile randevu/gorisme
ayarlamalidir. Bu durum, hem igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina bakigi hem de
Universitemizin kurumsalligini olumlu yénde etkileyecektir.

isletmede Mesleki Egitim uygulamasini faydali buluyorum
isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tanitici bir brosiir hazirlanabilir.
Mevcut izleme durumu ile strduirulebilirlik konusunda herhangi bir problem yasanmamaktadir.

isletmede mesleki Egitim dersi kapsaminda égrenci denetleme sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.
Firmalar tarafindan égrencilere licret, yemek ve ulasim destegi saglanmahdir.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Devam etmelidir.

Suardurilebilir hatta bir yerine iki dénem de yapilabilir.
mevcut haliyle devam edebilir

Denetleme igin gorevlendirmelerde esneklil olmali, Cok énceden denetleme tarihi istenmemeli.
Denetci denetleme zamanini gerekirse degistirebilmeli, yolluk ve konaklama konusunda daha
esnek olunmali.

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi devam etmelidir.
basarilar diliyorum bdyle devam edilsin
Guvencesi arttiriimisg olarak 6grencilerimizin ¢alismasi konusunda daha ¢ok desteklenmelidir.

IME kapsamindaki ogrenciler ve isletmelerdeki yetkililerle yapilan ylzyize gorismelerde oldukga
olumlu geri dénugler alindi. Isletme agisindan égrencinin pratikte uygulamaya ydnelik olarak
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yetistiriimesi ve sonrasinda iglendirilebilecegi ve bu sekilde daha kolay ve isletme agisindan yararli
bir istihdam olanagi olacag@i goriisii hakimdi. Odrenci agisindan ise teorikte alinan bilginin pratikte
uygulamaya aktarildigi ve dolayisiyla bilgiyi daha kolay ve hizli bir sekilde alabildigi gérusu
bildirildi.

isletmede Mesleki Egitimin 6grenci agisindan birgok olumlu katkilarinin oldugu gériilmektedir.
Bunu firmalarda aldigimiz geri donuslerde desteklemektedir.

isletme mesleki egitim uygulamasinin devam etmesinin égrencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri ve is hayatina uyum saglamalari agisindan dnemli oldugu kanaatindeyim.

isletmede meesleki egitim 4 yillik miihendslik egitiminde zorunlu ders olarak sirdirilebilir degildir.
Ulkemizde suan uygulayan érnek teskil edecek lniversitelerde uygulanan ydéntem: basarili
o6grencileri (GNO:2.0 ve Usti), alttan dersi olmayan 6grencileri mesleki isyeri génderen sistemler
daha sirdurilebilir olacagini distnidyorum. Basarili olmayan égrenciler béliminde se¢gmeli ders
alarak egitimleri tamamlamaktadir.

isletmede mesleki egitim uygulamasi devam etmelidir.
Kesinlikle devam etmeli
Yararl bir uygulama oldugunu disinmekteyim.

iletrmede mesleki egitim dersi kesinlikle segmeli olmali. Ortalamasi belli seviyenin {izerinde olan
ogrenciler bu dersi alabilmeli. Firmalar her 6grenciyi kabul etmiyor.

eeeeee

sirketlerin Universitemizde sunumlarla kendilerini tanitmalari igin araytzler hazirlanmali
Onemlidir. Mezunlarin is bulmasini kolaylastiriyor

BUlunmamaktadir.

Mesleki isyeri egitimi kesinlikle zorunlu olmamalidir. Bu ders segmeli olmalidir. Son egitim-6gretim
déneminde bagril olan 6drencilere hak taninmalidir. Makine endustrisi igin psikolojisi uygun
olmaya ve kendini ifade edemeyen 6renciler kesinlikle isyerlerine génderilmemelidir.

kesinlikle strdirulmeli

Universite sanayi isbirligine de katki saglamaktadir. Sorunlara ortak ¢ézimler aranmaktadir.
Ogrencilerin igletmeler hakkinda daha fazla bilgi alabilecekleri yollar ve sistemler kurgulamaliyiz.
Mevcut uygulama devam etmelidir.

Devam etmesi gerektigi kanaatindeyim.

Daha az imza gerektiren ve raporlarin dijitallesmesini saglayan bir platformdan takip edilmesi
yerinde olur.

sistemin oturdugu kanisindayim tesekkir ederim

Paydaslarin arttirilmasi gerekmektedir.

Uygulamanin devam etmesi ve formlarin belli periyotlarla glincellenmesi.
Su an igin sistem iyi ilerlemektedir.

devam etsin

basarili bir uygulamadir.

IME nin surdurilebilir bir ders olarak devam etmesi igin IME dersi almayan égretim elemanlarinin
da almasi iyi olacaktir.

isletme de Mesleki egitim dersi ortalamasi yiiksek, derslerinde basarili ve sadlk durumu isletme
c¢alismaya uygun olan égrenciler igin egitim sistemi dizenlenmelidir. Mesleki isletme dersi zorunlu
olmamalidir. Yeni egitim planina goére sartlari saglayan égrencilerin bu egitimi alabilecekleri sekilde
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segmeli ders olmalidir.
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