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ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

2023-2024 Yih
Birim Ankete katilan Ogretim Katihm Oram
Eleman
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 6 1,28
Atabey Meslek Yiiksekokulu 26 5,53
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 31 6,6
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 14 2,98
GoOnen Meslek Yiiksekokulu 17 3,62
Isparta Meslek Yiiksekokulu 91 19,36
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 7 1,49
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 13 2,77
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 25 5,32
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 26 5,53
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 25 5,32
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu 9 1,91
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 74 15,74
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 52 11,06
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 23 4,89
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 18 3,83
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 13 2,77
TOPLAM 470
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SORU 1. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 1 igletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isgiicii ihtiyacini gidermede fayda saglamaktadir.

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

2 Katilmiyorum

I :: Me Kathyorum Me Katlmiyorum
N 4: Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katihyorum

Ankete katilan 470 dgretim elemanindan 429 (% 91.28) isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isgiicli ihtiyacini
gidermede fayda sagladigini belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 2 igletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki saglamaktadir.

Il i:Kesinlikle Katlmiyorum

2 Katilmiyorum

Hl 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I G Kesinlikle Katihyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 440 (% 93.62) isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki
sagladigini belirtmistir

KK-FRM-0001/-



(J
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 3 isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.

Il 1: Kesinlikle Katilmiyarum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il & Kesinlikle Katlhiyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 415 (% 88.3) isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden
zamaninda haberdar oldugunu belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 4 isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyiginde kullanilan formlar *(S6zlegsme ve Protokol
Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, Izin formu vb.) yeterlidir

Il i:Kesinlikle Katlmiyorum

2 Katilmiyorum

Hl 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I G Kesinlikle Katihyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 429 (% 91.28) isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyisinde kullanilan
formlar *(Sézlesme ve Protokol Formlar1, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterli oldugunu
belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 5 isletmede mesleki egitim uygulamasinda dgrencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararh
buluyorum.

Hl 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Eatilimiyorum

Il 3 e Kabliyorum Me Katlmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 406 (% 86.38) isletmede mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak
rapor yiiklemelerini yararli buldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 1 Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahipti.

Hl 1: Kesinlikle Katilmiyorum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

I & Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 308 (% 65.53) Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi uygulamas1 hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 2 Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi isletmede Mesleki Egitimine uygundu.

1 Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilmiyorum

Hl 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 dgretim elemanindan 370 (% 78.72) kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi Isletmede Mesleki Egitimine
uygun oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 3 Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgiliydiler.

Il 1: Kesinlikle Katilmiyarum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il & Kesinlikle Katlhiyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 371 (% 78.94) kurum/kuruluslarin, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamast ile ilgili
oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 4 isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, 6grencilerinin okumakta oldugu béliim ile
ilgiliydi.

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

I 3 MNe Kabliyorum Me Katlmiyorum
I 4 Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 418 (% 88.94) Isletmede Mesleki Egitimin yapildig1 kurum/kuruluslarin,
ogrencilerinin okumakta oldugu boliim ile ilgili oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 5 isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum.

Hl 1: Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katllmiyorum

H 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il & Kesinlikle Katlhiyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 410 (% 87.23) isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnun oldugunu
belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 6 isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen ¢ézdi.

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

Hl 3 Me Katiliyorum Me Katllmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 394 (% 83.83) isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu
hemen ¢6zdiigiini belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 1 Ogrenciler hazirladiklar raporlar haftalik olarak diizenli yiikledi.

2 Katilmiyorum

I 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 372 (% 79.15) 6grencilerin hazirladiklari raporlart haftalik olarak diizenli yiikledigini
belirtmigtir
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 2 Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi.

Hl 1: Kesinlikle Katilmiyarum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il & Kesinlikle Katlhiyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 411 (% 87.45) Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak
kendisini bilgilendirdigini belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 3 Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

Hl 3 Me Katiliyorum Me Katllmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 425 (% 90.43) grenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldigini
belirtmistir
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ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 4 Sorumlu oldugum 6grenciler donem sonu sunumlarini/miilakatlarini sorumlu 6gretim elemanina/béliim
komisyonuna yapti.

I Evet
Il Hayir

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 417 (% 88.72) sorumlu oldugu 6grencilerin dénem sonu sunumlarini/miilakatlarini
sorumlu 6gretim elemanina/boliim komisyonuna yaptigini belirtmistir
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCLARI

SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 5 Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan égrencilere yapilan
sunumda/miilakatta 6grenci basarihydi.

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilmiyorum

H 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 dgretim elemanindan 427 (% 90.85) Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan dgrencilere yapilan
sunumda/miilakatda 6grencinin basarili oldugunu belirtmislerdir
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2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
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UYGULAMALI BILIMLER
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 6 Sorumlu oldugum &grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede Mesleki Egitimi
yaptigini diistiinilyorum.

Hl 1: Kesinlikle Katlmiyorum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
N 4: Katihyorum

I & Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 428 (% 91.06) Sorumlu oldugu 6grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir
sekilde Isletmede Mesleki Egitimi yaptigini diisiindiigiini belirtmistir
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_ 2024 YILI ISLETMEDE MESLEKI EGITiM OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 1 Danigmani oldugunuz égrecileriniz ile igletmede mesleki egitim siiresince iletisimde olmak i¢in bir
whatsap/telegram grubu kurdunuz mu?

Il Evet
Il Hayir

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 431 (% 91.7) danismani oldugunuz 6greciler ile isletmede mesleki egitim siiresince
iletisimde olmak i¢in bir whatsap/telegram grubu kurdugunu belirtmistir
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2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 2 Herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz 6grenciler ile iletisimde olmak i¢in hangi iletisim
aracini/araglarini kullandiniz

Il E-posta

Il Gorintild Konusma
l GhS

I Telefon

I iz yize

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 97 (% 20.64) herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz 6grenciler ile
iletisimde olmak icin goriintiilii konusma/yiiz yiize kullandigin1 belirtmistir
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UYGULAMALI BILIMLER
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 3 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim.

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

I 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 456 (% 97.02) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda
bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 4 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tiim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi
sahibiyim

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilmiyorum

H 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 449 (% 95.53) isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tiim belge
ve dokiimanlar hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 5 Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibiyim.

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

Hl 3 Me Katiliyorum Me Katllmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 440 (% 93.62) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yaptig1 kurum/kurulus ve
yapist hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 6 Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim

Il 1:Kesinlikle Katilmivarum

2 Katllmiyorum

H 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katihyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 427 (% 90.85) 6grencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli
takip ettigini belirtmistir
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UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 7 isletmede Mesleki Egitim baglamadan énce égrencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim

Hl 1: Kesinlikle Katilmiyarum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il & Kesinlikle Katlhiyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 446 (% 94.89) Isletmede Mesleki Egitim baslamadan énce dgrencilere yeterli
bilgilendirmeyi yaptigini belirtmistir
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2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
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UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 8 isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak gériistiim

Hl 1: Kesinlikle Katilmiyorum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

I & Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 366 (% 77.87) isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak
gOriistiigiini belirtmistir
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_ 2024 YILI ISLETMEDE MESLEKI EGITiM OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 9 isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az kag defa goriistiiniiz.

M ods L kI = D

Ve UZeri

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 100 (% 21.28) Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az 4 ve
iizeri goriistiini belirtmistir
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2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 10 isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler ile iletisim halindeydim

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

Hl 3 Me Katiliyorum Me Katllmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 451 (% 95.96) isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler ile iletisim halinde
oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 11 Ogrenci hazirladigi raporlari haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

Hl 3 Me Katiliyorum Me Katllmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 441 (% 93.83) 6grencinin hazirladig: raporlar: haftalik olarak diizenli bir sekilde
kontrol ettigini belirtmistir

KK-FRM-0001/-



(J
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2024 YILI iISLETMEDE MESLEKI EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 12 Ogrencilerin hazirladigi raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

Hl 3 Me Katiliyorum Me Katllmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 444 (% 94.47) 6grencilerin hazirladig: raporlardaki eksiklikleri kendilerine
bildirdigini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 13 isletmede Mesleki Egitim siiresince dégrencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim.

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilimiyorum

Hl 3 Me Katiliyorum Me Katllmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 470 (% 100) isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencileri yiiz yiize en az 1 kez
denetledigini belirtmistir
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SORU 5. isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin Sorular

5. 1 Universite isletmede mesleki egitim koordinatérliigii, is akigi konusunda diizenli ve yeterli
bilgilendirme yapmaktadir

Il 1:Kesinlikle Katilmiyarum

2 Katilmiyorum

H 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4: Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 441 (% 93.83) iiniversite isletmede mesleki egitim koordinatorliigi, is akist
konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme yapmaktadir
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SORU 5. isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin Sorular

5. 2 igletmede mesleki egitim koordinatérliigiine (koordinatérlerine) erigsim kolaydir

Il 1:Kesinlikle Katilmivarum

2 Katllmiyorum

H 2 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il 5 Kesinlikle Katihyorum

Ankete katilan 470 dgretim elemanindan 444 (% 94.47) Isletmede mesleki egitim koordinatérliigiine( koordinatérlerine)
erisim kolaydir
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SORU 5. igletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iligkin Sorular

5. 3 MYO/Fakiiltemizde faaliyet gésteren isletmede mesleki egitim koordinatériinden memnun kaldim.

Hl 1: Kesinlikle Katilmiyarum

2 Eatilmiyorum

Il 2 Ne Katiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

Il & Kesinlikle Katlhiyorum

Ankete katilan 470 6gretim elemanindan 444 (% 94.47) MY O/Fakiiltede faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim
koordinatériinden memnun kaldigini bildirmislerdir
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isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara
ek olarak onerileriniz

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasina ciddiyetle devam edilmesi cok
faydali olacaktir.

Ogrencilerin is yeri bulmasina yardimci olunacak (gerekirse giizel bir sunum ve mail ile)
basvurular, rektérliikte bir birimin dénem baslarinda 1 ay gérevlendiriimesi ile yapilabilir. Ogrenci
IME yapmak istedigi isletmeyi olusturulacak sisteme kaydeder. Rektorliik gérevlileri isletmeyi
arayip, profesyonelce bilgilendirir. Odrenci sézlesme yapmak ile ugragmaz (ki 6grenciler bu
konuda tecribesizler, kurumlar tarafindan ciddiye de alinmiyorlar.), s6zlesmeler rektorlikte
toplanmis olur, bélimlerden de IME yapilan kurum listesi istemeye gerek kalmaz.

yeterli
ogrencilere Ucret 6demesi yapilmasi motivasyonu artiraktir.

isletmede mesleki egitime dair tim isleyisin Universitenin tiim birimlerinde ayni sekilde
uygulanmasinin yani uygulamada bir birligin net bir sekilde oturtulmasi gerekir.

isyeri ziyaretleri konusunda zaman sikintisi yasadik. ayrica égrencilere fikir vermesi agisindan
sirket havuzumuzun daha glincel ve interaktif olmasi(web sitesi gibi)

5.6'da ayrintili olarak verilmistir.
Son duzenlemelerle her sey daha ulasilabilir olmus.

isletmede mesleki egitim modeline gegtikten sonra, érgiin dgretim modelinden kalan 30 giinliik yaz
staji uygulamasinin artik bir anlami kalmadigi, gereksiz is yuku ve blrokratik islem getirdigi
kaldiriimasinin yerinde olacagi kanaatindeyim. Ogrenci nezdinde de staj ve isletmede meskleki
egitim kavramlari kargasaya neden olmaktadir. Stajini en sona birakan dgrencilerin de, daha ge¢
mezun olmalarina sebep olmaktadir.

Herhangi bir ek énerim bulunmamaktadir.
Mevcut uygulamalarin 6gretim elemant icin yeterli oldugunu disinmekteyim

Tum mesleki egitim sirecinde taraflara dair kilavuz olusturulmaldir. Bu kilavuza iligkin bilgiler
koordinatér tarafindan danisman 6gretim gérevlilerine sunum olarak aktariimalidir. Ote yandan,
o6grenci mesleki egitime baslamadan ne yapilmasi noktasinda énceden tam bilgi sahibi olup, buna
gore planlama yapmalidir. Buna gore her 6grenci mesleki egitim sirecinde sorumlu oldugu
kilavuza gére adim adim hareket etmelidir.

gorus ve dnerilerimizi iletebilmek eksikliklerin giderilebilmesi i¢in bir toplanti yapiimasi
yeterli

Hatalik is yeri aramalarinin 8grenci staj defteri doldurmasindan daha dogru sonug verdigini
dustuniyorum. Bu sebeple gereksiz evrak uygulamalarindansa is yeri telefon gérismelerinin en az
1 degil en az 3 olmasi gerektigini ve 6grenciden sadece idari isler icin degil saha sorumlusunun
goruslerine basvurmak icin de bir iletisim (illaki 6zel olmak zorunda degil is yerinden ya da hali
hazirda iletisimde olan kisi araciligiyla iletisime gegilebilir) kurulmasi gerektiginin olumlu katki
saglayacagini dusunuyorum.

Sorumlu 6gretim elemaninin dénem boyunca evrak takibi akademik anlamda gelisimi sekteye
ugratmaktadir.

ihracat yapan daha fazla sirket bulunmasi gerekmektedir.
Bilgiler yeterliydi
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Hocalarin sehir digi ziyaret ve denetlemelerindeki suregler iyilestiriimelidir.

Ogrencilerin takibinin isletmede mesleki egitim koordinatérliigiinden yiriitilmesi, her dénem
bolimden 1 hocanin bu derse gorevlendirilmesi, gorevlendirilen hocanin okuldaki bitun ders
yuklerinin Isletmede Mesleki Egitimden verilmesi faydali olabilir.

uygulamayi gayet basarili buluyorum.

Ogrencilerin ige yerlestirimesi konusunda alanlari ile ilgili isler olmasina daha 6zen géstermeliyiz.
Ayrica igyeri egitiminden sonra istihdam olanaklari olabilecek igyerleri tercih edilmeli. isyeri egitim
modelinin isyerleri tarafindan "lcretsiz emek" seklinde kullanilmasinin énu kapatilmali. Bununla
ilgili daha dnce 6grenci gdonderilen ancak hi¢ 6grenci istihdam etmemis firmalar tespit edilip o
firmalara 6grenci gondermeleri azaltilabilir. Ayrica lcret konusunda da isletmeler tesvik edilebilir.

Ek bir dnerim bulunmamaktadir.

sure 2 dénem olmalidir.6grenci ile devamli iletisim olmahdir

Dénem basinda ve donem sonunda toplanti yapilimali

is yeri sorumlularina mesleki egitimin amaci egitim baslamadan anlatiimalidir.
Mesleki egitim yapilacak isletme rastgele yada 6grencinin istegi dogrultusunda belirlenmemeli.
ara sinav déneminde, IME dersiigin bri ara sinav yapilmaldir.

yeterli

yeterli

mevcut uygulamalardan memnunum

Uygulamanin devam etmesini éneririm.

.Oneri bulunmamaktadir.

Ogrencilerin rapor hazirlama ile ilgili ciddi zorluklari olmaktadir. Birinci sinifta bu eksiklerini
giderecek bir ders konulmaldir.

Emekleriniz igin tesekkiir ederim.
Bir 6nerim bulunmamakta.
Bence verimli bir uygulama.
faydal bir uygulama

i_sletmede mesleki egitim sureglerinin takibine yonelik OBS'den bagimsiz bir sistem olusturulabilir.
Ozellikle isyeri sorumlularinin da geri bildirimleri bu sistem lGzerinden standart bir sekilde alinabilir.

Ek 6nerim bulunmamaktadir.

isyeri denetimlerinin protokolle iskur veya o ildeki Universite akademik elemanlari tarafindan
yapilmasi daha uygun olur.

Mezun sartini yerine getirebilen 6grenci veya 3 donem derslerini alan ve ortalamasi 1,80 Ustu
6grenci IME ye gidebilmelidir.

5 .4 -isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara ek
olarak onerileriniz

Ogrencileri yerinde ziyaret konusunda bazi eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. Kendi adima
ogrencileri yerlerinde ziyaret ederken bazi okullarda bazi hocalarin 6grencilere hi¢ gitmedigini
duyuyorum

olailir

isletmede mesleki egitim konusunda yeterince bilgilendirilmedigimizi diisiiniiyorum. Yalnizca bir
kere okulumuza sorumlu Kisi geldi ve bilgilendirme toplantisi ¢cok kisa ve ylzeyseldi
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yeniliklere agik olmali

Her 6grenciye Isparta ve gevresinde Egitim alabilecegi bir is yeri bulmak zor olmakla birlikte kendi
memleketinde egitim almak isteyen her 6grencinin yiz ylze denetlenmesi mimkin olmamaktadir.
On-line gérisme seklinde denetimin resmi olarak kabul edilmesi gerekir.

Yuzylze yerinde denetim yerine goruntili olarak daha sik gérisme yapmak uygun olacaktir. Hem
isletmede mesleki egitim hem de staj uygulamasinin yapilmasi 6grenciler ve firmalar i¢in karmasga
yaratmaktadir bu nedenle dénemlik uygulamali egitimin yaninda staja gerek olmadigini
dlisunmekteyim.

Mobil uygulama tizerinden de "Ogrenci Bilgi Sistemi" nde yer alan sekmelere ulagim saglanmali
veya mobil uygulama igerisinde isletmede mesleki egitim ile ilgili bir uygulama agcilabilir.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.
Mevcut durum yeterlidir.
ormancilik bolimu igin 1sparta ve diger isletmelerde daha fazla kontenjan verilebilir.

isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi incelenerek
dgrencilerin onaylari verilmistir. Ogrencilerin haftalik yiikleyip yiiklemedikleri kontrol edilip, rapor
icerikleri okunarak, 6grenciler bilgilendiriimektedir. Haftalik olarak canl ders, ylzyuze gérisme
(mUmkinse), telefonla iletisim kurulmaktadir.

Gayet basarili bir sistem.
Her 6gretim elemaninikendi bélim ve programindaki 6drenciigin denetlemeye gitmesini éneririm

is yerleri ile yapilan sézlesmelerde, MYO/ISUBU adina sabit e-imza (yetkili kigilerden birisinin)
bulunmasi uygun olabilir. Ogrenciler bu formu renkli ¢ikti aldiklarinda, okulun imzasi oldugundan
(isletme tarafindan belgenin dogruluk kontrolu sistemden yapilarak) kase-imza iglemleri
hizlanabilir. Sézlesme imzasi i¢in Ulkenin ¢esitli yerlerinden 6grencilerin okula gelmeleri ya da
belge istemeleri dnlenmis olur.

DENETLEMELER BIRIM ICERISINDE YAPILMALI

Denetlemenin daha iyi yapilabilmesi icin Isparta ve yakin illerde igyeri egitimi yapilmasi
gerekmektedir.

Ogrenciler lokasyon olarak uzak sehirlere génderilmememili.
Uygulamada devlet tarafindan 6grencilere cret 6denmeli
OGRENCILERE UCRET VERILMESI KONUSUNDA GEREKLI CALISMALAR YAPILMALI

Yol harcirahlari arttirlimali. organize sanayiler veya 6drencinin ¢alistigi sahalar, sehirden uzakta
ve otobusle gidilmiyor.

Takim calismasi hakkinda bilgilendirme
gayet basaril
Denetimlerin sadece sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmasi daha uygun olacaktir

Yolluk ile birlikte yevmiye Ucretininin de denetlemelerde verilmesi 6gretim elemanlarini tesvik
edecegini disuntyorum.

Mobil uygulama ve IME sistemi icin ayri bir web platformu

DOGA KORUMA VE MiLLI PARKLAR GENEL MUDURLUGU IiLE PROTOKOL YAPILMASI
AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMINDAKI OGRENCILER iCiN

hersey yolunda

-Raporun tek bir defa yliklenmesi
-Raporun sistem Uzerinden yazilarak yiklenmesi
-Kelime kisiti getirilerek, tek cimlelik raporlarin yiklenmesinin éniine gegilmesi
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Tesekkurler
GAYET BASARILI

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninin Ogrencilerin IME gittikleri isletmelerin
faaliyet konulari ile ilgili bilgi diizeylerinin ylksek olmasi gerekir. Kontrol ve denetimin saglikli
yapilabilmesi igin.

Gunluk rapor sisteme ylklemek yerine o gunlik raporlar pdfler seklinde birlestirilerek haftalik
olarak yuklenmesi

mevcut uygulamalarin yeterli oldugunu distntyorum.
Bulunmamaktadir.
Ogretim Elemanlarinin is yikleri hafifletiimeli

Ogrencilerin devaminda siirekli olarak istihdam edilebilecegi isletmeler tercih edilmelidir. Ozellikle
kamuda igyeri editimi yapan 6grencilerin sistem geregi isyeri egitimi sonunda bulunduklari
isyerinde devam etmeleri mimkuin degildir. Ayrica isyeri egitimi modelinin emek sémdirtsine
dénme riski vardir. isletmeler dgrencileri ucuz isgiicii olarak gérmekte, diizenli olarak her dénem
o6grenci almakta ancak devamli istihdam saglamamaktadir. Bu isyerleri tespit edilmeli ve égrenci
génderimine kisitlanmalidir.

DOGA KORUMA MILLI PARKLAR GENEL MUDURLUGU ILE S(")VZLE$ME IMZALANMALI, OGM
YE BAGLI i$LE_TMELER SUREGTEN HABERDARVEDiLMELi, OGRENCILERIN MAASLARI
DUZNLI VE ESIT YAPMALI VEYA SEFFAFLIK SAGLANMALI

OGRENCILERIN MAASI iLE ILGILI DUZENLEMELERIN YAPILMASI, KURUMLARIN DAHA
ILGILI OLMASI, DKMP ILE PROTOKOLUN IMZALANMAS| GEREKMEKTEDIR.

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara ek
onerim bulunmamaktadir

Sistem su nda gayet kullanigh

olumlu

isyeri kabulu konusunda daha segici davraniimalidir.

Tesekkrler

Mevcut uygulamalar yeterlidir

Uzak mesafedeki olan isletmede Mesleki egitim igin online gériisme yapilabilir

Ogrencilerin kiminin standart mesai saatleri olmamasi dolayisi ile uzaktan derslere katilim
konusunda sorunlar yasanabiliyor. bu nedenle uzaktan egitim esnasinda uzaktan dahi olsa
o6grencilere ders verilmemesini daha uygun olacagini distiniyorum.

denetim

Farkli illerde olan 6grencilerin denetimi her anlamda artik zor oldugundan telefonla kontrol
saglanmasini éneririm.

Yeterli bir calisma yapilmaktadir.
yeterli

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara ek
olarak, sabit bir denetgi belirlenip Ogretim Elemanlari bolim dersleriyle ilgilenmelidir.

Daha az burokrasi, daha dijital kullanim ve esnek uygulama
SORUMLU OGRETIM ELEMANINA DAHA [Yi IMKANLAR SAGLANMALI

Ozellikle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda IME ne katilan égrencilerin ticret almasi hususuna acilen
¢6zUm Uretlimelidir.
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Ek bir 6nerim bulunmamaktadir

Gidis gelisler son bulmali. Online adobe connet izerinden yetkili ve 6grenci vize final olarak en az
degerlendiriimeli kayitlar sistem Uzerinden sinav belgesi niteligi tasimak siretiyle arsivienmeli.

Mobil uygulama ile 6grencinin izin aldigi guinlere sisteme otomatik islemesi.
Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Raporlar 15 glinde bir defa kontrol edilmeli.

tesekkir ederim

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasi yeterli idi.
Tesekkur ederim.

6gretim elemanlarinin denetime daha ¢ok gitmelidirler.

isletmede mesleki egitim siirecinde Online olarak alinan derslerin sinavlarinin da online olmasi
ogrencilerin lehine olan bir durum olur.

IME'ye 3.dénemden sonra mezuniyet kosullarini saglayan égrencilerin gidebilmesi
Uygulama yeterli
tesekkirler

Ogrenciler isyeri egitimine gitmeden dnce yazacaklari raporlar hakkinda bilgilendiriimeleri gerekir.
Bu konuda ciddi sikinti yasanmaktadir.

IME denetimlerinin goriintiilii aramalar ile gergeklestirilebilecegini diisiiniiyorum. Ogrenci ile
diizenli olarak iletisim kurdugumuz takdirde onun sikayet veya memnuniyetini élgebiliyoruz. ig yeri
egiticisinin de uzaktan denetimde goruslerini dogru sekilde ve dogrudan iletebilecegini
distniyorum.

Ogretim elemaninin i yeri sart ve kosullari ve egitim yetkilisi ile 6n gérlisme ayni zamanda is yeri
editim surecinde kaliteyi artirici sekilde sireci yonetmeliir.

Sorumlu 6gretim elemaninina devletin verdidi yasal yolluk yévmiye hakki neyse tam olarak
verilmelidir.

2023-2024 déneminde IME miilakati ve mezuniyet tdreninin ayni giin yapiimasi bizi ve égrencileri
¢ok blyuk bir sikintiya soktu. Tarihlere dikkat edilmesi gerektigini disiniyorum.

Ayrica uzaktan egitimle verilen YOK derslerinin sinavlari yiizylize yapildigi icin égrencilerin IME
surecleri bolindu, bu derslerin sinavlari da online olmalidir.

onerim bulunmamaktadir.

gunim musait olmasina ragmen bilgilendiriimedigim icin katilabilecedim koordinatérlik
toplantisina haberdar olmadigim icin katilamadim. Genelde bilgilendirmeler bélim bagkanhgi
katindan asagi istenilirse ulastid igin toplanti hakkinda sonradan haberdar oldum. katiimak
istedigim toplantilarin bilgilendirmelerin sahis bazinda yapilmasini herkese bir mail ile
bilgilendirilerek haberdar edilmesini istiyorum.

Ek olarak 6nerin devam etmesi yoninde pozitif digtiniyorum.
YETERLI

Yizyuze denetimlerin tasarruf tedbirleri kapsaminda microsoft teams, adobo connect tzerinden
gergeklestiriimesinin saglanmasidir.

Devlet kredi verdigi isletmelere , zorunlu sajer 6grencisi uygulamasi getirebilir.

isyerlerinin daha fazla bilgilendirilmesi.

Ogrencilerin Isparta OSB de yapmalari denetim agisindan kolaylik sagladi. isyeri sayisi ve faaliyet
alani gesitlendirilebilir. cesitlendirilebilir.
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ek énerim bulunmamaktadir

is yeri ziyaretlerinde mesafe problemi yasanabildigi icin gériintiilii iletisim yapilabilir.
Haftalik raporlar yiklenmeli giin giin degil.

Herhangi bir dnerim bulunmamaktadir.

Bu sureci takip edecekdgretim elemanlarinin sadece bu ise organize olmasi slrecin basarisini
arttirabilir.

Sosyal bilgilerde 6grencilerin mesleki egitim almalarinin yani sira staj uygulamasinin geri
getirilmesi tamamen gereksiz. Ozellikle bir sigorta sirketinde staj yapanlar icin 1 ay tum
uygulamalri 6grenmesine yetecek zaman dilimidir. Ikisinden birini tercih etmek mantikli olacaktir!

bir dnerim bulunmamaktadir.

sistemi ¢ok zorluyorsunuz

Yeterli

mevcut uygundur

Yol harcirahlari arttirilsin

Tesekkurler

tesekkdrler.

Ders hocasinin égrencilerle her an iletisim iginde olmasi
Herhangi bir dnerim bulunmamaktadir.

protokol ve s6zlesme belgeleri tek belgede toplanip tasarruf tedbiri agisindan okulun
imzalamasina gerek kalmayacak sekilde dizayn edilebilir.

Staj ile isletmede mesleki egitimin birlestirilmesi 6nemlidir

Denetim mekanizmasinin daha kontrolli olmasi gerektigine inaniyorum, denetim igin yerinde
denetim disinda farkh yontemler gelistirilebilir.

Ogrenciler igyeri egitimine gitmeden yeterli sayida temel dersleri alamiyorlar

hocalarimizn yolluk ihtiyaglari karsilanirsa eminim ki denetleme ve egitim ¢ok daha etkili olacakir.
Simdilik yapilan islemeler gayet uygun bence yeterli.

uygulamadaki ve egitimdeki belge sistemi azaltiimal

ogrencilerle ilgili birazdaha fazla bilgi

is yogunlugu az olan isletmelerde dgrencilere 6devler verdim ve is yeri egitim yetkilisinden de bu
konuda bilgi almasini istedim.

yeterli

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi gayet basgaril bir sekilde devam ediyor. i yeri Ucretlerinin
geri 6demelerinde sure¢ uzadigdi igin is yerlerinden sikayetler geliyor.

isletmede Mesleki Egitim gelistirilerek devam ettirilmeli

isletmede mesleki egitimi grencinin sektorii tanimasi ve kendini gelistirmesi agisindan faydali
buluyorum.

6grencilere ucret konusu ¢ézimlenmelidir.

Ogrenciler raporlarini diizenli olarak yiklemiyorlar. Bunun dniine gegmek igin sistemin 3 haftada
bir bloke edilmesi gerektigini dislindyorum. Yani 6grenci en fazla 3 hafta 6ncesine kadar dosya
yukleyebilmeli.
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Sirekli iyilestirme ¢aligmalarimiz kapsaminda eklemek istediginiz goris ve diisiinceleriniz

-isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda égrencilerin her ay ziyaret edilmesi gok faydali
olacagi kanaatindeyim.

Formlarda ve s6zlesmelerdeki imzalar konusunda bélimdeki hocalarin da yetkili olmasi gereklidir.
yetkili olduklarina dair resmi yazi kendilerine iletilmelidir. Kurumlarin, okuldan ek belge talebi
olmamasi, 6grencilerin farkl sehirlerden Isparta2ya gelis-gidis yapmamasi i¢in form-sdzlesmeler
uygun sekilde diizenlenmelidir. Ogrencinin imzasi ile is yeri ile protokol yapilabilecegi agikca
belirtiimelidir.

yeterli

stajyer 6grenci alan firmalarin tcret 6deme konusunda bilgilendiriimelerinin yapilmasi ve ddeme
kolayliklarinin saglanmasi gerekli

isbirligi cercevesinde calistigimiz isletmeler bir plaket hazirlanip (bizim calistigimiz konaklama
isletmelerine yonelik olarak) otel girisine yada resepsiyon béliimiine astiriimasi Gniversitemiz igin
farkindalik ve sureklilik yaratma agisindan gizel olur diye distiniyorum.

genel olarak memnunuz

3+1 isyeri egitimi is istihdamina yonelik olarak amagladigi hedefe bulundugumuz cografya ve
bolim ve programlara ait egitim-6gretimle ilgili olarak yeterince firma vb bulunmamasindan dolayi
sistem kisa surede tikanacaktir.

isletmelerde mesleki egitim déneminde sadece mesleki egitim dersi olmali.

Ogrencilerin sunum yapmak igin okula gelmelerinin gerekli oldugunu digiinmiyorum. Zaten
haftalik raporlari neyi ne kadar yaptiklarini anlatiyor.

isyeri denetimlerinin yerinde yapilmasi yerine on line olarak haftalik yapiimasi daha uygun
olacaktir.

Herhangi bir ek 6nerim bulunmamaktadir.

isyerleri bu konuda daha fazla bilgilendirilmelidir. Ogrencilere eksik yapmlari hailnde yaptirim
uygulamasinin etkin olmasi gerektigi goérisindeyim

Dénem basinda alinan kararlarin dénem sonunda degistiriimemesinin dogru oldugunu
distndyorum.

isyeri yetkilisi ve igyerleri aldiklari sorumluluklari ek bir is kiilfeti olmaktan ziyade kalifiye eleman
yetistiriimesine yonelik bilince sahip olarak, blnyesindeki departmanlarin her birinde belirli
periyotlar dahilinde 6drenciye sorumluluklar vermelidir. Bu noktada mavi yakadan beyaz yakaya
kadar gesitli alanlarda sorumluluklar 6grenciye kazandiriimahdir.

Ogrencilerin giinliik degdil haftalik tek bir rapor doldurmasi ig yeri yetkililerinin de imza/kage yikii
azaltarak sisteme karsi 6nyargilari azaltabilir.

Gunluk rapor yerine haftalik raporlara gecilmelidir.
gOrus ve dnerilerimizi iletebilmek eksikliklerin giderilebilmesi i¢in bir toplanti yapiimasi

ogrencilerimizin ¢ogu egditim gordigu yerde ¢alismaya devam edecekler bununla ilgili bir mezun
takip sistemi olusturulabilir.

Haftalik olarak online sisteme yuklenen raporlarin staj defteri halinde teslim edilmesini gereksiz
buluyorum. Ogrencilerin IME miilakatlarinin mutlaka yiiz yiize ve her é6grenci igin en az 30 (10 dk
sI soru-cevap) olmasi gerektiginin distiniyorum. Eger bir 6grenci 20 dk boyunca 3 aylik egitimini
anlatirken sadece 10 cimle kurmusssa bu 6grencinin yetersiz oldugunu gdsterir. Boyle bir yliz
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ylze milakatin haftalik staj defteri doldurmaktan daha verimli olacagini disiniyorum.

Ogrencilerin ve sorumlu égretmenlerin dzellikle sigorta girisleri, licretlilerse dekont/devlet katki pay!
formu gibi belgelerin temin edilmesi-doldurulmasi-is akis suregleri hakkinda égrenci isleri
tarafindan daha iyi bilgilendiriimesi gerektigini dusuniyorum.

Okul ve is yeri koordineli galismali

is saghigi ve giivenligi konusunda ddrenciler sadece bir sunum izleyerek degil, gergek bir
bilgilendirme ve sinav yapilarak sertifika verilerek génderilmelidir. Ayrica ¢alismaya gidecekleri
yerde de is glvenligi anlaminda tim tedbir ve dnlemlerin alindigindan emin olunmalidir.

Egitim 6gretim dersler tamamen bittikten sonra staj ile birlestirilerek kurumsal firmalarda 6'a
cikarilmasi yerinde olacaktir. Yerinde olacaktir.

Yoluk ve yevmiye Ucretleri iyilestirilebilir.

uygulamayi gayet basarili buluyorum.

Daha fazla protokol yapilabilirse daha iyi olur.

ogrencilerin is yeri bulmalarinda yardimci olunmahdir

Denetim esnasinda isletmede egitim sorumlusu veya yetkili kisi imzasi alinmal.
Ogretim elemanlarinin yol harcirahlari iyilestirilmelidir.

Ogrenciler daha sik isyerinde denetlenmeli

OGRENCILERIN VE ISLETMELERIN VE BIZLERIN OGRENCI UCRETLERI KONUSUNDA
DAHA COK BILGILENDIRILMESI GEREKIR.

eklemek istedigim goris ve distnce bulunmamaktadir

is yeri egitimi denetlemesi igin 6denen (icretler gok komik kalmakla birlikte ge¢ 6denmektedir.
Yeterli oldugunu distnlyorsaniz gelin beraber bir denetlemeye gidelim

.Protokoller Ogretim Eleman tarafindan yapilip obs ye yiiklenmelidir. Protokoller sistemde pdf
seklinde tutulmalidir.

isletme seciminde kurumsallagmis firmalarin secimine daha fazla 6zen gosteriimelidir.
Emekleriniz i¢in tesekkir ederim.

Bence verimli bir uygulama.

faydali bir uygulama

1. 6grenci ile isyeri sdzlesmesinde is kazasinin bildiriminin yapilacagi ilgili birimin mali igler
sorumlusu iletisim mail ve telefonu eklenmelidir.

2. Turizm sektorinde haftada 7 gunlik siftler yapilmakta, ¢alisan kisi 6 gin ¢alisip 1 gun izin
kullanmaktadir. izin giind hafta ici de olmaktadir. Hafta sonu tatili bir kavram bu sektérde
bulunmamaktadir. Ogrencinin turizm sektériindeki calisma siiresi 76 degil 90 giin olmaktadir. Bu
fiili duruma égrenciler OBS deki ki miracaatinda iS GUNU hesapla sekmesinde 76 giin giktigi igin
itiraz etmektedir. Oteller ise haftada 2 gun izin kullandiramayacaklarini bildirmektedir. Bu konuya
bir ¢6zim bulunmasi gerekmektedir.

Saglk kurumlari alaninda egitim alan 6grencilerimiz isyeri bulmakta zorlaniyorlar. Resmi diizeyde
saglik kuruluglariyla daha ¢ok protokol protokol yapilabilir.

IME yiiz yiize igyerinde kontrollerin ayni branstan bilgi sahibi 6gretim elemanlarinca yapilmasina
dikkat edilmesi gerektigini distiniyorum.

Ogrencilerin ve isyeri egitmenlerinin ddnem éncesinde seminer bilgilendirilmesi iyi olur.

Mezun sartini yerine getirebilen 6grenci veya 3 donem derslerini alan ve ortalamasi 1,80 Ustu
dgrenci IME ye gidebilmelidir.
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Denetleme konusunda daha fazla kaynak aktariimalidir.
5 .5 -Surekli iyilestirme calismalarimiz kapsaminda eklemek istediginiz goris ve distinceleriniz

isyeri egitimi denetlemelerinin okulu icinde yapilmasi ve planlanmasi taraftariyim.Bagka okullarla
olan planlama aksakliklara ve haksizliklara neden olmaktadir.

Ogrencileri yerinde ziyaret konusunda bazi eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. Kendi adima
Ogrencileri yerlerinde ziyaret ederken bazi okullarda bazi hocalarin égrencilere hi¢ gitmedigini
duyuyorum

mumkun

isletmede mesleki egitim konusunda ddretim elemanlarinin daha iyi ve detayli bir sekilde
bilgilendiriimesi gerekmektedir.

surekli gelisim ve degisim icinde olmali

Ogrencilerin sadece kagit istiinde is yeri egitimini tamamladigi durumlar séz konusudur. Sadece
sezgilere dayanarak 6grencinin dersten birakilmasi da mumkiin degildir. Bu konuda 6grenciye
nasil bir yaptirinm uygulanabilecegi Gizerinde durulmalidir.

Benzer sekilde 6grencilere higbir sey kazandirmayan, 6grenciyi ucuz is¢i muamelesi yapan
isletmeler mevcuttur. Ogrencilerin is yeri egitimini onaylamamamakla veya 6grenci hakkinda
olumsuz rapor vermekle 6grenciler tehdit edilebilmektedir. Bu durumda is yerinin goérisu 6gretim
elemaninin inisiyatifiyle degerlendirmeye katilmalidir.Yine 6grenciye 6deme yapmayan isletmelere
rastlanmaktadir. is yerleri icin de uygulanabilecek yaptirimlar konusunda édretim elemanlari ve
ilgili galisanlar bilgilendirilmelidir.

Teknolojinin ilerledigi donemimizde, isletmelere yapilan ylizytze yerinde denetim yerine gorintili
olarak daha sik goérisme yapmak denetimin daha saglikli yapilmasini saglayacaktir.

isletmede mesleki egitim koordinatorligl yonetiminde sosyal programlardan ve 6zellikle isletmeye
Ogrenci gonderip aktif olarak denetlemis ve suirece hakim hocalarimizda yer almalidir. Teknik
Programlardaki arkadaglarimizin karsilastiklari sorunlar ile sosyal programlardaki arkadaglarimizin
karsilastiklari sorunlar farkhidir.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.
tesekkdrler.

Ogrencilerimizin bazilari igyeri egitimi yaptiklari yerde yerinde ziyaretlerimizde Universitemizi
temsilen kuc¢uk hediye(kalem, dosya, bez ¢anta vb.)ler géturebilsek ¢cok daha sik bir durum
olusacak. Bu hediyelerden temin edilebilir mi?

Sireg gayet iyi yuratilmektedir.

Her BAlimden her dénemde sadece bir hoca igletmede Mesleki EgJitim dersi i¢in géreviendiriimeli.
Bolimdeki 6gretim elemanlari sirayla bu gérevi yapmal.

Yolluk ve konaklama giderlerininkarsilanmasi hususu iyilestirilebslir
Tam anlamiyla bir geri donls saglandiktan sonra dénusler iletilecektir

Sunumlarin glncellenmesi, okullarda bir tek standart form ve web sayfasi kullanimina gegilmesinin
takibi énerilebilir. 4.2 cevaplanmadan form kapanamiyor, dizeltiimesi gerekebilir.

DENETLEME SURE(}LERiNDE HOCALARIN MUMKUN MERTEBE KENDI OGRENCILERINI
DENETLEMELI

Bolim koordinatorleri ile toplantilar yapilip, her kesime hitap edecek ortak karar alinmasinda fayda
bulunmaktadir.

isyeri egitimi icin 6grenci kabul etmeleri hususunda isyerlerini denetleyen kamu kurumlarinin
uyarida bulunmalari gerekmektedir.

isyeri egitimi 6grenciler igin pratik yapmalarinda ve igyeri disiplini yapmalarinda énemlidir.

Ogrencinin alanina uygun daha fazla is yerleri ile s6zlesme yapilabilir
KK-FRM-0001/-
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Denetim yapan hocalar desteklenmeli.
ISRARLA DEVAM EDILMELIDIR

sinav yuzyuze yapilmayabilir, uzaktaki 6grencilere hem yol hem de kalacak yer bulma ve yol
yorgunlugu bakimlarindan 6grencilerimize kilfet getiriyor.

Ogrenciye lcret 6deme noktasinda firmalar keyfi davranmaktadir. Ornegin, Isparta Belediyesi ve
ERAH Havacilikta IME yapan 6grencilerimize hi¢ bir 8ddeme yapmadilar.

IME Yénergesinde isletme bulma yikimliligiinin égrencinin kendisinde oldugu agik bir sekilde
belirtiimelidir.

Denetleme faaliyetlerine bir ¢oziim Uretilmesi
ogrenciler yakin bdlgelerde istihdam edilmeliler
Denetimlerin sadece sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmasi daha uygun olacaktir

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadigindan Kurum ve kuruluslara bu konuda kurumsal tanitimlar yapilmali. Siirecin kurum ve
kuruluglar acisindan avantajlar vurgulanmali.

Yolluk ile birlikte yevmiye licretininin de denetlemelerde verilmesi 6gretim elemanlarini tesvik
edecegini dugtnuyorum.

isyeri ziyaretleri icin secilen sehirlerin uzak olmasi gérevli akademisyeni bir nebze zorlamaktadir.
Bu durum g6z 6nline alinarak goérintili konusmanin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

turizm ve otelcilik programi olarak igyeri egitimi stresinin guin olarak verilmesi problemlere yol
aclyor. sayi olarak gun belirtmeden zaman araliginin verilmesi gerektigi kanaatindeyim.

- Kurumsal igletmelerle antlagmalar yapiimasi

- Kurumsal igletmeler ile antlasmalar yapilmayacaksa o ilgili bolimlerde bu uygulamanin
kaldiriimasi

- isletme bulma iginin ilgili 6gretim elemanlarina devredilme anlayisindan vazgecilmesi

lyilestirme caligmalari kapsaminda denetim iglerinden sorumlu ayri bir birim olusturulabilir.

Ogrencilerin IME bagvuru tarihlerinde final sinavinin agiklanmasi tarihinin gézetilmesini
Oneriyorum. Bu durum GNO'su dusuk dgrencilerin stirece dahil olup olmayacaklarinin belirlenmesi
bakimindan dnemlidir.

OGRENCILERIN BASVURU SURECINDE TRANSKRIPTLERINi BASVURU SAYFASINDA
OTOMATIK OLARAK GOREBILMELIYiZ.

Mesleki brang derslerinde uygulama saatlerinin artiriimasi faydali olacaktir.
mevcut uygulamalar yeterli

Bulunmamaktadir.

is yeri ziyaretlerinde okuldan isyerlerine yonelik hediyelik esya evrak verilmeli
Sistemin uygulanabilirli§i agisindan yuz yize denetimler kesinlikle saglanmalidir.
Bulunmamakta

gerekli

B&lim hocalari sadece kendi bolim dgrencilerini denetlemeli ve yeterli harcirah saglanmalidir.
il disi denetleme etkinligi artirmak adina bagka kurumlardan destek alinabilir
isletmede Mesleki Egitim 4+1 olarak yaz déneminde yapilmasi daha uygun olur
denetim

Farkli illerde olan dgrencilerin denetimi her anlamda artik zor oldugundan telefonla kontrol
saglanmasini éneririm.
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Basarilar dilerim

yeterli

evrak vb islemler igcin web sayfasinda daha detayli bilgilendirme olmasi uygun olacaktir.
isyerleri ile gérisiip isletmede Mesleki Egitim daha detayli anlatiimalidir.

Haftalik raporlarin ¢ok verimli olmadigini disiindyorum.

daha az burokrasi

Cevrimici videolarla belge ve bagvuru siireci agiklanabilir.

ISYERLERI UNIVERSITE TARAFINDAN TESPIT EDILMELI

Koordinatorlik tarafindan daha agiklayici ve fazla sayida bilgi istiyoruz

Obs de 6grencilerin haftalik dosya ylklemeleri igin 14 hafta tanimlanmis. Bu dénem igin vize
haftasi ve vize sonrasi Ramazan Bayrami haftasi tatil olarak tanimlanmis. Ancak kamu ve 6zel
sektorde is yeri egitimine giden dgdrencilerimiziz bazilari vize haftasinda bir ya da iki gtin izin alip
diger gunlerde galistilar. Hatta kamu soktériinde SGK gunlik 6deme esasi lizerinden hesaplama
yaptiklarindan bir 6grencim minumum izin kullandi.Ramazan Bayrami i¢in 9 gln idari tatil oldu
ancak 6zel sektorde tatil glinlerinde galisan 6grencilerimiz oldu.

Bu nedenle 6nimizdeki giiz déneminde vize haftasini, bahar doneminde ise vize haftasi ile birlikte
Ramazan Bayrami Haftasini da ¢alisacak dgrencilerimiz igin aktif hafta yapabilir miyiz? Tatil yapan
ogrenciler ise tatil oldugunu belirtirler.

Saygilarimla.

ime basvuru siirecinde égrenciler her ne kadar bilgilendirirseniz de siirece bagvuru yaparken
birgok 6grenciyle iletisim iginde olmak program koordinatorlerinin Gstiinde bir yik olmaktadir.
Dolayisiyla bu sirec igin ayri bir sistem yapilmasi ve bagvuru yaparken égrencinin o sistem
Uzerinden yonlendiriimesi islemleri kolaylastirir.

Herhangi bir 6énerim bulunmamaktadir.

Devam gizelgesinin ayri olmasina gerek olmadigini distiniyorum, sadece evrak kalabalgi.
isletmede mesleki egitim koordinatérliigi yeterli diizeydedir.

Tesekkur ederim.

herhangi bir sorun yagsamadim

raporlarin yikleme haftasina kisitlama getiriimelidir.

i_g.Jetme_de mesleki egitim déneminde alinan dersleri diger ddnemlerde de alma hakki taninmali
ogrenciye

IME kurum ve kuruluslari belli bir bélgede toplanmali. Tim llkeye yayilmamali.

IME'ye 3.dénemden sonra mezuniyet kosullarini saglayan égrencilerin gidebilmesi
Denetimler daha sik olmali

tesekkurler

Ogrenciler igyeri egitimine gitmeden dnce yazacaklari raporlar hakkinda bilgilendirilmeleri gerekir.
Bu konuda ciddi sikinti yaganmaktadir.

Denetim formlarindaki sorular tekrar gézden gegirilebilir. Ozellikle "6grenciyi ise alir misiniz?" tarzi
sorular egitmen tarafindan s6z vermek gibi algilaniyor.

Goruntula Gérisme ile Denetleme kabul edilebilir
Kurumsal firmalara agirlik verilmesi iyi olur

Alternatif is imkanlari ve is yeri egitim segenekleri agisindan is kollarinin gesitliliginin fazla oldugu
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segenekler olmalidir.

Haftalik online derslerin bir faydasi oldugunu distinmiyorum. Ogrenciler katihm gosteremedikleri
zaman anlamsiz hale geliyor. Bunun yerine haftada bir 6grencilerle gériintili konusma
gerceklestirilip daha saglikh iletisim kurulabilir.

Yeterlidir.

Ogrencilere tam sigorta ve iicret 6demesi hususlar iyilestiriimelir.
Yetersiz oldugunu distniyorum.

bulunmamaktadir.

Donemsel 6grenci denetimlerinin, dgrencinin kayitl oldugu bélimdeki hocalari tarafindan
yapilmasi gerektigi kanaatindeyim. Bolimde tim 6grencilerin denetimi sinirli 6gretim elemani
sayisindan dolayr mimkin olmayabilir fakat gidilebilecek lokasyondaki 6grencilerin kurumlarina
dénemde 1 hoca imkanlar dogrultusunda gidebilir. Bu diizenlemenin surekli iyilestirmelere etkisi
program ve dis paydas iliskisini gliglendirme konusunda 6ne ¢ikacaktir. Béyle program hocalari
daha fazla dis paydasla gorisebilecek ve programin gelistiriimesi amaciyla daha fazla goris
alisverisi yapilabilecektir. Ayrica meslege dair gelismeleri hocanin dogrudan gézlemleme imkani
olacaktir.

YETERSIZ

Yuzyuze denetimlerin tasarruf tedbirleri kapsaminda microsoft teams, adobo connect Gzerinden
gerceklestiriimesinin saglanmasidir.

Ogrenciler katki pay1 almaiklari igin isteksizler. Liseliler bile aliyor diye geri bildirimde bulunuyorlar.
Ogrenciler is yerine gitmeden dgrencilere verilecek is tanimlarinin belirlenmesi.

Ogrencilerin Isparta OSB de yapmalari denetim agisindan kolaylik sagladi. isyeri sayisi ve faaliyet
alani gesitlendirilebilir. gesitlendirilebilir.

Prosedurlerin biraz daha sadelestiriimesi ve netlestiriimesi gerektigini disuniyorum.
bulunmamaktadir

Herhangibirsey eklemek istemiyorum.

Butlnleme sinavi eklenmeli

Ogrencilerin IME yaptiklari igyerleri titizlikle incelenmelidir.

Belirtmek istedigim herhangi bir gérus ya da distincem bulunmamaktadir.

isyeri segiminde isyeri (invanina bakilarak degil, isyerinde dgrenciye ne yaptirilacagi konusunun
aciga cikarilmasi gerektigini disuniyorum.

Herhangi bir 6énerim bulunmamaktadir.

Sosyal bilgilerde 6grencilerin mesleki egitim almalarinin yani sira staj uygulamasinin geri
getirilmesi tamamen gereksiz. Ozellikle bir sigorta sirketinde staj yapanlar icin 1 ay tim
uygulamalri 6grenmesine yetecek zaman dilimidir. Ikisinden birini tercih etmek mantikli olacaktir!

bir 6nerim bulunmamaktadir.

Dékiimanlarda imza kisimlari biyitilmeli. Ogretim elemani denetim ka@idi detaylandiriimali.
anketler gok uzun

Ogrenciler ddnem tercihlerini yazin yapmak yerine gidecegi dénemde yapmalilar.

IME Miilakat notlarinin hesaplanmasi igin olusturulmus excel sablon formunda formullerin kontrol
edilerek ¢oklu 8grenci (5 ve tzeri) formunun gincellenmesi

tesekkurler
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mevcut uygundur.

isyerlerinin daha ¢ok Isparta da ayarlanmasi.

isletmede mesleki egitim denetimlerinin sayilari ve biitceleri arttiriimali.
Tesekkurler

tesekkdrler.

isyeri ve 6grencinin uyum icinde calisiyor olmasi

Ogrenciler tarafindan yazilan ginliik raporlar igin érnek bir giinliik rapor eklenmesi yazim dili ve
anlatimi agisindan faydali olabilir.

Ozellikle saglik sektoriine yonelik daha fazla isletme ile protokol yapilmalidir.

isletmede mesleki egitimin son doneme aktariimasi dusgncesindeyim. Cnkd ogrenci bolim
derslerinin tamamini alamdan IME ye gitmektedir

Dénem iginde 1 kez denetime gitmek yerine 15 guin de bir gérintili arama yapilarak anlik
denetimler gergeklestiriimeli para ve zaman israfindan kurtulunmalidir.

lyilestirme olarak asagidaki maddeler incelenebilir:

- Akademik takvim veya is plani olusturulurken basvuru, onaylama ve kontrol igslemlerinin
surelerinin baglangig ve bitis sireleri birbiriyle i¢ ice olmamal

-IMYO Y6n & Org Bol. Lojistik programi icin Bahar déneminde "3" 6grenci istenmistir. Bu dénem
79 6grenci IME uygulamasina gidecektir. Bu noktada biraz daha fazla kontenjan ayriimasi ve ézel
olarak IMYO'daki birimlere daha fazla kontenjan ayrilmasi gerektigini distinmekteyim.

3+1 yerine 4+1 sistemi daha uygundur.

talip icin dosya ve evrak yuku fazla oldugunu disundyorum. Sistem Uzerinden yuratulirse daha
uygun olacaktir.

islletmede mesleki egitime butin 6grencilerin son dénem gitmeleri daha verimli olacaktir.
isletmeler degerlendirmelerinin obs lzerinden yapabilirlerse daha saghkl olur

Simdilik yapilan islemeler gayet uygun bence yeterli.
uygulamadaki ve egitimdeki belge sistemi azaltiimali
egitim tim dersler bitince olmali

Ogrencilerimizin daha kurumsal yerlerde is yeri egitimi agisindan protokolerin gogaltiimasi
gerekmektedir.

her sey gayet nizami

is yerine 6denecek Ucretlerin is yerine degilde direk égrenciye verilmesi daha uygun olabilir.
Odrenci is yerinden hi¢ para talep etmeyecek.

isletmede Mesleki Egitim gelistirilerek devam ettirilmeli
isletmelerle daha iyi iletisim halinde olmak
dgrencilere Ucret konusu ¢dzimlenmelidir.

Daha etkin IME igin staj uygulamasi ile IME ayni isletmede yapma zorunlulugu getiriimelidir.
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isletmede mesleki egitim uygulamasinin siirdiiriilebilirligi/devamlihg: hakkindaki dnerileriniz
-Isletmede mesleki egitim uygulamasinin devam etmesinin faydali olacagi kanaatindeyim.

Genel anlamda memnunum

devam edilmeli

Ogrencilere licret yada en azindan stajer degil de normal calisan sigortasi uygulamasinin devlet
tarafindan yapilmasi ¢ok tesvik edici olacaktir.

Gayet verimli, 6grencilerimize faydali oldugunu distiniyorum. Ayrica diger Universitelerle
aramizda bir fark olmasi agisindan da yararl buluyorum.

Uygulamay surdurilebilir ve 6grencilerimiz agisindan verimli buluyorum.
yeterli

ders donemi biitikten sonra égrencilerin teorik bilgilerini pekistirmeleri igin tim meslek derslerini
aldiktan sonra isyeri egitimine gitmeleri daha verimli olagaktir.

Uygulamada tam bir birlik saglanirsa ve hem 6grenci hem de 6gretim elemani agisindan var olan
kacgaklar 6nlenirse bu model surdurilebilir olur.

Devam etmeli, kesinlikle faydal.

isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin devamhiligi icin Isparta Uygulamali Bilimler Univeritesinin
tim birimlerinde ayni uygulamalarin gegerli olmasidir. Ornegin derslerin yapilmasi, denetimlerin
yapilmasi vs. gibi durumlarin bitiin birimlerde ayni esas ve hassasiyetlerde uygulanmasi ile ancak
IME uygulamasi devamlilik saglayabilir.

denettim
bdlimim geregi sirket bulma konusunda sorun yasamiyoruz. devam etmesi faydali olacaktir.

Isparta ili 6zelinde zillerek belirtmeliyim ki "isletmede Mesleki Egitim" uygulamasi siirdirtlebilir
degildir.

bu uygulama 6grencilerin kurumlarda bir personel gibi bulunmasini sagliyor bu nedenle ilerisi igin
oldukga faydali

Genellikle dzel sektérde IME yapan égrencilerimize (icret 65denmemektedir. isyeri egitimi sézlesme
metnimize Ucret ile ilgili yasal mevzuati hatirlatici madde konulmasini tavsiye ediyorum.

Herhangi bir ek 6nerim bulunmamaktadir.

Ogrencilere uygun isletmeler bulundugunda, Tam kontrollii yapildi§i surece surdurulebilir olacagini
dustinmekteyim.

Mesleki egitim 6grenciye ciddi manada katki saglamanin yani sira, 6grencinin kigisel gelisimine de
biyulk katkilar saglamaktadir. Ancak glinimiz sartlarinda bazi kuruluslarin 6grencilere Ucret
6demedigi bilgisi malumdur. Bunun dniine gegilip asgari tcretin 1/3'U kesinlikle egitim alan
ogrencilere verilip, 6grencinin ¢galisma hayatina tesviki ve motivasyonu saglanmalidir.

surdurulebilmel

is yerlerine videolu anlatimlarla bilgilendirme serisi gekilmelidir.

g6rus ve dnerilerimizi iletebilmek eksikliklerin giderilebilmesi i¢in bir toplanti yapiimasi
gayet iyi
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guzel gegiyor.

is yeri ziyaretlerinden cikardigim sonug is yerleri IME 6grenci alimlarinda égrencinin mesleginin
gerektirdigi becerilere sahip olmasi konusunda ¢ok hassas. Bu sebeple is yeri segimlerinde
ogrencilerin 6fke-sabir-gller yiz vb. 6zelliklere gére bazi is yerlerini tercih edememelerinin
saglanmasi ya da nitelikli (niteligi her neyse) 6grencilerin o nitelige dnem veren is yerlerine éncelik
verilmesinin olumlu olacagini distuntyorum.

Bankalar iki yillik mezun almiyor fakat biz bankacilik ve sigortacilik olarak bankalara da mesleki
egitime gdnderiyoruz.

Mevcut ¢calisma sartlari iyilestiriimeli
Hocalarin sehir digina gidip denetleme siregleri ve evraklarla ilgili glincellemeler yapiimaldir.

Bu sekliyle isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siirdiiriilebilirlik konusunda sorunludur. MYOlar
icin egitim ogretim dersler tamamen bittikten sonra staj ile birlestirilerek kurumsal firmalarda 6'a
cikarilmasi yerinde olacaktir.

IME uygulamasinin surdirtlebilir oldugunu distinmekteyim.

isletmede mesleki egitim uygulamasi dgrencilerin mesleki gelisimi icin énemlidir.
uygulamayi gayet basarili buluyorum.

Protokollerin daha uzun vadeli yapilmasi surdirtlebilirlige katki sunabilir.
surdurilmesinde yarar var

Devam etmeli. isletmede denetim online gériintili gériisme ile bir kag defa yapilabilmeli.
Ogrencilerin igyeri egitimine olan giidii ve motivasyonlarinin saglanmasi gereklidir.
Mesleki egitim yapilirken emek sémirisine meydan veriimemelidir.
ISLETMELERDEN COK OLUMLU GERi DONUSLER ALDIM.

surekli kontrol saglamak

surekli kontrol yapilmali

surdurulebilir bir uygulama okul 6grenci ve isletme agisindan faydali buluyorum
Devam etmesi yoninde énerim vardir.

.Protokollerin suresi de obs de tutulmalidir. Suresi gecen protokoller yenilenmelidir.
Devam etmelidir. Danisman Hoca basina en fazla 5 6grenici olmalidir.

Emekleriniz i¢in tesekkir ederim.

Kurumlar daha sik bilgilendiriimelidir.

Bence verimli bir uygulama.

faydal bir uygulama

Turizm sektdriinde 6 glin galisma ve bir glin izin kullandiriimasi, bu iznin hafta sonu degil hafta ici
de kullandirimasi ¢alisanin hafta sonu da ¢alismasi isyeri egitiminde sikinti yaratmaktadir, bu
ikilem ¢6zulmez ise surdurulebilirlikte sikinti yasanabilecektir. Yonetmelikte turizm sektéetine
yonelik ayri bir dizenleme yapilarak sektére uyum saglanmahdir.

IME uygulamasini Giniversitemizin temel yetenegi olarak degerlendiriyorum ve dogru stratejik
kararlarla ilerleyen sirecte gerek ulusal gerekse uluslararasi dizeyde 6rnek gosterilebilir sonuclari
olacagini dugtiniyorum.

Ogrencilerin IME yaptigi isyerlerindeki 6grenci istihdam oranlarina ya da mezun égrenci istihdam
oranlarina bakilarak dogru degerlendirmenin yapilacagini dastntyorum.
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Basarili érnekler 6dlllendirilmeli, 6ne gikariimalidir.
faydali buluyorum.
Yok tarafindan bagka tnv. lerin bu sisteme ge¢cmesi engellenmelidir.

Denetleme konusu Uzerin de daha etkin galisiimalidir. Denetleme mekanizmasini gelistirici kadro
ve maddi kaynaklar artiriimahdir.

5 .6 -Isletmede mesleki egitim uygulamasinin strdirilebilirligi/devamhligi hakkindaki énerileriniz.

.Ogrencileri yerinde ziyaret konusunda bazi eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. Kendi adima
ogrencileri yerlerinde ziyaret ederken bazi okullarda bazi hocalarin 6grencilere hi¢ gitmedigini
duyuyorum

imkani var

Bu uygulamanin verimli oldugunu dasindyorum. strdardlebilirligi icin de daha ¢ok firma ile protokol
imzalanmali diye distnlyorum

devamli desteklenmeli
Devam etmeli
Devam etmeli

Ogrencilerin istedigi ilde egitim almasi hakki taninirsa bu sistemin stirdiiriilebilir olacagi
kanaatindeyim.

Su an igin surdurulebilir gérinmekte.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Devam etmwsinden yanayim

kurum ve kuruluglarla ilgili saghkh ¢alisma sartlari igin girisimde bulunabilir.
Sire¢ slrekli olarak yoénetilir durumda.

Her Bolumden her donemde sadece bir hoca isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in gérevlendirilmeli.
Isetmede Mesleki egitim dersi icin gorevlendirilen 6gretim elemaninin dénemlik ders yuku
Isletmede Mesleki Egitim dersine sayilmali sayiimali.

her 6grenci bu egitim icin uygun degil.

Ogrencilerin daha iyi bir igyeri bulabilmesi ve mesleki katkilari konusunda bilinglendirimeli
Ogrenciler ve igletmeler igin faydali bir uygulama

KESINLIKLE DEVAM ETMELI, COK OLUMLU GERiI DONUSLER ALIYORUZ

Bu sistemin sirdurilebilirligi agisindan isyeri denetimlerinin uzaktan yapilmasini talep ediyorum.
denetimlerin daha kolay yapilabilmesi igin ¢esitli imkanlarin sunulmasi gereklidir.

isyeri egitimi alan 6grenciler kurumlarindan katki payi almahdirlar.

isletmede mesleki egitim , zaman ilerledikge daha da oturacak ve yayginlasacaktir.
6grenciler agisindan verimli oldugunu distniyorum

is yeri egitimi sonrasi galisma durumlari ve yerleri takip sistemi kurulabilir

isyeri egitiminde en azindan devlet kurumlari Gcret 6demeli

GEREKLKI REVIZYONLAR YAPILARAK DEVAM EDILMELIDIR

DEVAN ETMELI

Universitemizin kurulug felsefesine uygun oldugunu digtiniiyorum
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surdurulebilir bir uygulama

Ogrencilerimizin IME icin yer bulmasi sorunlarinin ¢géziilmesi, 6grencimizin okudugu bélim ve IME
yaptigi kurum/kurulusta kendisine verilen gorevler arasinda uyum oldugu stirece uygulamayi
verimli buluyorum. Devamlihdi halkinda olumlu disunuyorum.

Yolluk ile birlikte yevmiye Ucretininin de denetlemelerde verilmesi 6gretim elemanlarini tesvik
edecegini digtndyorum.

ogrencilere Ucret verilmesi hususunda galismalara netlestiriimelidir
Formalarin glincellenmesi gerekmekte
Her myo ve her béllime ayni sartlarin uygulanmasinin surdirilebilir oldugunu distnmuyorum.

- Surdurulebilir bir uygulama olmasi igin igili bélimlerle ilgili kurumsal isletmelerle protokoller
yapllmasi gerekmektedir. Baska tirlG yapilan protokoller bu uygulamanin verimliligini disirmekte
hatta bu uygulama isletmeler ve/veya 6drenciler tarafindan suistimal edilebilir.

isletmede mesleki egitim uygulamasi dédrenciler igin oldukga verimli bir uygulamadir. Bu uygulama
devam etmelidir.

6grencilerimizin sektoérd tanimalari ve tecribe kazanmalarini sagladidi i¢in vaydal buluyorum.
devamliligi saglanmali.

Daha fazla protokol olabilir
DEVAM ETMELI

OGRENCILER ARASINDA ADALETSIZLIK OLMAMASI ADINA TUM OGRENCILER TEK BIR
DONEM BAHARDA GIDEBILIR.

Ogrencilerin egitimini aldig sektérlerde IME yapmalarinin saglanmasi devamlilik igin sarttir.
ogrenciler igin yararli ve gerekli oldugunu distntyorum.

Bulunmamaktadir.

daha kapsamli olmali. is kurdan destek alinmal

Bolime uygun isyerleri tercih edilmeli.

Devam etmeli ancak denetim slreci yeniden degerlendiriimeli

Devam etmelidir

isletmede mesleki egitim uygulamasinin sirdirilebilirligi/devamliigi hakkinda énerim
bulunmamaktadir.

Bulunmamakta
Bulundugumuz il 6zelinde ve ayrica 6grenci profili ile strdrilebilir degil

isyeri mesleki egitim yapan dgrenciler heniiz yapmamis égrencilere okul igerisinde akran egitimi
gerceklestirmelidir.

Ogrenciler kendi bulduklari isletmelerden ziyade bolum 6gretim elemanlari tarafindan okuduklari
bdélimin bulundugu yerde IME uygulamasina ¢ikmalari ylzyize iletisimi arttiracagi i¢in daha
surdurulebilir olabilir.

Ogrencilerimizi is hayatina hazirlamakta faydalidir
isletmede Mesleki egitiminde ddrenciye verilen iicrette iyilestirme yapilirsa daha iyi olur
denetim

Farkl illerde olan 6grencilerin denetimi her anlamda artik zor oldugundan telefonla kontrol
saglanmasini éneririm.

Basaril bir calisma
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devam etmeli
slrecin daha verimli olarak ve sanayilesmeye bagli olarak basarili olacagini digtntyorum.

Universitemizin bulundugu ilde isletmede mesleki egitim uygulamasinin yapiimasini daha dogru
buluyorum.

Bu uygulama 6égrencilerin egitim dizeyini ciddi bir sekilde arttirmaktadir. Kesinlikle devam
etmelidir.

Bu uygulama 6grencilerin egitim dlzeyini ciddi bir sekilde arttirmaktadir. Kesinlikle devam
etmelidir.

isletmede mesleki egitim siirecini faydali buluyorum. Ancak MYQO'larda egitim siiresinin 2 yil olmasi
ve bu silrenin yarim déneminin de bu sekilde gegmesi hizlandiriimis olan programimizi daha da
hizlandirdi. O nedenle isyerinde mesleki egitimin yaz déneminde Haziran-Eylil arasinda gerekirse
de her iki yilin yaz tatillerinde yapilmasi fikrine sicak bakiyorum.

Uygulanmasi énemlidir

ORGANIZASYON UNIVERSITE TARAFINDAN YAPILMALI VE KURUMSAL FIRMALAR ON
PLANA CIKARILMALI

Uygulamadaki ¢ikan aksakliklarin giderilerek, daha etkin egitimler gergeklestirilecegine
inaniniyorum.

Bu sene 2. yilimiz yeni yeni oturmaya basladik. Birkag yil denemek istiyoruz

Turkiye nin neredeyse tiim illerinde ime yapilmasi gergekten giizel bir uygulama oldugunu
gOstermektedir. Ancak igletmelerin yakin illerde toplanmasini saglamak i¢in 6grencilerin
desteklenmesini daha uygun olacag@i diistuiniilmektedir. Ozellikle ogretim elemanlari tarafindsn
denetime gidilen klglk ilgelere ulasim ve kalacak yer sorunu buyik sorun teskil etmektedir.

Isparta il genelinde kurumsal firmalarin yeterli oldugunu diisiinmiyorum. Ogrenciler de bu siireci
baska sehirlerden dahi gelmis olsalar Isparta'da gecirmek istediklerinden kurumsal olmayan
firmalarda bu sirecin gecirilmesi gerekiyor.Ama bu sorunun nasil giderilebilecegi kismi beni agiyor.

tesekkir ederim

isletmede mesleki egitim uygulamasi yeterli diizeydedir.
devam ettirilmelidir.

Devam etmeli

surdurebilir olmalidir.

Uygulama 6grencilere fayda saglamaktadir bes 6grencimden gt egitim gérdigu kurumda daimi
olarak istihdam edildiler.

Bir bélgeye toplanirsa (Isparta-Burdur-Konya-Antalya) 6grenci ve kurum/kuruluglarla etkilesim ¢ok
daha denetlenebilir gok daha suirdirilebilir olacaktir.

IME'ye 3.dénemden sonra mezuniyet kosullarini saglayan égrencilerin gidebilmesi
3+1 sistemi uygundur

tesekkirler

Devam etmelidir.

IMEnin gida teknolojisi programi igin siirdirilebilir oldugunu distiniiyorum. Ogrencilerin is bulmasi
icin oldukca efektif bir ydbntem. Ayrica is hayatinin zorluklariyla ytuzlesmeleri igin de bir firsat.

Ogrencilerin takibi okullar biinyesindeki koordinatérliikge ylritilmesi iyi olur. Danismanlar sadece
akademik gelismeye odaklansa verim artacaktir.

isletmede Mesleki egitim siireci baglamadan hemen énce kurumlarda yer alan yetkili kisilerle
online toplantilarin yapilmasinin stire¢ agisindan daha verimli olacagi kanaatindeyim. Ayrica
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Kurum iginde yer alan ve 6grencilerimize destek olan is yeri yetkililerine online tesekkur belgeleri
gonderilerek katki ve tesekklr dizeylerinin artiriimasin daha olumlu sonug getirecegini
digtinmekteyim. Ogrencilerimizin yerinde kontrollerinin daha sik yapiimasinin ve komisyondaki
hocalarin hepsinin layikiyla goérevi yapmasi kanaatindeyim. Tum goérevli hocalar belirtilen yerlerine
gidip gérisme ve yerinde inceleme yapmali.

Ogrenciler igin ve ig yerleri igin bir deneme siireci niteliginde olup firsat olarak devam ettirilmesi ve
desteklerin ve protokollerin artiriimasi dislncesineyim.

Aynen devam edebilir.

isletmede mesleki egitim koordinatorliigi tarafindan isyerlerine ulasilarak bildilendirme yapilabilir.
Sirdurilebilir oldugunu digtiniyorum

kesinlikle devam etmelidir.

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi araciliiyla kurumlar uzun siire birlikte calisabilecekleri
stajyer temin edebildigi icin kurumlarin bu firsattan dolayi surekli olarak iyi 6grencilere karsi
talepkar olacagi kanaatindeyim. Bu da IME surdurdlebilirligini destekleyecektir.

Devam etmelidir.

IME MULAKAT VE MEZUNIYET TORENI, SINAV VB AYNI GUNE KONULMAMALI
UZAKTAN EGITiM DERSLERININ SINAVLARI DA UZAKTAN OLMALI

Yizylze denetimlerin tasarruf tedbirleri kapsaminda microsoft teams, adobo connect izerinden
gerceklestiriimesinin saglanmasidir.

Sanayisi zayif olan boélgelerde yapiimamalidir.

isletmede mesleki egitim uygulamasinin égrenciler agisindan verimli oldugu kanaatindeyim. devam
etmesi gerektigini disiniyorum.

is glivenligi konulari

Ogrencilerin Isparta OSB de yapmalari denetim agisindan kolaylik sagladi

devam etmeli

Firma ziyaretlerinin siklastiriimasi ve ¢esitliligin arttirilmasinin faydali olacagina inaniyorum.

Yuzyulze isyeri denetimleri tasarruf tedbirleri kapsaminda uygun goériinmemektedir. On line
goérusmelerle gun igcinde 6grenci denetimi daha uygun olacaktir.

bulunmamaktadir

Bence devam etmeli.

Sarduardlebilirdir.

devam etmeli

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

Protokol imzalanmis isyerleri ile surekli diyalog igerisinde bulunulmasi ve karsilikli durum
degerlendirmesi yapilmasi gerekir.

Gayet basarili ve surdUrulebilir uygulama.

Sosyal bilgilerde dgrencilerin mesleki egitim almalarinin yani sira staj uygulamasinin geri
getirilmesi tamamen gereksiz. Ozellikle bir sigorta sirketinde staj yapanlar icin 1 ay tum
uygulamalr 6grenmesine yetecek zaman dilimidir. Ikisinden birini tercih etmek mantikli olacaktir!

bir 6nerim bulunmamaktadir.

Mevcut 6grencilerimizin staj yaptigi kurumlari bir internet sayfasi araciligi ile agiklamasi
resimlendirmesi ve puanlamasi saglanarak igyeri datasinin artmasi saglanmali
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anketler ¢ok uzun
Sirdurdlebilir bir uygulama
Devam etmeli

Devam etmesi faydali olacaktr
devam etsin

Cok net birsey sdyleyemem.

Protokol yapilan kurumsal firmalarin sayisinin arttirilmasi daha nitelikli is yeri egitimi imkani
saglayabilir.

Bitge gelistirilmeli sorumlu 6gretim elemanlarina yolluk yevmiye tam olarak 6denmelidir
Tesekkrler

tesekkdrler.

isletmelere gayretli ve bilingli 6grenci géndermek.

isyeri sayisi arttikga siirdirilebilirliginin de artacagini distiniiyorum.

Spesifik programlar igin daha fazla tedbir alinabilir. Bu konunun gelistiriimesi igin kamuoyu daha
fazla bilgilendirilebilir.

surdarulebilir
Kalifiye elemanlaar yetismesi icin ra vermeden devam etmesi gereken bir uygulama.

Anketin uzunlugu biraz kisaltilabilir.
Yol, yemek ve yevmiye Ucreti verilirse IME bunyesindeki isletmelerle daha iyi bir iletisim
saglanabilir.

Sardarulmelidir

Sistemin yeniden ele alinarak revize edilmesi gerekir.

Son derece faydali oldugunu dustiniyorum. Kesinlikte bu uygulama devam etmelidir.
devam etmeli

Simdilik yapilan igslemeler gayet uygun bence yeterli.

uygulamadaki ve egitimdeki belge sistemi azaltilmali ve firmalara bu konu i¢in tesfik edici sistemler
geligtirilmeli.

devam edebilir ama staji da eklemek en iyisi

isletmede mesleki egitim siirecleri yetkin personel olma yolunda ilk adim oldugu icin siirdiriilebilir
ve sektor agisindan tercih edilebilir personel yetistirme konusunda stirdurlebilir gériiyorum.

isletmede Mesleki Egitim gelistirilerek devam ettirilmeli

isletmede mesleki egitimi 6grencinin sektori tanimasi ve kendini gelistirmesi agisindan faydali
buluyorum.

6grencilere ucret konusu ¢ézimlenmelidir.bu sekilde 6grenciler daha gayretli calisacaklardir.

Bu model bélim hocalarinin sahiplenmesine bagl olarak degisecegini distnuyorum.
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SORU m PUAN TOPLAM OGR. TOPLAM PUAN ORTALAMA

1 470 2.046 470 2.046 4,35
2 470 2.093 470 2.093 4,45
3 470 2.021 470 2.021 4,3

4 470 2.020 470 2.020 4,3

5 470 1.992 470 1.992 4,24
6 470 1.739 470 1.739 3,7

7 470 1.906 470 1.906 4,06
8 470 1.890 470 1.890 4,02
9 470 2.010 470 2.010 4,28
10 470 1.954 470 1.954 4,16
11 470 1.940 470 1.940 4,13
12 470 1.874 470 1.874 3,99
13 470 1.978 470 1.978 4,21
14 470 1.998 470 1.998 4,25
15 470 417 470 417 0,89
16 470 2.017 470 2.017 4,29
17 470 2.017 470 2.017 4,29
18 470 431 470 431 0,92
19 470 876 470 876 1,86
20 470 2.128 470 2.128 4,53
21 470 2.105 470 2.105 4,48
22 470 2.072 470 2.072 4,41
23 470 2.084 470 2.084 4,43
24 470 2.139 470 2.139 4,55
25 470 1.917 470 1.917 4,08
26 470 1.123 470 1.123 2,39
27 470 2.162 470 2.162 4,6

28 470 2.086 470 2.086 4,44
29 470 2.124 470 2.124 4,52
30 470 2.162 470 2.162 4,6

31 470 2.086 470 2.086 4,44
32 470 2.124 470 2.124 4,52
33 470 2.124 470 2.124 4,52
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