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Katihm ve Kapsam

20242025 egitim-dgretim y1li sonunda Meslek Yiiksekokullarinda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim (IME)
uygulamasina iligkin &gretim elemani degerlendirme anketi uygulanmistir.

Ankete toplam 459 6gretim elemam katilmigtir

Bu yiiksek katilim orani, siirecin akademik sahiplenme diizeyinin gii¢lii oldugunu gdstermektedir.

Uygulamanin Genel Etkililigi
Ogretim elemanlarinin degerlendirmelerine gore:

IME uygulamasinin nitelikli isgiicii ihtiyacin1 karsilamaya katki sagladigin1 belirten oran: %88,89
IME nin 6grenci gelisimine katk1 sagladigim belirten oran: %90,85

Siireg bilgilendirmelerinin zamaninda yapildigini belirten oran: %91,94

Kullanilan s6zlesme ve degerlendirme formlariin yeterli oldugunu belirten oran: %91,07
Haftalik rapor uygulamasini yararli bulan oran: %85,62

Bu sonuglar, IME modelinin 6gretim elemanlari tarafindan yiiksek diizeyde olumlu degerlendirildigini gostermektedir

Isletmelere Iliskin Degerlendirmeler

Isletmelerin IME hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belirten oran: %72,11
Isletmelerin kurumsal yapisinin uygun oldugunu belirten oran: %83,66
Isletmelerin uygulamaya ilgili oldugunu belirten oran: %83,44

Isletmelerin 6grencilerin boliimii ile ilgili oldugunu belirten oran: %90,20
Egitici personel ile iletisimden memnuniyet orani: %88,67

Sorun ¢6zme konusunda egitici personelin etkin oldugunu belirten oran: %85,40

Isletmelerin genel uyum ve katki diizeyi yiiksek olmakla birlikte, uygulama hakkinda bilgi diizeyinin diger basliklara
gore daha diisiik kaldig1 gortilmektedir

Ogrenci Performansina iliskin Bulgular

Ogrencilerin haftalik raporlar1 diizenli yiikledigini belirten oran: %81,92
Devamsizlik bilgilendirmesinin diizenli yapildigim belirten oran: %88,45
Kurumlardan olumlu geri bildirim alindigin1 belirten oran: %90,63
Donem sonu sunum/miilakatlarin yapildigini belirten oran: %91,94
Ogrencilerin sunum/miilakatta bagarili oldugunu belirten oran: %92,59
Ogrencilerin genel olarak basarili ve verimli oldugu goriisii: %91,94

Bu veriler, IME uygulamasinin 6grencilerin mesleki yeterlilik ve performans gelisimine énemli katki sagladigin
gostermektedir

Sorumlu Ogretim Elemanlarinin Siire¢ Yonetimi

Ogrencilerle iletisim grubu (WhatsApp/Telegram vb.) kuran oran: %94,34

IME amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirten oran: %95,42
Kullanilan belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirten oran: %93,90
Ogrenci yerlestirme siirecini diizenli takip ettigini belirten oran: %90,85

Ogrencileri yiiz yiize en az bir kez denetleyen oran: %100

Koordinatorliigiin is akis1 bilgilendirmesini yeterli bulan oran: %90,85
Koordinatorliige erisimi kolay bulan oran: %94,34

Koordinatérden memnuniyet orani: %94,34

Bu bulgular, akademik izleme ve denetim mekanizmasimin giiglii ve sistematik bicimde yiiriitlildiigiinii gostermektedir

Giiclii Yonler

Akademik sahiplenme diizeyinin yiiksek olmast

Ogrenci performansina iliskin olumlu geri bildirim oranlarinin yiiksekligi
Yiiz yiize denetimin %100 oraninda gergeklestirilmesi

Koordinatorliik erisilebilirliginin giiglii olmasi

Stire¢ formlarinin yeterli bulunmasi
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Gelisime Acik Alanlar
Ogretim elemanlarmin agik uglu énerileri dogrultusunda:
o Isletmelerin IME modeli hakkinda daha sistematik bilgilendirilmesi
Kurumsal isletme havuzunun gii¢clendirilmesi
Isyeri ziyaret siireclerinin lojistik agidan iyilestirilmesi
Evrak yiikiiniin azaltilmas1 ve dijital takip sisteminin gelistirilmesi
Yaz staj1 ile IME uygulamasi arasindaki kavramsal biitiinliigiin netlestirilmesi

Sonug ve Iyilestirme Yonelimi
2025 yil1 dgretim elemani degerlendirme sonuglar1, Meslek Yiiksekokullarinda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim
modelinin kurumsal olarak benimsendigini ve etkin bi¢imde uygulandigini géstermektedir.
Yiiksek memnuniyet oranlari (%90 ve lizeri) uygulamanin kalite giivence sistemi i¢inde siirdiiriilebilir bir yapiya
ulastigini ortaya koymaktadir.
2026 yil1 i¢in oncelikli iyilestirme alanlari:

o Isletmelere yonelik bilgilendirme toplantilarmin artirilmasi

e Dijital izleme ve geri bildirim sisteminin giiclendirilmesi

e Akademik denetim siire¢lerinin planl takvimlendirilmesi

o IME siirecinin tiim birimlerde uygulama birligi i¢inde yiiriitiilmesi
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2024-2025 Y1ih

Birim Ankete katilan Ogretim Katilm Oram
Elemani
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 8 1,74
Atabey Meslek Yiiksekokulu 27 5,88
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 34 7,41
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 10 2,18
GoOnen Meslek Yiiksekokulu 16 3,49
Isparta Meslek Yiiksekokulu 85 18,52
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 10 2,18
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 11 2,4
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 25 5,45
Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 28 6,1
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 27 5,88
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu 9 1,96
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 67 14,6
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 49 10,68
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 21 4,58
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21 4,58
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 11 2,4
TOPLAM 459
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SORU 1. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iliskin Sorular

1. 1 isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isgiicii ihtiyacini gidermede fayda saglamaktadir.

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I 7 Eatiimiyorum

I :: Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 408 (% 88.89) isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isgiicli ihtiyacini
gidermede fayda sagladigini belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 2 isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki saglamaktadir.

I 1 Kesinlikle Katilmiyarum

Il 2 Katilmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Eatiimiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 417 (% 90.85) isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki
sagladigini belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 3 isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Eatiimiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 422 (% 91.94) isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden
zamaninda haberdar oldugunu belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 4 isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyiginde kullanilan formlar *(S6zlegsme ve Protokol
Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, Izin formu vb.) yeterlidir

I 1 Kesinlikle Katilmiyarum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Eatiimiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 418 (% 91.07) isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyisinde kullanilan
formlar *(Sézlesme ve Protokol Formlar1, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterli oldugunu
belirtmistir
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SORU 1. igletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iligkin Sorular

1. 5 isletmede mesleki egitim uygulamasinda dgrencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararh
buluyorum.

I 1 Kesinlikle Katimiyarum

I 2 Katilmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiiyorum

B 5 Kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 393 (% 85.62) isletmede mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak
rapor yiiklemelerini yararli buldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 1 Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahipti.

Il 1 Kesinlikle Katlmiyarum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katiimiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 331 (% 72.11) Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 2 Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi isletmede Mesleki Egitimine uygundu.

Il 1: Kesinlikle Katlmiyarum

I 2 Katilmiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katiiyorum

B 5 Kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 459 dgretim elemanindan 384 (% 83.66) kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi Isletmede Mesleki Egitimine
uygun oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 3 Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgiliydiler.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Eatiimiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 gretim elemanindan 383 (% 83.44) kurum/kuruluslarin, Isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgili
oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 4 isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, 6grencilerinin okumakta oldugu béliim ile
ilgiliydi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyarum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 459 dgretim elemanindan 414 (% 90.2) isletmede Mesleki Egitimin yapildig1 kurum/kuruluslarin,
ogrencilerinin okumakta oldugu boliim ile ilgili oldugunu belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 5 isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katilmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 407 (% 88.67) isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnun oldugunu
belirtmistir
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SORU 2. igyeri ile ilgili Sorular

2. 6 isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen ¢ézdi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 392 (% 85.4) isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen
¢Ozdiigiini belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 1 Ogrenciler hazirladiklar raporlar haftalik olarak diizenli yiikledi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 376 (% 81.92) 6grencilerin hazirladiklar1 raporlar1 haftalik olarak diizenli yiikledigini
belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 2 Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 406 (% 88.45) Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak
kendisini bilgilendirdigini belirtmistir

KK-FRM-0001/-



@
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 3 Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 416 (% 90.63) grenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldigini
belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 4 Sorumlu oldugum 6grenciler donem sonu sunumlarini/miilakatlarini sorumlu 6gretim elemanina/béliim
komisyonuna yapti.

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 422 (% 91.94) sorumlu oldugu 6grencilerin dénem sonu sunumlarini/miilakatlarini
sorumlu 6gretim elemanina/boliim komisyonuna yaptigini belirtmistir
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SORU 3. Ogrencilere iliskin Sorular

3. 5 Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan égrencilere yapilan
sunumda/miilakatta 6grenci basarihydi.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 dgretim elemanindan 425 (% 92.59) Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan dgrencilere yapilan
sunumda/miilakatda 6grencinin basarili oldugunu belirtmislerdir
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SORU 3. Ogrencilere iligkin Sorular

3. 6 Sorumlu oldugum 6grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede Mesleki Egitimi
yaptigini digiiniiyorum.

Il 1 Kesinlikle Katlmiyarum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katiimiyorum
N 4 Katihyorum

B = Kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 422 (% 91.94) Sorumlu oldugu 6grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir
sekilde Isletmede Mesleki Egitimi yaptigini diisiindiigiini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 1 Danigmani oldugunuz égrecileriniz ile igletmede mesleki egitim siiresince iletisimde olmak igin bir
whatsap/telegram grubu kurdunuz mu?

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 433 (% 94.34) danismani oldugunuz 6greciler ile isletmede mesleki egitim siiresince
iletisimde olmak i¢in bir whatsap/telegram grubu kurdugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 2 Herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz 6grenciler ile iletisimde olmak i¢in hangi iletisim
aracini/araglarini kullandiniz

I E-posta

B Gordntdld Konusma
I =N

I Telefon

I iz yiize

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 84 (% 18.3) herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz 6grenciler ile
iletisimde olmak icin goriintiilii konusma/yiiz yiize kullandigin1 belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 3 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 dgretim elemanindan 438 (% 95.42) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda
bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 4 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tiim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi
sahibiyim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 431 (% 93.9) isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: stiresince kullanilan tiim belge
ve dokiimanlar hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 5 Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibiyim.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 428 (% 93.25) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yaptig1 kurum/kurulus ve
yapist hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 6 Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 7 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 417 (% 90.85) 6grencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli
takip ettigini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 7 isletmede Mesleki Egitim baglamadan énce égrencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 gretim elemanindan 433 (% 94.34) Isletmede Mesleki Egitim baslamadan énce dgrencilere yeterli
bilgilendirmeyi yaptigini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 8 isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak gériistiim

Il 1 Kesinlikle Katlmiyarum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katlyorum Me Katiimiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 368 (% 80.17) isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak
gOriistiigiini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 9 isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az kag defa goriistiiniiz.

Il 0
I 1
.
. 3
Il 2
I 5 ove dzern

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 83 (% 18.08) isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az 4 ve iizeri
gOoriigtiinii belirtmistir

KK-FRM-0001/-



@
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 10 isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler ile iletisim halindeydim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 436 (% 94.99) isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler ile iletisim halinde
oldugunu belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 11 Ogrenci hazirladigi raporlari haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 417 (% 90.85) 6grencinin hazirladig: raporlar1 haftalik olarak diizenli bir sekilde
kontrol ettigini belirtmistir
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SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 12 Ogrencilerin hazirladigi raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 433 (% 94.34) 6grencilerin hazirladig: raporlardaki eksiklikleri kendilerine
bildirdigini belirtmistir

KK-FRM-0001/-



@
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 4. Sorumlu Ogretim Elemani ile ilgili Sorular

4. 13 isletmede Mesleki Egitim siiresince dégrencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim.

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 459 (% 100) isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencileri yiiz yiize en az 1 kez
denetledigini belirtmistir
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SORU 5. isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin Sorular

5. 1 Universite isletmede mesleki egitim koordinatérliigii, is akigi konusunda diizenli ve yeterli
bilgilendirme yapmaktadir

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 417 (% 90.85) iiniversite isletmede mesleki egitim koordinatorliigi, is akist
konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme yapmaktadir

KK-FRM-0001/-



@
@ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2025 YILI iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM OGRETiM ELEMANI DEGERLENDIiRME
ISPARTA ANKETI SONUCLARI

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SORU 5. isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iliskin Sorular

5. 2 igletmede mesleki egitim koordinatérliigiine (koordinatérlerine) erigsim kolaydir

I 1 Kesinlikle Katlmiyorum

I 7 Katiimiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 dgretim elemanindan 433 (% 94.34) Isletmede mesleki egitim koordinatérliigiine( koordinatérlerine)
erisim kolaydir
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SORU 5. igletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigiine iligkin Sorular

5. 3 MYO/Fakiiltemizde faaliyet gésteren isletmede mesleki egitim koordinatériinden memnun kaldim.

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

Il 7 Katilmiyorum

I 3 Me Kabiliyorum Me Katilmiyorom
N 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katliyorum

Ankete katilan 459 6gretim elemanindan 433 (% 94.34) MY O/Fakiiltede faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim
koordinatériinden memnun kaldigini bildirmislerdir

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara ek olarak dnerileriniz
isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasina ciddiyetle devam edilmesi ¢ok faydali olacaktir.

Ogrencilerin is yeri bulmasina yardimci olunacak (gerekirse giizel bir sunum ve mail ile) basvurular, rektérlikte bir
birimin dénem baslarinda 1 ay géreviendirilmesi ile yapilabilir. Ogrenci ,IME yapmak istedigi isletmeyi olusturulacak
sisteme kaydeder. Rektérliik gérevlileri isletmeyi arayip, profesyonelce bilgilendirir. Ogrenci sézlesme yapmak ile
ugrasmaz (ki 6grenciler bu konuda tecrubesizler, kurumlar tarafindan ciddiye de alinmiyorlar.), s6zlesmeler rektorlikte
toplanmis olur, bélimlerden de IME yapilan kurum listesi istemeye gerek kalmaz.

yeterli
ddrencilere Ucret 6demesi yapilmasi motivasyonu artiraktir.

isletmede mesleki egitime dair tim isleyisin Gniversitenin tim birimlerinde ayni sekilde uygulanmasinin yani
uygulamada bir birligin net bir sekilde oturtulmasi gerekir.

isyeri ziyaretleri konusunda zaman sikintisi yasadik. ayrica 6grencilere fikir vermesi agisindan sirket havuzumuzun
daha giuincel ve interaktif olmasi(web sitesi gibi)

5.6'da ayrintili olarak verilmistir.
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Son dizenlemelerle her sey daha ulasilabilir olmus.

isletmede mesleki egitim modeline gectikten sonra, 6rgiin dgretim modelinden kalan 30 giinliik yaz staji uygulamasinin
artik bir anlami kalmadigi, gereksiz is yuku ve blrokratik islem getirdigi kaldirilmasinin yerinde olacagi kanaatindeyim.
Ogrenci nezdinde de staj ve isletmede meskleki egitim kavramlari kargasaya neden olmaktadir. Stajini en sona birakan
Ogrencilerin de, daha ge¢ mezun olmalarina sebep olmaktadir.

Herhangi bir ek énerim bulunmamaktadir.
Mevcut uygulamalarin 6gretim elemani igin yeterli oldugunu diistiinmekteyim

Tam mesleki egitim slrecinde taraflara dair kilavuz olusturulmalidir. Bu kilavuza iligkin bilgiler koordinatér tarafindan
danigsman égretim gérevlilerine sunum olarak aktariimalidir. Ote yandan, égrenci mesleki egitime baglamadan ne
yapilmasi noktasinda dnceden tam bilgi sahibi olup, buna gére planlama yapmalidir. Buna gére her 6grenci mesleki
egitim surecinde sorumlu oldugu kilavuza gére adim adim hareket etmelidir.

g6ris ve onerilerimizi iletebilmek eksikliklerin giderilebilmesi i¢in bir toplanti yapiimasi
yeterli

Hatalik is yeri aramalarinin 6grenci staj defteri doldurmasindan daha dogru sonug verdigini diistiniiyorum. Bu sebeple
gereksiz evrak uygulamalarindansa is yeri telefon gériismelerinin en az 1 degil en az 3 olmasi gerektigini ve 6grenciden
sadece idari isler igin degil saha sorumlusunun goéruslerine basvurmak igin de bir iletisim (illaki 6zel olmak zorunda degil
is yerinden ya da hali hazirda iletisimde olan kisi araciligiyla iletisime gegilebilir) kurulmasi gerektiginin olumlu katki
saglayacagini dusunuyorum.

Sorumlu 6gretim elemaninin dénem boyunca evrak takibi akademik anlamda gelisimi sekteye ugratmaktadir.
ihracat yapan daha fazla sirket bulunmasi gerekmektedir.

Bilgiler yeterliydi

Hocalarin sehir digi ziyaret ve denetlemelerindeki slregcler iyilestiriimelidir.

Ogrencilerin takibinin isletmede mesleki egitim koordinatérliginden yuratilmesi, her donem bolumden 1 hocanin bu
derse goérevlendirilmesi, gérevlendirilen hocanin okuldaki battin ders yuklerinin Isletmede Mesleki Egitimden verilmesi
faydali olabilir.

uygulamayi gayet basarili buluyorum.

Ogrencilerin ise yerlestirimesi konusunda alanlari ile ilgili isler olmasina daha 6zen gdstermeliyiz. Ayrica isyeri
egitiminden sonra istihdam olanaklari olabilecek isyerleri tercih edilmeli. isyeri egitim modelinin isyerleri tarafindan
"Ucretsiz emek" seklinde kullaniimasinin 6ni kapatiimali. Bununla ilgili daha énce 6drenci gonderilen ancak hi¢ égrenci
istihdam etmemis firmalar tespit edilip o firmalara 6grenci gdndermeleri azaltilabilir. Ayrica Ucret konusunda da
isletmeler tesvik edilebilir.

Ek bir dnerim bulunmamaktadir.

sure 2 dénem olmalidir.6grenci ile devamli iletisim olmaldir

Doénem basinda ve dénem sonunda toplanti yapilmal

is yeri sorumlularina mesleki egitimin amaci egitim baglamadan anlatiimahdir.

Mesleki egitim yapilacak isletme rastgele yada 6grencinin istedi dogrultusunda belirlenmemeli.
ara sinav déneminde, IME dersiigin bri ara sinav yapiimalidir.

yeterli

yeterli

mevcut uygulamalardan memnunum

Uygulamanin devam etmesini éneririm.

.Oneri bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin rapor hazirlama ile ilgili ciddi zorluklar olmaktadir. Birinci sinifta bu eksiklerini giderecek bir ders
konulmalidir.

Emekleriniz i¢in tesekkir ederim.
Bir dnerim bulunmamakta.
Bence verimli bir uygulama.
faydali bir uygulama

isletmede mesleki egitim siireglerinin takibine yonelik OBS'den bagimsiz bir sistem olusturulabilir. Ozellikle isyeri
sorumlularinin da geri bildirimleri bu sistem Gzerinden standart bir sekilde alinabilir.

Ek énerim bulunmamaktadir.
isyeri denetimlerinin protokolle iskur veya o ildeki tniversite akademik elemanlari tarafindan yapilmasi daha uygun olur.

Mezun sartini yerine getirebilen égrenci veya 3 dénem derslerini alan ve ortalamasi 1,80 Usti égrenci IME ye
gidebilmelidir.

5 .4 -isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara ek olarak dnerileriniz

Ogrencileri yerinde ziyaret konusunda bazi eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. Kendi adima égrencileri yerlerinde
ziyaret ederken bazi okullarda bazi hocalarin 6grencilere hi¢ gitmedigini duyuyorum

olailir

isletmede mesleki egitim konusunda yeterince bilgilendirilmedigimizi diisiiniiyorum. Yalnizca bir kere okulumuza
sorumlu kisi geldi ve bilgilendirme toplantisi ¢ok kisa ve yuzeyseldi

yeniliklere agik olmali

Her 6grenciye Isparta ve gevresinde Egitim alabilecedi bir is yeri bulmak zor olmakla birlikte kendi memleketinde egitim
almak isteyen her 6grencinin yiz yize denetlenmesi miimkin olmamaktadir. On-line gérisme seklinde denetimin resmi
olarak kabul edilmesi gerekir.

Yuzylze yerinde denetim yerine goérintili olarak daha sik gérisme yapmak uygun olacaktir. Hem isletmede mesleki
egitim hem de staj uygulamasinin yapilmasi égrenciler ve firmalar igin karmasa yaratmaktadir bu nedenle dénemlik
uygulamali egitimin yaninda staja gerek olmadigini distinmekteyim.

Mobil uygulama (izerinden de "Ogrenci Bilgi Sistemi" nde yer alan sekmelere ulagim saglanmali veya mobil uygulama
icerisinde igletmede mesleki egitim ile ilgili bir uygulama agcilabilir.

Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.
Mevcut durum yeterlidir.
ormancilik bolimu igin 1sparta ve diger isletmelerde daha fazla kontenjan verilebilir.

i_§letmede Mesleki Egitim kapsamindaki Kurum/kuruluglarin kurumsal yapisi incelenerek égrencilerin onaylari verilmigtir.
Ogrencilerin haftalik yikleyip yuklemedikleri kontrol edilip, rapor icerikleri okunarak, dgrenciler bilgilendiriimektedir.
Haftalik olarak canl ders, ylzyuze goérisme (mimkinse), telefonla iletisim kurulmaktadir.

Gayet basaril bir sistem.
Her 6gretim elemaninikendi bolim ve programindaki 6grenciigin denetlemeye gitmesini dneririm

is yerleri ile yapilan sézlesmelerde, MYO/ISUBU adina sabit e-imza (yetkili kigilerden birisinin) bulunmasi uygun olabilir.
Ogrenciler bu formu renkli ¢kt aldiklarinda, okulun imzasi oldugundan (igsletme tarafindan belgenin dogruluk kontroli
sistemden yapilarak) kase-imza islemleri hizlanabilir. S6zlesme imzasi igin Ulkenin gesitli yerlerinden 6grencilerin okula
gelmeleri ya da belge istemeleri 6nlenmis olur.

DENETLEMELER BIiRIM ICERISINDE YAPILMALI
Denetlemenin daha iyi yapilabilmesi icin Isparta ve yakin illerde isyeri egitimi yapilmasi gerekmektedir.

Ogrenciler lokasyon olarak uzak sehirlere génderilmememli.
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Uygulamada devlet tarafindan 6grencilere tGcret 6denmeli

OGRENCILERE UCRET VERILMESI KONUSUNDA GEREKLI CALISMALAR YAPILMALI

Yol harcirahlar arttiriimali. organize sanayiler veya 6grencinin ¢alistigi sahalar, sehirden uzakta ve otobuUsle gidilmiyor.
Takim galismasi hakkinda bilgilendirme

gayet basarili

Denetimlerin sadece sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilmasi daha uygun olacaktir

Yolluk ile birlikte yevmiye Ucretininin de denetlemelerde veriimesi 6gretim elemanlarini tesvik edecegdini distntyorum.
Mobil uygulama ve IME sistemi igin ayri bir web platformu

DOGA KORUMA VE MiLLI PARKLAR GENEL MUDPRLUGU ILE PROTOKOL YAPILMASI
AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMINDAKI OGRENCILER ICIN

hersey yolunda

-Raporun tek bir defa ylklenmesi
-Raporun sistem lizerinden yazilarak yuklenmesi
-Kelime kisiti getirilerek, tek cimlelik raporlarin yiklenmesinin éniine gegilmesi

Tesekkdrler
GAYET BASARILI

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninin Ogrencilerin IME gittikleri isletmelerin faaliyet konulari ile ilgili
bilgi dlizeylerinin yiksek olmasi gerekir. Kontrol ve denetimin saglikh yapilabilmesi igin.

Gunluk rapor sisteme ylklemek yerine o gunluk raporlar pdfler seklinde birlestirilerek haftalik olarak yiklenmesi
mevcut uygulamalarin yeterli oldugunu duasuntyorum.

Bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin is yikleri hafifletimeli

Ogrencilerin devaminda siirekli olarak istihdam edilebilecegdi isletmeler tercih edilmelidir. Ozellikle kamuda isyeri egitimi
yapan 6grencilerin sistem geregi isyeri egitimi sonunda bulunduklari isyerinde devam etmeleri miimkin degildir. Ayrica
isyeri egitimi modelinin emek sémiiriisiine dénme riski vardir. isletmeler égrencileri ucuz isgiicii olarak gérmekte,
dizenli olarak her dénem 6grenci almakta ancak devamli istihdam saglamamaktadir. Bu isyerleri tespit edilmeli ve
ogrenci gonderimine kisitlanmalidir.

DOGA KORUMA MiLLi PARKLAR GENEL MUDURLUGU ILE SOZLESME IMZALANMALI, OGM YE BAGLI
ISLETMELER SURECTEN HABERDAR EDILMELI, OGRENCILERIN MAASLARI DUZNLI VE ESIT YAPMALI VEYA
SEFFAFLIK SAGLANMALI

OGRENCILERIN MAASI ILE ILGILI DUZENLEMELERIN YAPILMASI, KURUMLARIN DAHA ILGILi OLMASI, DKMP
ILE PROTOKOLUN IMZALANMASI GEREKMEKTEDIR.

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara ek énerim bulunmamaktadir
Sistem su nda gayet kullanish

olumlu

isyeri kabulu konusunda daha segici davraniimalidir.

Tesekkdrler

Mevcut uygulamalar yeterlidir

Uzak mesafedeki olan isletmede Mesleki egitim igin online gériisme yapilabilir

Ogrencilerin kiminin standart mesai saatleri olmamasi dolayisi ile uzaktan derslere katim konusunda sorunlar
yasanabiliyor. bu nedenle uzaktan egitim esnasinda uzaktan dahi olsa 6grencilere ders verilmemesini daha uygun
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olacagini disundyorum.

denetim

Farkli illerde olan 6grencilerin denetimi her anlamda artik zor oldugundan telefonla kontrol saglanmasini éneririm.
Yeterli bir galisma yapiimaktadir.

yeterli

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda mevcut uygulamalara ek olarak, sabit bir denetgi
belirlenip Ogretim Elemanlari bolim dersleriyle ilgilenmelidir.

Daha az birokrasi, daha dijital kullanim ve esnek uygulama

SORUMLU OGRETIM ELEMANINA DAHA iYT IMKANLAR SAGLANMALI

Ozellikle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda IME ne katilan égrencilerin ticret almasi hususuna acilen ¢éziim Uretlimelidir.
Ek bir 6nerim bulunmamaktadir

Gidis gelisler son bulmali. Online adobe connet lzerinden yetkili ve 6grenci vize final olarak en az degerlendirilmeli
kayitlar sistem lzerinden sinav belgesi niteligi tasimak suretiyle arsivienmeli.

Mobil uygulama ile 6grencinin izin aldigi glinlere sisteme otomatik iglemesi.
Herhangi bir dnerim bulunmamaktadir.

Raporlar 15 glinde bir defa kontrol edilmeli.

tesekklr ederim

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasi yeterli idi.
Tesekkur ederim.

Agretim elemanlarinin denetime daha ¢ok gitmelidirler.

isletmede mesleki egitim siirecinde Online olarak alinan derslerin sinavlarinin da online olmasi égrencilerin lehine olan
bir durum olur.

IME'ye 3.dénemden sonra mezuniyet kosullarini saglayan égrencilerin gidebilmesi
Uygulama yeterli
tesekkurler

Ogrenciler igyeri egitimine gitmeden énce yazacaklari raporlar hakkinda bilgilendirilmeleri gerekir. Bu konuda ciddi
sikinti yasanmaktadir.

IME denetimlerinin gorintiili aramalar ile gergeklestirilebilecegini dusunuyorum. Ogrenci ile diizenli olarak iletisim
kurdugumuz takdirde onun sikayet veya memnuniyetini dlgebiliyoruz. Is yeri egiticisinin de uzaktan denetimde
goruslerini dogru sekilde ve dogrudan iletebilecegini diistiniyorum.

Ogretim elemaninin i yeri sart ve kosullari ve egitim yetkilisi ile 6n gériisme ayni zamanda is yeri egitim siirecinde
kaliteyi artirici sekilde sureci yonetmeliir.

Sorumlu 6gretim elemaninina devletin verdigi yasal yolluk ydvmiye hakki neyse tam olarak verilmelidir.

2023-2024 déneminde IME miilakati ve mezuniyet téreninin ayni giin yapilmasi bizi ve égrencileri gok biiyiik bir
sikintiya soktu. Tarihlere dikkat edilmesi gerektigini distntyorum.

Ayrica uzaktan egitimle verilen YOK derslerinin sinavlari yiizylize yapildigi icin 6grencilerin IME siiregleri bolindii, bu
derslerin sinavlari da online olmalidir.

onerim bulunmamaktadir.

glinim musait olmasina ragmen bilgilendiriimedigim i¢in katilabilecegim koordinatérlik toplantisina haberdar olmadigim
icin katilamadim. Genelde bilgilendirmeler bolim bagskanhgi katindan asagi istenilirse ulastidi icin toplanti hakkinda
sonradan haberdar oldum. katilmak istedigim toplantilarin bilgilendirmelerin sahis bazinda yapilmasini herkese bir mail
ile bilgilendirilerek haberdar edilmesini istiyorum.
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Ek olarak onerin devam etmesi yéniinde pozitif disiniyorum.
YETERLI

Yuzylize denetimlerin tasarruf tedbirleri kapsaminda microsoft teams, adobo connect lizerinden gergeklestiriimesinin
saglanmasidir.

Devlet kredi verdidi isletmelere , zorunlu sajer 6grencisi uygulamasi getirebilir.
isyerlerinin daha fazla bilgilendiriimesi.

Ogrencilerin Isparta OSB de yapmalari denetim agisindan kolaylik sagladi. isyeri sayisi ve faaliyet alani
cesitlendirilebilir. gesitlendirilebilir.

ek énerim bulunmamaktadir

is yeri ziyaretlerinde mesafe problemi yasanabildigi igin goriintiilii iletisim yapilabilir.

Haftalik raporlar yiklenmeli giin giin degil.

Herhangi bir dnerim bulunmamaktadir.

Bu sureci takip edecekdgretim elemanlarinin sadece bu ise organize olmasi slirecin basarisini arttirabilir.

Sosyal bilgilerde 6grencilerin mesleki egitim almalarinin yani sira staj uygulamasinin geri getirilmesi tamamen gereksiz.
Ozellikle bir sigorta sirketinde staj yapanlar i¢in 1 ay tim uygulamalri 6grenmesine yetecek zaman dilimidir. Ikisinden
birini tercih etmek mantikli olacaktir!

bir 6nerim bulunmamaktadir.

sistemi ¢ok zorluyorsunuz

Yeterli

mevcut uygundur

Yol harcirahlari arttirilsin

Tesekkdrler

tesekkdrler.

Ders hocasinin dgrencilerle her an iletisim icinde olmasi
Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

protokol ve s6zlesme belgeleri tek belgede toplanip tasarruf tedbiri agisindan okulun imzalamasina gerek kalmayacak
sekilde dizayn edilebilir.

Staj ile isletmede mesleki egitimin birlestiriimesi énemlidir

Denetim mekanizmasinin daha kontrolli olmasi gerektigine inaniyorum, denetim i¢in yerinde denetim diginda farkh
yontemler geligtirilebilir.

Ogrenciler igyeri egitimine gitmeden yeterli sayida temel dersleri alamiyorlar

hocalarimizn yolluk ihtiyaglari karsilanirsa eminim ki denetleme ve egitim ¢cok daha etkili olacakir.
Simdilik yapilan islemeler gayet uygun bence yeterli.

uygulamadaki ve egitimdeki belge sistemi azaltiimali

dgrencilerle ilgili birazdaha fazla bilgi

is yogunlugu az olan isletmelerde ddrencilere ddevler verdim ve is yeri egitim yetkilisinden de bu konuda bilgi almasini
istedim.

yeterli

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi gayet basaril bir sekilde devam ediyor. is yeri (icretlerinin geri 6demelerinde
sureg¢ uzadigi icin is yerlerinden sikayetler geliyor.
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isletmede Mesleki Egitim gelistirilerek devam ettirilmeli
isletmede mesleki egitimi 6grencinin sektéri tanimasi ve kendini gelistirmesi agisindan faydali buluyorum.
ogrencilere Gcret konusu ¢ézimlenmelidir.

Ogrenciler raporlarini diizenli olarak yiiklemiyorlar. Bunun éniine gegmek igin sistemin 3 haftada bir bloke ediimesi
gerektigini distntyorum. Yani 6grenci en fazla 3 hafta 6ncesine kadar dosya yikleyebilmeli.

olumlu
Yeterli

Mevcut uygulamalara ek olarak, sorumlu 6gretim elemanlarinin isletmeyle daha siki i birligi iginde dizenli geri bildirim
toplantilari yapmasi, 6grencilerin gelisimini daha etkin izlemeye katki saglayacaktir.

iS YERI EGITIMI OGRENCILERIN GELISIMINDE ONEMLIDIR.
YETERLIDIR

is yeri denetimlerinin kolaylastiriimasi gerekmektedir.
tesekkurler

Tesekkurler.

1-isyeriyle yapilan protokollerin obs sistemi izerinden otomatik bir form seklinde olmasi dnerilmektedir. Protokol
yapilacak is yerlerine taratilan formun gonderilmesi ve tekrardan geri alinmasi sirecleri 6gretim elemani/tyesini
zorlamaktadir.

2-IME denetiminin online veya telefonla olmasi denetim icin harcanan Ucretler agisindan katki saglayacaktir.
3-Sdzlesme ve protokol islemleri veya IME dénem segimleri yaz tatiline veya ara tatile gelen dénemlerdeki is yiikii
koordinatorleri yormaktadir. Ayrica bu is yUku i¢in gerekli ¢6zim dnerileri getirilmelidir.

4-Ogrenciler ime de dékiiman y(iklediklerinde mobil bildirim gelmelidir.

BU HALIYLE UYGUNDUR.

1. Rol ve Sorumluluklarin Netlestiriimesi ve Genigletiimesi,
2. lletisim ve Koordinasyonun Giiglendiriimesi,

3. Egitim ve Gelisim Firsatlarinin arttirilmasi,

4. Degerlendirme ve izleme Siirecinin gelistiriimesi.

Ogrencilerimize Ulcretsiz konusma ingilizcesi kurslari agiimali

mevcut durumdan memnunum.

mevcut durumdan memnunum.

denetimlerin siklastirilmasi gerektigini distntyorum.

Herkese iyi calismalar

Tesekkrler

isyeri denetleme formlari glincellenebilir.

is yeri egitimi varken staj gereksizdir.

OBS ye Dénem Sonu Raporlarini yikledikten sonra ¢ikti alip kagit israfi yapilmasin.

¢ok fazla burokratik igslemler ve dokiimantasyon kurumlar tarafinda hos karsilanmamaktadir.
Cok fazla form ve evrakla siire¢ karmasiklasiyor. Ogrencilerin rapor gikarmalari nedeniyle gok fazla kagit israfi oluyor.
Devam

Tesekkir ederim.

Basarili bir galisma. Devamini diliyorum

Mevcut durum yeterli.
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Bulunmamaktadir

ogrencilerin 3 donem okulda gérdukleri meslek ders saatlerinin yetersizdir.
Universite isyeri pértféyiini biyitmeli

Hayir

Hayir

hayir

goérevlendirmelerde daha kolay yollar gelistirilmeli

olumlu

ogrencilere Ucret verilmelidir. Daha surdurdlebilir olur.

gayet basarili

isyeri egitimi uygulamasi égrenciler icin gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasinda halihazirda yiritilen calismalar yeterli ve islevsel
olmakla birlikte, paydaslar arasi iletisimi glclendiren diizenli geri bildirim mekanizmalarinin ve dijital izleme araglarinin
surece entegre edilmesi uygulamanin etkinligini daha da artiracaktir.

Daha fazla igyeri ile protokol yapilabilir

OGRENCILERE IME DONEMLERINDE 4A NORMAL SIGORTA YAPILMALI VE EN AZ ASGARI UCRET DEVLET
TARAFINDAN ODENMELI

FBDFM

fgyhuij

IME igin ayri bir web sayfasi yapiimasi gerekmektedir. Ayrica mobil uygulama (izerinden de islemler yapilabilmeli.
Tesekkdrler

Bulunmamaktadir

Bulunmamakta

tesekkdrler.

Mevcut uygulamalar yeterlidir-.

Hayir

Protokol sayilari artirilmahdir.

Kullanilan formlar ve basvuru asamasindaki islemler ile ilgili talep ve degisikliklerimizin yapilip glincel hallerinin sisteme
yuklenmesi isleyisi daha da kolaylastiracaktir.

Ogrenci denetmelerinin gergeklestiriminin daha saglikli ve sirdirilebilir olmasi agisindan online bir platform (izerinden
gerceklestiriimesinin daha avantajli olacagini distinmekteyim. Olasi fiziki denetlemeler hem maliyet hem de zaman
acisindan uygun zamani belirlemek ve takip etmek zor olmaktadir.

Bu sistemin giderek guglendirilerek devami saglanmalidir
daha ¢ok denetleme imkani olmali

Mevcut uygulamaya ek bir 6nerim bulunmamaktadir.
Herhangi bir 6nerim bulunmamaktadir.

isletmede mesleki egitim icin ara sinav déneminde yazili olarak bir arasinavi mutlaka yapilmalidir. Bu konuyu cok kere
dile getirdim, dikkate alinmadi.

isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Uygulamasini faydali buluyorum.
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Haftalik raporlarin sisteme ylklenmesi yeterlidir.

Onerim bulunmamaktadir.

tesekkur ederiz.

ogrencilere sireglerle ilgi video ve animasonlarla daha fazla bilgi verilmeli.
faydali bir egitim modeli

guzel bir uygulama

1 459 459

2.023 2.023 4,41
2 459 2.055 459 2.055 4,48
3 459 2.032 459 2.032 4,43
4 459 2.008 459 2.008 4,37
5 459 1.970 459 1.970 4,29
6 459 1.813 459 1.813 3,95
7 459 1.919 459 1.919 4,18
8 459 1.920 459 1.920 4,18
9 459 2.000 459 2.000 4,36
10 459 1.955 459 1.955 4,26
1" 459 1.946 459 1.946 4,24
12 459 1.872 459 1.872 4,08
13 459 1.968 459 1.968 4,29
14 459 1.995 459 1.995 4,35
15 459 422 459 422 %92
16 459 2.025 459 2.025 4,41
17 459 2.010 459 2.010 4,38
18 459 433 459 433 %94
19 459 849 459 849 1,85
20 459 2.078 459 2.078 4,53
21 459 2.065 459 2.065 4,5
22 459 2.044 459 2.044 4,45
23 459 2.041 459 2.041 4,45
24 459 2.091 459 2.091 4,56
25 459 1.902 459 1.902 4,14
26 459 1.023 459 1.023 2,23
27 459 2.095 459 2.095 4,56
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28 459 2.023 459 2.023 4,41
29 459 2.085 459 2.085 4,54
30 459 2.095 459 2.095 4,56
31 459 2.023 459 2.023 4,41
32 459 2.085 459 2.085 4,54
33 459 2.085 459 2.085 4,54
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