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Giiglii

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin teskilat
semasinin bulunmasi, bu semanin web
sayfasinda ve birimin faaliyet raporunda yer
almasi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin birim kalite

i 0 de tiim Tin katilim
saglanarak diizenli toplantilar yapiyor olmasi ve
yillik is takvimini hazirlayarak uyguluyor olmast

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginimn is takvimini,
is akis semalarini ve personelin gorev ve
sorumluluklarim belirleyerek web sayfasinda
yaymlamasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin web sayfast
iizerinden bilgi akisinin etkin bir sekilde
gerceklestiriyor olmast

Geligtirilmeye A¢ik Yonler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Sube miidiirii ve
personel sayisinin artirilmast

Planla [1]

Personel degisikliklerinde
teskilat semasinda gerekli

giincelleme yapilarak web
sayfasinda yaymlanacaktir.

Gérev Devir-Teslim formulart

doldurulacaktir.

Birim Kalite Komisyonu
onciiliigiinde OIDB
personelinin katilimiyla

toplantilarin yapilmasina devam

edilecektir.

Yillik is takvimi hazirlanacaktir

is akis semalar1, personel gorev

ve sorumluluklari Birim web

devam

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

Uygula [2]

Personel degisiklikleri oldugunda iyilestirmeye yonelik giincellemeler yapilacaktir (y1l
boyunca)

Teskilat semasi giincellenecektir (y1l boyunca)

Birim Kalite Komi onciiligi
toplanti yapilacaktir. (y1l boyunca)
2024-2025 yili is takvimi olusturularak asagida siralanan isler yapilacaktir.
1-Universitemizi yeni kazanan dgrencler igin kayit kilavuzu hazirlanacak

2-Katki pay1 ve dgrenim iicretleri Universite Y6netim Kuruluna sunulacak

3- Ders gorvlendirme siireci takip edilecektir.

4-Cap-Yandal kilavuzu web sayfasinda yaymlanacak.

5-Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Senato giindemi olusturulacak

6-Her Egitim -Ogretim donemi basinda kayit yenileme hazirliklar1 yapilacak

7-YKS ve Yabancu Uyruklu Ogrenci kontenjanlari YOKSIS'e islenecek

8- Durumlarinda degisiklik olan o in bilgileri Bartin il Gog idaresine
Bildirilecek

9-YOK Destek ve YOK Doktora burslusu 6grencilerin burs 6demesi yapilacak.

10-Her dénem baginda Maliye ve YTB raporlari gdnderilecek

11-Acilmast ve dgrenci alinmast diisiiniilen programlar YOKSIS'e girilecek.

12-Yaz okulu hazirhiklari yapilacak

13- Ders plani giincellemeri OBS den kontrol edilecek.

14- Universitemiz Akademik Takvimi hazirlanacak.

15-Her dénem baginda yatay gegis islemleri yapilip kilavuzu yaynlanacak.

16-Her yil basinda askerlik ertelemeleri yapilacaktir

17-Her donem baginda kayit dondurmalar YOKSIS e islenecek

18-Her yil sonunda mezun transkriptleri gonderilecektir

19- Universitemiz aktif ve mezun dgrencilerinin kimlikleri basilacaktir.
20-Universitemiz mezun grencilerinin diplomalari ve diploma ekleri basilacaktir

de OIDB

in katilimiyla 2024 yilinda enaz 2

Birimde dgrenci temsilcileri ve birim personeliyle yapilacak toplantilar sonrasi alinan kararlar

edilecektir.

2024 yilina ait nicel bilgilerin

yer aldig1 raporlar ve duyurular

web sitesinde yaymlanacak

dogrul d k ilendiren is ve islemlere yonelik is akis semalari ve gorev
tanimlari giincellenecektir. (Y1l boyunca)

2024 yili sonunda egitim - gretim ve dgrencilerle ilgili istatistiki bilgiler web sayfasinda
yaymlanacaktir (Ocak 2024)

Birim Faliyet raporu(Mart 2024), Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2024), Birim
Stratejik Plan izleme(Temmuz 2024) ve Degerlendirme Raporu(Ocak 2025) web sayfasinda
yaymlanacaktrr.

Kamuoyunu bilgilendirme amagh giincel duyurular web sayfasinda siirekli yaymlanmaya
devam edilecektir. (yil boyunca)

Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

Personel gorevlendirmelerinin ve
teskilat semest yillik hazirlanan ve web
sayfasinda yayimlanan faaliyet
raporuyla kontrolii yapilacaktir.

Personel gorev dagilimlart

Yapilan toplantilarin birim web
sayfasinda yayinlanmast igin birim
web sayfast sorumlusuna hatirlatma
yapilacak.

Yapilan toplantilara iligkin toplantt
tutanaklariyla ve birim web sayfasinda
yaymlanmastyla kontrol edilecektir.
Islerin tamamlanmast kontrol listeleri
ile kontrol edilecektir.

Is akis semalar1, personel gorev ve
sorumluluklarimin kamuoyunca
goriintirligi saglanacak

Birimde 6grenci temsilcileri ve birim
personeliyle yapilan toplantt
tutanaklari, giincellenen is akis
semalari ve gorev tanimlari sayisi

Birim web sayfasinda yaymlanan
istatistiki veriler, faaliyet raporu,

BIDR, Spriatejik Plan izleme vo Giincellenen istatistiki bilgilerin

Degerlendirme Raporuyla kontrol ebriniirligd

edilecektir.

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

OIDB Personeli

OIDB Personeli

OIDB Personeli

OIDB Personeli

2024

is Birligi Yapilacak
Birimler

Genel Sekreterlik
Personel Daire
Baskanlig

Bilgi islem Daire
Bagkanhig

Akademik Birimler

Akademik birimler

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Kalite Kordinetorliigii

Bilgi islem Daire
Baskanligt
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A.2. Misyon ve

Stratejik Amagclar

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.4. Paydas
Katihmi

Agiklamalar

[1] Belirlenen gislii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yénlerin de giiglii yone evrilmesi icin yil icerisinde

Ogrenci sleri Daire Baskanhiginin amag, misyon
ve hedefleri belirlenerek birimin faliyet raporu ve
staratejik planinda yer aliyor olmast

A2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 2022-2024

A2, T VR Stratejik Planinin hazirlanmasi

A.3.4. Siireg Yonetimi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginm yillik is

takviminin hazirlanarak uygulamaya konulmast

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin Birim Kalite
Komi onciiliigiinde tiim
katilimiyla diizenli toplantilar yaptyor olmast

A4.1. I¢ ve Dis Paydas
Katilim

Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin Amag, Hedef,
Misyon ve Vizyonu siirekli web

Universitemizin Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu dogrultusunda ihtiyag duyulmast halinde
hali hazirda var olan Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu

devam
edilecektir.

Baskanhgmz faliyetlerinin
misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda gergeklestirilmesi
saglanacaktrr.

Universitemiz 2024-2028
Stratejik Plani dogrultusunda
Baskanlgmiz misyonu ve
vizyonu giincellestirme
calismasi yapilacaktir.

2024 yili performans
gostergelerinin gergeklesme
durumlar1 Strateji Gelistirme
Daire Baskanhigina
gonderilecektir.

2024 yili is takviminin
planlamasi yapilacak

Ogrenci isleri ve hizmetlerine
yonelik toplanti yapilacaktir.

Ogrencilere, OIDB Memnuniyet
Anketi sorulari belirlenerek

Ogrenci Isleri Daire
anketinin yapiimamast

tizere neler

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacakir?

[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans go

g1 nasil kontrol edil ir?

ine ulasilip

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yénlerle iyilestirilen giiglii yénlerin devam icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

Anket ve Kalite
Kordinatorliigiinden onay
alinacak.

(Ekim-Aralik 2024)

Yil boyunca baskanhigimiz faliyetlerinde mi ve irilecektir.

Meveut misyon ve paydaslarimiz. dan farl arttirmak ve
benimsenmesini saglamak iizere birim web sayfasinda siirekli yayinda olmast saglanacak ayrica

birim toplantilart sirasinda dile getirilecektir (yil boyunca)

Ogrencilerin grenci isleri ve hizmetlerine yonelik sorunlarmna gerek yiiz yiize gerckse web
sitesinde “bize ulasin” ve “lletisim” (telefon ve mail) yoluyla iletisim kanallar siirekli agik
tutulacaktir. (yil boyunca)

2021-2025 Stratejik Planindaki amag ve hedeflere uygun olarak 2024 yili faaliyetleri
gerceklestirilerek 3 aylik periyotlarla Birim Kalite Komisyonunun izlemesi ve yillik olarak
degerlendirmesi yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.

2024 yili is takvimi olusturularak asagida siralanan isler yapilacaktir.

1-Siiresi biten komisyonlar yenilenecek.

2-Cap-Yandal kilavuzu web sayfasinda yaymlanacak.

3-Egitim Komisyonu ve Senato giindemi gériisiilecek

4-Her egitim -Ogretim donemi basinda kayit yenilemeler yapilacak

5-YKS ve Yabancu Uyruklu Ogrenci kontenjanlari YOKSIS'e islenecek

6-Her donem 7+1 isyeri uygulamamasi yapan grencilerin bilgileri YOK'e gidecek.
7- Durumlarinda degisiklik olan ulusl. ogrencilerin bilgileri Bartin il Gog idaresine
Bildirilecek

8-YOK Destek ve YOK Doktora burslusu dgrencilerin burs 6demesi yapilacak.
9-Her dénem baginda Maliye ve YTB raporlari gonderilecek

10-Acilmast ve dgrenci alinmast diisiiniilen programlar YOKSIS'e girilecek.
11-Mecra sistemine Performans Programu verileri girilecek.

12-Yaz okulu hazirhiklari yapilacak

13- Ders plani giincellemeri OBS'ye islenecek.

14- Universitemiz Akademik Takvimi hazirlanacak.

15-Her donem basinda yatay gecis islemleri yapilip kilavuzu yaynlanacak.

16- Universitemiz aktif ve mezun dgrencilerinin kimlikleri basilacaktir.
17-Universitemiz mezun dgrencilerinin diplomalari ve diploma ekleri basilacaktir.

Ogrenci isleri ve hizmetlerine yonelik 2023 yilinda birim igerisinde enaz 10, birim disinda enaz
1 toplant1 yapilacaktir. (yil boyunca)

Birim web sayfast sorumlusu
tarafindan misyon, vizyon ve temel
degerlerin yaymlamp yaymlanmadigi
web sayfast linki ve ckran goriintiisii
ile kontrol edilecektir

Bagkanhigimiz faliyet raporu, Stratejik
Plan izleme ve degerlendirme Raporu,
Toplant: raporu, paydas goriisleriyle
kontrol edilecektir.

Stratejik plan ve stratejik hedef ve
gostergelerin izleme ve degerlendirme
raporlari kontrol edilecektir.

Olusturulan is takviminin PUKO
temelli kontrol listesi olusturulacaktir.

Toplanti tutanaklariyla sireg kontrolii
yapilacaktr.

Ogrencilere yonelik OIDB memnuniyet anketinin OBS iizerinden yapilmasi
(Y1l sonunda)

? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

Kalite K¢ ce anketin
memnuniyet derecesi dlgiilecektir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerin
kamuoyunca goriiniirligi
saglanacaktr.
OIDB Personeli

Stratejik plan ve stratejik hedef ve
gostergelerin izleme ve degerlendirme
raporlarinin eksik olmast durumunda
notlar alinacak. Bir sonraki Stratejik
Planlama déneminde siiregte ortaya Birim Kalite
¢ikan problemler igin gerekli énlemler Komisyonu
alinacaktir.

OIDB Personeli

Olusturulan is takviminde yapilan isler
ve karsilagilan sorunlarmn not alinip,
birim personeliyle toplantilar yapilarak
¢dziime yonelik stratejiler
gelistirilecektir.

OIDB Personeli

Tiim birimler

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

Akademik Birimler

Bilgi islem Daire
Bagkanhgt

Yapilan toplantilarda bir dnceki
toplantida alinan kararlarin
gerceklesme durumu degerlendirilerek
gerekli tedbirler alinacaktir.

OIDB Personeli

Birim Kalite
Komisyonu

Kalite Kordinatorliigii

Anket sonucunda OIDB igin ortaya
¢ikan durumla ilgili gerekli tedbirler
alinacakuir.

OIDB Personeli

Akademik birimler

Bilgi islem Daire
Baskanligt

Kalite Kordinatorliigii

is Birligi Yapilacak

# Alt Olciitler Giiclii Yonler Gelistirilmeve Acik Yénler Planla [1] Uvgula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Calisma Grubu
Universitemiz web sayfasinda
- . Lo Do B A )i i ke
B.1.4. Ogrenci s Yiikine Ders Bilgi Paketinin Universitemiz web e A Ders Bilgi Paketi ile ilgili akademik y1l baslarinda rapor alinacak ve eksiklikler ilgili akademik sayfasinda goriiniirligi saglanacakur. | )
Dayal Ders Tasarimi sayfasinda yaymlanmas e bl e birimlere mail ve resmi yazilar ile bildirilerek tamamlatilacaktir. (Yil boyunca) prceramlany o) eebea g nda ey CIDERRECR
B.1. Program Y Y/ yay bildirilecek ve herkesin ¥ : Y alan doluluk oranlariyla, resmi yazilar,
Tasarimi, erisimine agik olarak e-postalar ile kontrol yapilacaktir.
Degerlendirmesi 1 ktir.

ve Giincellenmesi

Akademik Birimler

Bilgi Islem Daire
Baskanhigi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz web sayfasinda 6grencilere
yonelik doyurucu bilgilere yer verilmesi

Ogrencilerin égrenim
siirecleriyle ilgili bilgiler ve
duyurular web sayfasinda
yaymlanacaktir.

Yatay gecis, Ogrenci kayitlari, Cap yandal miiracatlari, ders kayitlari ile ilgili kilavuzlar,
Akademik takvim ve Gnemli duyurular web sayfasinda yaymnlanacaktir. (y1l boyunca)

Birim web sayfasi sorumlusu
tarafindan duyurularin giincelligi web
sayfasi ekran goriintiisii ve link
araciliglyla akademik takvime gore
kontrol edilecektir

Giincel duyurularin kamuoyunca

. A 0iDB Personeli
goriniirligi saglanacaktir.

Bilgi Islem Daire
Baskanhg

Akademik birimler
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B.2. Programlarin
iitiilmesi

(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Universitemizde dnceki 6grenmenin taninmasi
yénelik yonerge olmas

Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmas ilgili
bilgiler ile 6nceki 6grenmenin
taninmasi yonelik yonerge
Universitemiz web sayfasinda
yayinlanacaktir.

Onceki 6grenmenin taninmas iliskin siireclerde égrencilerin kazanimlaryla ilgili akademik
birimler tarafindan Yonerge hiikiimlerine gore degerlendirilecektir.
(y1l boyunca)

Onceki 6grenmenin taninmasina
iliskin siiregler; Universitemiz Onceki
Ogrenmenin Taninmastna iliskin
Yénergesiyle kontroleri yapilacaktir.

Akademik birimler tarafindan yapilan
doniisler dogrultusunda yonergede
revize yapilacaktrr.

OIDB Personeli

Akademik Birimler

B.2.4. Yeterliliklerin

er 1lmasi ve
Diploma

Universitemi: iyet kosullarim saglamis
tiim 6grencilere istege bagh olmaksizin iicretsiz
Diploma Eki veriyor olmamiz

Universitemizde mezuniyet
Kosullarini saglamis tiim
ogrencilere istege bagh
olmaksizin ticretsiz Diploma ve
Diploma Eki verilmesine devam
edilecektir.

Universitemiz mezun grencilerine verilecek diploma ve diploma eklerinin basimi yapilarak
akademik birimlere gonderilecektir.
Yeni mezun verecek programlar i¢in diplome eki hazirlanacaktir (Haziran 2024)

Basimi tamamlanan diploma ve
diploma eklerinin akademik

birimlerden gelen yénetim kurulu
kararlariyla kontrolii yapilacaktir.

Yapilan islerde aksakliga sebep olan
unsurlarin notlar alinacak bir sonraki
dénem igin gerekli tedbirle alinacak.

0iDB Personeli

Akademik Birimler
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