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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kavramlar

Amag: Bu kilavuzun amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesindeki 6nlisans, lisans ve
lisansiistli programlarinda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi, ders
iceriklerinin TYYC ile uyumlu olacak sekilde revize edilmesi veya degisiklik yapilmasina
iliskin hususlarda yol gostermektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu kilavuz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin akademik birimlerde
yiiriitiilecek Onlisans, lisans ve lisansiistii derslerindeki o6gretim yontem ve tekniklerin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1)

Bu kilavuz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligine, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesine, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligine, YOK ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Y onetmeligine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu kilavuzda gegen,

a) Universite: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’ni,

b) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu’nu,
¢) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii’ni,

¢) Akademik Birim: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagli enstitii, fakiilte,
yliksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

Ogretim Yontem ve Teknikleri Temel Kavramlar
MADDE 5 - (1) Bu kilavuzda yer alan kavramlar ve tanimlar asagida yer almaktadir.

Ogretim: Onceden hazirlanmis bir program cercevesinde planlanan, uygulanan ve
degerlendirilen, bireyin etkin ve kalic1 6grenmesini saglamay1 amaglayan ve ¢ogunlukla ders
vb. uygulamalarla sinirli olan 6grenme-6gretme siirecleridir.

Egitim: Bireyleri belli amaglara gore yetistirme siirecidir. Bu siiregte kisinin; kisiligi, bilgileri,
tutumlari, inanglari, ve davraniglar1 degisir.

Egitim Kapsama:

e Egitim bir siirectir: Zaman ve kapsam yoniinden ¢ok genis ve ¢ok kapsamlidir; dogumdan
-0liime, ilk insandan kiyamete kadar devam eder.
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e Egitim, bireyin davranmislarimi degistirme siirecidir. Bu siirecte birey ya bilmedigi bir
davranis1 kazanir ya mevcut bir davramigini degistirir ya da sahip oldugu davranislari
gelistirir.

e Egitim, toplumun ihtiya¢ duydugu davranis degisikliklerini kazandirmay1 hedefler.

e Egitim belli bir amaca yoneliktir.

e Egitim siireci boyunca etkilesim esastir.

e Egitim kasith kiiltiirleme stirecidir.

e Egitim, bireyin ¢evresine uyum saglamasina yardimcti olur

e Egitim, kiiltliriin bir nesilden digerine aktarilmasini saglayan bir siirectir.

Formal Egitim: Planli, kasitli ve belirli bir diizen ¢ercevesinde gerceklestirilen sistemli bir
egitim siirecidir.
e Onceden planlanmis bir program cercevesinde, belirli bir amag¢ dogrultusunda sunulan

sistemli 6gretim etkinlikleridir.
e Baglangicindan bitisine kadar 6zel bir ortamda ve kontrollii bir sekilde gergeklestirilir.

Informal Egitim: Belirli bir plana bagl olmaksizin, giinliik yasam icerisinde kendiliginden
meydana gelir. Bu siiregte 6grenme, genellikle gozlem, taklit ve benzeri yollarla gergeklesir.

Ogrenme: Bireyin egitilmis bir birey olarak kabul edilebilmesi icin yasami boyunca
bulundugu her ortamda edindigi biligsel, duyussal ve devinsel davranislarin temelini olusturan
kazanimlardir. Bu kazanimlar, bireyin egitim diizeyini belirler ve kaliciliklar1 arttik¢a bireyin
bu davranislar1 yasamda daha bilingli bir sekilde kullanmasi miimkiin olur.

Ogretme-Ogretim: Ogrenmeyi saglayan faaliyetlerdir. Bilgilerin, becerilerin ve degerlerin
Ogrenci tarafindan 6grenilmesine kilavuzluk etme etkinlikleridir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin  dgrenme kazanimlarimin/ciktilarinin
gerceklestirilmesi i¢in  O0grenme-68retme  siireglerinde dgrencilerin  yaparak yasayarak
ogrenmesini saglayan yaklagimlari, yontem teknikleri ve dgretim teknolojilerini kullanarak
aktif 6grenme uygulamalarinin gergeklestirilmesidir.

Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimini ve
dersin sonunda belirlenen kazanimlara/¢iktilara ulastiklarini gosteren, onlarin aktif katilimin
saglayan 6l¢me ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerinin kullanilmasidir.

Ogrenci Geribildirimleri: Yiiksekogretim dgrencilerinin program, ders, 6gretim elemani ve
kurum hakkindaki memnuniyetleri, 6grenme-6gretme siireglerine, ders igeriklerine, kullanilan
yontemlere ve degerlendirme yaklagimlarina iliskin goriis ve onerileri kapsar.

Akademik Damismanhk: Her yiliksekogretim Ogrencisinin okula baslamasindan itibaren
mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip eden, gerekli yonlendirmeleri yapan,
akademik sorunlarini ¢6zmesine destek olan ve kariyer planlamasina yardimci olan danisman
ogretim elemaninin bulunmasi ve yapilan iglemler ile ilgili siireclerdir.

Ogretim Durumlar:: Nasil 6gretirim sorusunun cevabidir. Ogretim durumlar1, hedefe ulasmak
icin dgretim elemant ve 6grencilerin en aktif oldugu 6gedir. Bu 6gede bircok materyal ise
kosulur. Bunun yaninda 6gretim yontem ve teknikleri kullanilir.
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Ogretim durumlar: 6gesinin icinde su 6eler yer alir: Arag-geregler, strateji, yontem, teknikler,
zaman, ipucu, doniit, pekistireg, 6gretim eleman1 davranislari. Egitim durumlar1 6gesinin
icinde ne zaman 6gretelim, nasil 6gretelim, ne ile 6gretelim, nerede 6gretelim sorularina cevap
aranir.

Olcme ve Degerlendirme: Ogretim siirecinde gergeklesen Ogrenmelerin  hedeflere
uygunlugunu ve yeterliligini belirlemeye yonelik bir siirectir.

Degerlendirme 6lgme sonuglarini bir kriter (6l¢iit) ile karsilagtirarak bir deger yargisina ulasma
stirecidir.

Degerlendirmede en 6nemli 6lgiit, 6grenme ve 6gretim siirecinde belirlenen hedeflerdir, ¢iinkii
degerlendirme bu hedeflere ulasma diizeyini belirlemeyi amaclar.

Amacina gore degerlendirme iice ayrilir:

1. Tanima ve yerlestirmeye yonelik degerlendirme (muafiyet sinavlari, seviye tespit
siavlari gibi).

2. Bigimlendirme ve yetistirmeye yoOnelik degerlendirme (68retim yili i¢inde yapilan
yariyi1l i¢i sinavlart gibi).

3. Deger bicmeye (sonug belirleme) yonelik degerlendirme (yariyil sonu sinavlari gibi).

Ogretim ilkeleri

Ogrenme-6gretme siirecinde; dgrenme yasantilarmin segimi ve diizenlenmesinde, egitim
programlarinin yapilmasinda ve gelistirilmesinde, derslerin konulariin secilmesinde, ders
kitaplarinin yazilmasinda, dersin islenmesinde ve degerlendirilmesinde genel Ogretim
ilkelerine dikkat edilir. Ogretim ilkelerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

e Hedefe gorelik ilkesi

o Ogrenciye gorelik ilkesi
e Basitten karmasiga ilkesi
e Ekonomiklik Ilkesi

e Bilinenden bilinmeyene ilkesi
e Somuttan soyuta ilkesi

e Yasama yakinlik ilkesi

e Yakindan uzaga ilkesi

e Aciklik ilkesi

e Etkin katilim ilkesi

e Giincellik ilkesi

e Transfer ilkesi

Ogretim Yontemi: Ogretim amaglarina ulasmak icin Ogretim elemanlarmin  dgretim
amagclarini, materyallerini, konuyu, 6gretim tekniklerini kullanmalarint ve bunlari organize
etme bi¢imlerini ifade eder.

Ogretim Teknigi: Ogretim elemanlarinin sectikleri &gretim yontemlerini uygularken
sergiledikleri tutumlar olarak tanimlanabilir. Ornegin anlatim ydntemini kullanan bir gretim
elemaninin konusma big¢imi, sorular1 kullanma sekli, ortami yonetim big¢imi, onun kendine
0zgii teknigi olarak algilanabilir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve Ogrenme kazanimlarma/ciktilarina
ulagmasini ve programdaki derslere iliskin 6grenme kazanimlarini/giktilarin1 kazanmalarini
saglamak icin Ogretme-O6grenme silireci oldukca Onemli bir yere sahiptir. Sistematik bir
yaklasimla 6gretme ve Ogrenme silirecinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken iyilestirme calismalar1 yapilmalidir Bir dersin 6grenme-6gretme siireglerinde yol
gostericisi o dersin hedef ve kazanimlari/giktilaridir. Ornegin 6grencilere kazandirilacak hedef
kazanim uygulama diizeyinde ise derste problem ¢6zme, O6rnek olay inceleme, drama vb.
uygulamali 6gretim yontemlerinin kullanilmasi gerekir. Dersin 6gretme-0grenme siirecleri
dersin kazanimlarina/giktilarina gore planlanir ve gergeklestirilir. Bu siirecte 6gretim yaklasim,
yontem ve teknikleri olduk¢a dnemlidir.

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasim, yontem ve teknikleri 6grencinin ders dncesinden
baslayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olusmaktadir.

Giliniimiizde sadece 6gretim elemaninin anlattig1 dersler, anlayarak ve kavrayarak 6grenmeyi
gerceklestirmek agisindan 6grencilere gerekli ¢iktilari/kazanimlart gergeklestirmede yetersiz
kalabilir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli yaklasim, yontem ve tekniklere
hakim olmalidirlar. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin egitici egitimlerine belirli araliklarla
katilmalar1 ve yeni gelismeleri takip etmeleri nemlidir.

Ogrenci merkezli dgrenme-dgretme siireclerinde dikkate almnmasi gereken en dnemli dge
cikti/kazanimlarin ~ gerceklestirilmesidir.  Cikti  temelli  egitim-6gretim  olarak da
isimlendirilebilecek bu siirecte 6grencinin bireysel farkliliklarini dikkate alan 6grenci merkezli
ve ig-ylikiine dayal1 bir sistemde hazirlanan egitim programlar1 kastedilmektedir.

Bu baglamda is yiiki temelli kredinin belirlenmesi, 6grenme ¢iktilarinin olusturulmasi,
ogrenme-0gretme yaklasim yontem ve teknikleri ve O0lgme ve degerlendirme yontemleri
ayrilamaz 6gelerdir.

Ogrenci merkezli egitimde siniftaki 6gretim yaklagim, yontem ve teknikleri grenciyi aktif hale
getiren, etkilesimli ve 8grencinin 6grenmesine odaklidir. Ogrenciyi aktif hale getiren aragtirma
ve problem temelli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer veren yontemler kullanilir. Ogrencilere bilgi aktarimindan ¢ok,
ogrencilerin anlayarak ve kavrayarak Ogrenebilecegi derin dgrenmeye odaklanilmaktadir.
Glinlimiizde teknolojinin ilerlemesi ile birlikte teknoloji destekli ¢cevrimigi etkilesimli 6gretim
yontem ve tekniklerinden de yararlanilmaktadir.

Ogretim yontemleri, ders igeriginin dgrencilere iletildigi yollardir. Ogretim ydntemlerinin
cesitli siniflandirmalart olmasina ragmen, yaygin olarak kullanilan siniflandirmalarda dort
kategori vardir (Sekil 1). Kullanilma bi¢imine bagli olarak belirli bir yontem asagidaki
kategorilerden birden fazlasinda siniflandirilabilmektedir.
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Ogretim Elemam Merkezli Etkilesimli

Ogretim elemaninin ogrencilere Ogretim elemani-dgrenci ve dgrenci-
aktif olarak bilgi aktarmasi. Ornek: ogrenci iletisimine dayal1 yontemler.
anlatim, soru-cevap ve gosteri. Ornek: tartisma ve ikili ¢alisma.

Kisisellestirilmis _
Ogrencilere verilen gorevlerle aninda 5 Deneyimsel
geri bildirim alinir ve 6grenciler kendi Ogrenciler uygulamalarini yaparlar ve
kendilerine ilerlerler. Ornek: iicretsiz tizerinde diistiniirler. Ornek: saha
laboratuvar yontemi ve bireysel gezisi, sergi, uygulama, staj

projeler

Sekil 1. Ogrenme Yontemleri Siiflandirmasi
Kullanilacak belirli bir yonteme karar verirken,

e Ders hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilari,

e Ogretim elemanmmin belirli bir yéntemi kullanmadaki yeterliligi,
e Mevcut zaman,

e Fiziksel ortam, tesisler ve gerekli materyallerin maliyeti,

e Sinifin biytkligi,

e Konu alani,

e Ogrencilerin dzellikleri,

dikkate alinmasi gereken ortak faktorlerdir. Literatiirde farkli bircok Ogretim yodntemi
bulunmaktadir. Bu kilavuzda, iiniversite diizeyinde kullanilabilecek 6gretim yontemlerine dair
ornekler agiklanmistir

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim Elemam | Ogrenme Faaliyetleri Kullamlan Araclar

Merkezli Yontemler

(Teacher-Centered

Methods)

Diiz  anlaim  yontemi | Isiterek 6grenme, Bilgilenme Projektor, akill tahta,

(Direct Instruction) bilgisayar, tahta, kalem, silgi

Soru-cevap yontemi | Hatirlama,  degerlendirme, akil | iletisim araclari

(Question-Answer) yiirlitme (neden gosterme), yaratici
diisiinme

Seminer (Seminar) Destekleme, Arastirma, inceleme, | Projektor, bilgisayar, tahta,
Yasayarak yapma kalem, silgi, defter

Konferans (Conference) Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Projektdr, bilgisayar, tahta,
Yasayarak yapma kalem, silgi, defter
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(Whole Class Discussion)

Analiz, Sentez, Kendini ifade etme,
Elestirel ve yaratici diigiinme

Gosterim (Screening) Uygulama, Analiz, Yasayarak | Tahta, model, yazili materyal
yapma

Etkilesimli/Tartisma Ogrenme Faaliyetleri Kullamlan Araclar

Yontem ve Teknikleri

(Interactive/Inquiry

Based Learning)

Biiyilk grup tartismasi | Kavrama, Bilgilenme, Anlatma, | Projektor, akilli tahta,

bilgisayar, tahta, kalem, silgi

Kiigiik grup tartigmasi
(Discussion with a small
group) (Group
Discussion)

Kavrama, Bilgilenme, Anlatma,
Analiz, Sentez, Kendini ifade etme,
Elestirel ve yaratici diigiinme

Projektor, akilli tahta,
bilgisayar, tahta, kalem, silgi

Miinazara (Debate)

Kavrama, Bilgilenme, Anlatma,
Analiz, Sentez, Kendini ifade etme,
Elestirel ve yaratici diislinme

Projektor, akilli tahta,
bilgisayar, tahta, kalem, silgi

Beyin firtinasi

(Brainstorming)

Problem ¢06zme/¢oziim liretme,
Karar verme, Yaratici diisiinme

Tahta, kalem, silgi

Zit panel teknigi (Panel
Discussion)

Kavrama, Bilgilenme, Anlatma,
Analiz, Sentez, Kendini ifade etme,
Elestirel ve yaratici diislinme

Projektor, akilli tahta,
bilgisayar, tahta, kalem, silgi

Cember teknigi
(Roundable Discussion)

Kavrama, Bilgilenme, Anlatma,
Analiz, Sentez, Kendini ifade etme,
Elestirel ve yaratici diisiinme

Projektor, akilli tahta,
bilgisayar, tahta, kalem, silgi

(Individualized/Student-
Centered Methods)

Alt1  sapkali diisiinme | Kavrama, Bilgilenme, Anlatma, | Projektér, akillt tahta,
teknigi (Six Thinking | Analiz, Sentez, Kendini ifade etme, | bilgisayar, tahta, kalem, silgi
Hats) Elestirel ve yaratici diigiinme
Ornek olay  yontemi | Kavrama, Analiz, Sentez Akilli tahta, bilgisayar, tahta,
(Case-Study) kalem, silgi
Zihin  haritas1  (Mind | Kavrama, Bilgilenme, Anlatma, | Projektdr, akillt tahta,
Mapping) Analiz, Sentez, Kendini ifade etme, | bilgisayar, tahta, kalem, silgi
Elestirel ve yaratici diisiinme
Goriisme/Miilakat Kavrama, Bilgilenme, Anlatma, | Kamera, Mikrofon, bilgisayar,
(Interview) Analiz, Sentez, Kendini ifade etme, | tahta, kalem, silgi
Elestirel ve yaratici diisiinme
Kisisellestirilmis/ Ogrenme Faaliyetleri Kullanilan Araclar
Ogrenci Merkezli
Yontem ve Teknikler

Problem Cozme YoOntemi
(Problem solving)

Arastirma, Inceleme, Uygulama,
Analiz, Sentez, Degerlendirme

Akillr tahta, bilgisayar, tahta,
kalem, silgi

Odev (Assignment | Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Defter, Bilgisayar, kalem, silgi
Homework) Yasayarak yapma

Proje Hazirlama (Project | Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Projektor, bilgisayar, tahta,
Work) Yasayarak yapma kalem, silgi, defter

Tez Hazirlama (Thesis | Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Projektdr, bilgisayar, tahta,
Work) Yasayarak yapma kalem, silgi, defter
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(Experiential)

Rapor Yazma (Report | Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Projektor, bilgisayar, tahta,
Writing) Yasayarak yapma kalem, silgi, defter

Alan Calismasi  (Field | Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Projektdr, bilgisayar, tahta,
Study) Yasayarak yapma kalem, silgi, defter

Sosyal Faaliyet (Social | Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Projektér, bilgisayar, tahta,
Activity) Yasayarak yapma kalem, silgi, defter

Arazi Calismast (Land | Destekleme, Arastirma, Inceleme, | Projektdr, bilgisayar, tahta,
Surveying) Yasayarak yapma kalem, silgi, defter

Bireysel Calisma Yontemi | Destekleme, Arastirma, Inceleme, Projektor, bilgisayar, tahta,
(Individual Study | Yasayarak yapma kalem, silgi, defter

Method)

Grup Calismasi Yontemi | Grupla ¢alisma becerisi kazanma, Projektor, bilgisayar, tahta,
(Group Work) Akrandan 6grenme, Karar verme kalem, silgi, defter, arag-gereg
Deneyimsel Ogrenme Faaliyetleri Kullamilan Araclar

Uygulama
(Implementation/
Application/Practice)

Bilgiyi kullanma, Uygulama, Grupla
caligma becerisi kazanma

Kalem, silgi, defter,

bilgisayar, projektor

Staj(Internship)
Uygulamasi

Bilgiyi kullanma, Uygulama, Grupla
caligma becerisi kazanma

Kalem, silgi, defter, bilgisayar

Yerinde Uygulama
(Practice at a workplace)

Bilgiyi kullanma, Uygulama, Grupla
caligma becerisi kazanma

Kalem, silgi, defter, bilgisayar

Mesleki Faaliyet
(Professional Activity)

Bilgiyi kullanma, Uygulama, Grupla
caligma becerisi kazanma

Kalem, silgi, defter, bilgisayar

Ozgiiven gelismesi, Bilgi pekistirme

Gosterip Yaptirma | Uygulama, Alistirma yapma Bilgisayar

yontemi/ Bilgisayar

destekli &gretim yodntemi

(Demonstration)

Benzetim teknigi | Analiz, Sentez Model, Bilgisayar, online
(Simulation) ortam

Rol oynama ydntemi | Iletisim becerilerinin  gelistirme, | Tahta, kalem, silgi, bilgisayar
(Role-Play) Beceri 6grenme, Problem c¢ozme,

Drama teknigi (Drama)

Elestirel ve yaratici diislinme

Tahta, kalem, silgi, bilgisayar

(Active/Kinesthetic
Learning)-Okuma
(Reading)

kazanma, Is birligi, Grupla calisma
becerisi kazanma

Smif Disi Ogretim/Gezi | Bilgi-yasam bagi kurma, Deneyim | Projektdr, bilgisayar, tahta,
gbzlem yontemi | kazanma, Is birligi, Grupla ¢alisma | kalem, silgi, defter
(Observation) (Field- | becerisi kazanma
Trips)
Deney ve laboratuvar | Uygulamaya dontistirme, | Projekt6r, bilgisayar, tahta,
yontemi (Conducting an | Psikomotor beceri kazanma, | kalem, silgi, defter, arag-
Experiment) Planlama-y6netme, Arastirma, | gere¢, malzemeler

Diisiinme, Karar verme, Problem

¢ozme, Gozlem, Degerlendirme,

Grupla galigma becerisi kazanma
Aktif Ogrenme Teknikleri | Bilgi-yasam bagi kurma, Deneyim | Projektdr, bilgisayar, tahta,

kalem, silgi, defter

Istasyon teknigi (Station
Technique)

Isbirligi, Yaraticilik, Baslanmus bir ise
katki getirme ya da sonug¢landirma,

Akilli tahta, bilgisayar, tahta,
kalem, silgi
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Katilimdan keyif alma, Kurallara
uyma, Iletisim becerilerini gelistirme

Akvaryum teknigi
(Fishbowl Technigue)

Kavrama, Tartisma ve grup calisma
becerisini kazanma

Soru listesi, arag gereg, defter

Konusma halkas1 teknigi
(Conversation Circle)
(Circle of Voices)

Gortis farkliliklarim1  gérme, farkl
goriiglere saygi duyma, Empati

Bir problem, gercek bir yasam
Oykiisii, film, masal vb. bir
sunum

Gortis gelistirme teknigi
(Expressing Opinion)

Hosgoriilii  olma  (elestiriye agik
olma), saygi duyma, konusma ve

Tahta, defter, kartlar

(Microlearning)

kazanma, Is birligi

(Opinion  Development | dinleme, gorisiiniin  gerekgelerini
Technique) aciklama, gorlisiinii  gerektiginde

degistirme ve bunun nedenlerini

aciklama, kanit bulma, farkli bakis

acillarimt  gérme, konuya elestirel

bakabilme
Balik  kilgigi  teknigi | Arastirma, Inceleme, Uygulama, | Akilli tahta, bilgisayar, tahta,
(Neden-sonu¢ diyagrami) | Analiz, Sentez, Degerlendirme kalem, silgi
(Cause-Effect Diagram)
Kavram haritalar1 (Mind- | Grup c¢alismasi, yaratict diistinme, | Akilli tahta, bilgisayar, tahta,
Maps, Flowcharts) degerlendirme kalem, silgi
Egitsel oyunlar | Bilgi-yasam bagi kurma, Deneyim | Projektor, bilgisayar, tahta,
(Educational games) kazanma, Is birligi, Grupla ¢alisma | kalem, silgi, defter

becerisi kazanma
Ters-yliz O0grenme | Grup calismasi, yaratict diigiinme, | Akilli tahta, bilgisayar, tahta,
(Flipped Learning) degerlendirme kalem, silgi
Cokluortam Tasarimi | Grup calismasi, yaratici diisiinme, | Akilli tahta, bilgisayar, tahta,
(Multimedia Desing) degerlendirme kalem, silgi
Mikroogretim Aragtirma, Degerlendirme, Deneyim | Kamera, Defter, Bilgisayar

IKiNCI BOLUM
Ogretim Yontem ve Teknikleri

MADDE 6-(1) Derslerde kullanilabilecek Ogretim Elemam1 Merkezli gretim ydntem ve
teknikleri agagida tanimlanmistir.

a) Diiz anlatim yontemi (Direct Instruction):

Ogretim eleman1 merkezli 6gretme yontemi olup, daha ¢ok dgretim elemaninin bilgiyi tek
yoOnlii aktarmasi siirecini icermektedir. Bu yonteme, teorik olarak islenebilen derslerde 6nemli
oranda yer verilebilir. Anlatim yontemi, islenmekte olan konularin bir sira ve diizene gore
konusma yoluyla agiklamasina ve Ogretilmesine denir. Anlatim yontemi, Ogretimin her
asamasinda kullanilmakta ve kalabalik siniflarda rahatca uygulanmaktadir, ancak 6grenciler
ogrenme siirecinde pasif katilimcilar olma egilimindedir. Diiz anlatim, hazirlanmig bir metnin
monoton bir bicimde okunur gibi tekrar1 seklinde olabilecegi gibi, araya ornekler konularak
ilging bir hale getirilmis bir konusma bi¢iminde de olabilir. Yontem bir dersin giris ve 6zet
boliimleri i¢in daha etkilidir.

Bu yontemin iyi kullanilabilmesi, 6gretim elemaninin kisiligine, bilgisine, ses tonuna, konugma
giiciine (konugma temposu, melodisi, telaffuzu, siire ayarlama), diyalektik yontemi iyi
kullanmasina, jest ve mimiklerine baglidir. Bu yontemle ders anlatirken drama teknigi, tasvir,
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aciklama ve hikdye etme gayet ustalikla kullanilmalidir. Anlatim yontemi bilgi ve kavrama
diizeyinin lizerindeki hedefler s6z konusu ise, bilgiler karmasik ve ayrintili ise, 6grenci katilimi
gerekli ve onemli ise, 6grencilerin yetenek diizeyleri ortanin altinda ise anlatim yoluyla verilen
ders basarili olamaz.

Ozellikleri:

e Sunus yoluyla 6gretim stratejisinde daha agirlikli oldugunda,

e Hedef kitlenin 6n bilgisinin sinirlt olmast durumunda,

e Bilgi diizeyinde 6gretim saglanmak istendiginde,

e Karmasik veya soyut kavramlarin agiklanmasi gerektiginde,

* Yeni bir konunun ortaya atilmasi ve konunun gelistirilmesinde ve daha 6nce ele alinmig
bir ¢alismanin yeniden gozden gegirilmesi durumunda,

e Ogrencilerin yeni bir konuya uyum ve tesvik bakimindan yoneltilmesi durumunda,

e Bir dersin ya da konunun 6zetlenmesi durumunda,

e Bir sorunun ¢oziimiiniin gdsterilmesi gerektiginde,

e Konularin kaynak kisi tarafindan sunulmasi gerektiginde,

e Konularin iglenmesinin herhangi bir sayfasinda, 6grencilerin ilgi ve dikkatlerinin
cekilmesi gerektiginde,

e Ogretim etkinliklerinde, 0Ogrencilere bazi fikirlerin aciklanmasina ihtiyag
duyuldugunda,

e Diger Ogretim yontemlerinin uygulanmasi i¢in zaman ve sartlar uygun olmadigi
durumlarda,

e Genis 6grenci gruplarina bilgi aktarilmasi gerektiginde kullanilir.

Avantajlary:

e Anlatma yonteminde konu mantikli bir sira ve diizen igerisinde verilir,

e (Cok miktarda dogru bilginin kisa zamanda verilebilmesini saglayan bir yontemdir,

e Zaman, emek ve masraftan tasarruf saglar,

e Telkin yapmaya, baz1 duygu ve diislinceleri vermeye uygundur,

e Soyut kavramlar1 vermeye uygundur,

e Bilgileri kalabalik gruplara iletmek i¢in yararlidir,

e Oturumda siirpriz bir bilgi ile karsilasmayacagi i¢in 6gretim elemanina giiven duygusu
Verir,

e Konusma ile yapilacak bir agiklama, 6grenme etkinlikleri sirasinda o6grencilerin
karsilagacaklar1 giicliiklerin giderilmesini saglar,

e Ogrencileri sinifta kontrol altinda tutmak kolaydir,

e Ogzellikle dinleyerek dgrenmeyi tercih eden 6grenciler icin etkili bir ydntemdir.

Dezavantajlari:

e Ogretim eleman1 coskulu ve giidiileyici degilse 6grenci ilgisi kisa siirede azalir,

e Bir ders kitabinda kolaylikla bulunabilecek bilgileri ele aliyorsa zaman kaybina neden
olur. Anlatma, kitabin tekrar1 olmamalidir. Kitaba bir seyler katmalidir,

e Bu yontemi uygularken konunun 6grenciler i¢in c¢ekici hale getirilmesi gereklidir,
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o Ogretim sirasinda dgrencilere soru sorma izni verilmedigi icin geri doniitii ortadan
kaldirir, eksik iletisime neden olur,

e Duyussal ve psiko-motor alanla ilgili hedefler cok ender olusur,

e Bu yontemle 6gretilen bilgilerin pratikte uygulanmasi giictir,

e Sadece anlatim yonteminin kullanilmasi1 6gretimin etkisini azaltir ve ezbercilige tesvik
eder.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

o Ogretimin amaci1 ve 6nemli noktalar1 acikca dgrencilere gosterilmelidir,

e Anlatim sirasinda 6gretim elemani 6grencilerle devamli goz iletisimi kurmali ve sozsiiz
iletisim tekniklerini etkin olarak kullanmalidir,

e Ogretim elemaninin konuyu ¢ok iyi bilmesi, nelerin dnce, nelerin sonra anlatilmasi
gerektigi iyi hesaplanmasi gerekir,

e Anlatimda kullanilan dil, konuyu ve etkinlikleri acik bir bicimde 6grenciye ulastiracak
nitelikte olmalidir. Anlatimin dili 6grencinin diizeyine uygun olmalidir,

e Konusma sirasinda esya, resim, sema, grafik gibi ara¢ ve malzemeler kullanilmalidir,

e Anlatimda yeterli sayida ve nitelikte drnege yer verilmeli, 6rnekler gerceke¢i olmalidir.
Ogrencilerin 6rnek vermesine imkan saglamali, her iki durumda da asiriliktan
ka¢inilmalidir,

e Anlatimda bilinenden baslanip, bilinmeyen olgu ve olaylara gecmeli ve yargilama
yoluyla yeni gergekler tiretilmelidir,

e Sorular kullanilarak anlatim yontemi zenginlestirilmelidir. Soru sorma iki sekilde
olabilir. Ogretim elemani soruyu sorar biraz bekler ve kendi cevaplar ikinci bir yontem
ise sorunun O6grencilere sorularak biraz beklenir ve 6grencilere séz verilir. Ayrica
Ogrencilere soru sorma hakk1 verilmelidir,

e Konusma sirasinda 6grencilerin kisa notlar almasi saglanmalidir,

e Hedef ve davraniglar biligsel alanin bilgi, duyussal alanin alma, devinigsel alanin
uyarilma basamaklarindan birinde olmalidir. Davranislar ezberden sdyleme, yazma,
tanima ve hatirlama gibi 6zellikleri tagimalidir,

e Bu tiir stratejide Ogretim elemaninin siirekli olarak 7-8 dakikadan fazla
konusmamalidir,

e Ogretim elemaninin konusma siiresi arttik¢a hatirlama oran1 diismektedir.

b) Soru-cevap yontemi (Question-Answer) :

Kullanilan farkli tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici
ve beyin firtinasi) 6grencinin siire¢ iginde daha aktif bir konuma gelse de 6gretim elemani
merkezli yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye
sevk edecek sorular sorulmalidir. Yanlis bile olsa, 6grencilerin diisiincelerini rahat ifade
etmeleri ve konugmalari hem 6grenmeleri hem de kendilerine giiven kazanmalari1 agisindan
biliyiik 6nem tasimaktadir. Ayn1 zamanda derse katilim1 diisiik olan 6grencileri tesvik etmek
icin etkilidir. Ogretim eleman: tiim &grencilerle etkilesim saglamalidir. Ogretim elemant,
ogrencilerin 6grenmesine yardimci olmak, bakis acilarini 6grenmek, anlayislarini arastirmak
icin diistinmeye sevk eden sorular sorar.

Diisiinme ve konusma aliskanliklarin1 kazandirma bakimindan 6nemli bir tekniktir.

Soru-Cevap ne zaman kullanilir?
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e Bir konuya giris yapmak i¢in,

e Konu karmasik oldugunda anlasilmasini saglamak i¢in,

o Gorsel-Isitsel araclar ile desteklenmis sinif dersinin etkisini artirmak icin,
e Beyin firtinasi baglatmak igin,

e Tartisma ortami yaratmak i¢in kullanilabilir.

Soru tiirleri nelerdir?

e (Odaklayic1 sorular,
e Destekleyici Sorular,
e Irdeleyici Sorular.

Uygulama kurallar: nelerdir?

e Sorular 6nceden planlanmalidir,

e Acik ve anlasilir olmalidir,

e Cevaplar dikkatle dinlenmelidir,

e (ok fazla soru sormaktan kacinilmalidir,

e Katilimcilar da soru sormaya 6zendirilmelidir,

e Soruyu sorduktan sonra katilimciya diislinmesi i¢in zaman birakilmalidir,

e (Cevaplar bilinen veya tek kelimelik cevabi olan sorular sorulmamalidir,

e Bir defada sadece bir soru yoneltilmelidir,

e Dogru cevaplar geribildirimle pekistirilerek ddiillendirilmelidir,

e Yanlis cevaplardan sonra alay edici veya kiiclik diistiriicii davranislarda bulunulmamali,
ipuglar1 verilmeli, soru baska bir sekilde sorulmali veya dogru cevap egitimci tarafindan
verilmelidir.

Soru sorma neden gereklidir?

e Egitimin etkisini ve kaliciligini artirir,

e Dersi daha ilgi ¢ekici hale getirir,

o Ogrencilerin diisiinme becerilerini gelistirir,

e Kavramayi saglar,

e Dikkati konu lizerine ¢eker.

e Sessiz ve ¢ekimser kalan 6grencilerin derse katilimini saglar.
e Ogrenci ve 6gretmen arasindaki etkilesimi artirir.

Etkili soru sorma nasil yapilir?

e Soruyu tiim gruba yoneltmek,

e Soruyu katilimcilardan birine adiyla hitap ederek sormak,

e Soruyu sorma, duraklama, sonra soruyu bir katilimciya yoneltmek,
e Katilimciin dogru yanitimi tekrarlamak,

e Dogru yanit1 destekleme/ddiillendirmek,

e Katilimcinin verdigi yanit kismi olarak dogruysa tekrar sormak,

e Katilimcinin yanit1 hatali oldugunda tekrar sormak,

e Katilimci soruyu yanitlamadiginda tekrar sormak seklindedir.

Katilimcilar soru sordugunda nasil cevap verilir?

e Soru yanitlanir,
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e Soruya bagka bir soru ile cevap verilir,
e Yanit bilinmiyorsa sdylenir ve daha sonra cevap verilir,
e Konudan sapmaya neden olan sorular vakit varsa cevaplanir.

¢) Seminer (Giving a Seminar)

Universite veya yiiksek okullarda bazi dersler tamamen veya kismen seminer bigiminde
diizenlenir. Bu derslerde 6grenciler tek veya kiiclik gruplar halinde inceleme, arastirma ve
caligmalara girisirler. Ogretim elemani ¢aligmalar1 icin &n bilgileri verir, kaynaklari gdsterir.
Her 6grenciye rehberlik eder. Sonuglar sinifca tartisilir ve calismalar degerlendirilir.

Ozellikleri:

e Hedef kitleye yonelik bilgi paylagim1 yapalir,

e En yaygin kullanim bi¢imi yazil1 bir tez ya da ¢alisma {izerinde grupga tartisilmasidir,

e Uzerinde goriisiilecek yazili materyal iki-ii¢ hafta 6nceden grup iiyelerine dagitilir ve
on calisma yapulir,

e Seminerler genellikle akademik 6zellik tasirlar,

e Bir konuda arastirma yapmis veya o konuda bilgiye sahip kisi katilimcilarla bilgilerini
paylasir ve etkilesimli 6grenme ortami olusur,

e Gorsel ve isitsel araglar kullanilabilir.

¢) Konferans (Conferencing) (Giving a Conference)

Sanatsal, bilimsel, toplumsal, egitsel vb. konularda, ¢esitli uzman kisiler tarafindan agiklama
yapmak, bilgi vermek amaciyla yapilan bir konusma tiiriidiir. Baz1 konferanslar1 bir forum
izlediginden konferans bu yonii ile tartigma big¢imi olarak da kabul edilebilir.

d) Gosterim (Screening)

Bu yontemde, 6gretim elemani; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6niinde yapar, 6grenciler
bakarak ve izleyerek 6grenmeye ¢alisir. Bu yontem genellikle olanaklarin kisitli olmasi halinde
ve tehlikeli deney ve durumlarin ele alinmasinda uygulanir. Siif'igi iletisimi artiran hem gérme
hem de isitme duyularinin etkin olarak kullanildig1 bir tekniktir. Bu teknikte 6grencilere fiziksel
ya da zihinsel beceriler kazandirilirken 6gretim elemani, calistirici, usta ya da sanatci
kazanimlar ile ilgili islem basamaklarini arag-gereg, maket, model ya da materyal kullanarak
gostermelidir. Materyal iizerinde gosterimi yapan Ogretim elemaninin yerine gore uygun
aciklamalarda bulunmas1 gereklidir. Materyal kullanmak gerektiginden, okulun imkanlar1 bu
teknigi kullanmada bir sinir olusturabilir. GOsterim yapan Ogretim elemaninin 6nceden bir
hazirlik yapmasi gereklidir. Eger gosteri sirasinda agiklamalar yerinde kullanilmazsa ya da
ogrenciye gosterinin her bir adiminda soru sorulmazsa gosteri anlamadan ¢ok ezberleme ya da
taklit etme ile sonuglanabilir. Bu sebeple gosterinin gorsel kismi ile isitsel kisminin tutarli
olmas1 onemlidir. Gosteri fazla zaman alabilir. Ayrica kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
Eger gosteri karmasik islemlerden olusuyorsa islemler basamaklara ayrilabilir.

(2) Derslerde kullanilabilecek Etkilesimli kategorisindeki yontem ve teknikler asagida
tanimlanmustir.

a) Biiyiik grup tartismasi1 (Whole Class Discussion)
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Bir konu tizerinde katilimcilar1 diisiinmeye yoneltmek, anlasilmayan noktalar1 agiklamak ve
verilen bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilan yontemdir. Ogretim elemani bir tiir moderator
olarak gorev yapar. Tartismanin belli bir ¢izgide kalmasina dikkat eder. Ayn1 zamanda dersin
amacina ulasmasi i¢in gayret eder. Uygun zamanda tartismaya katilir, tartismay1 keser,
tartismay1 yonetir. Tartisma dersinin asil faydasi, biitiin yan etkileriyle, 6grencileri bir ise bizzat
yapmaya sevk etmesidir. Tartisma dersinin oturma diizeni de degisiktir. Herkes birbirinin
yiiziinii gorecek sekilde oturmalidir. Ogretim elemanmin en &nemli gorevi Ogrencilerin
kendilerini rahat hissedebilecekleri bir ortami yaratmasidir.

Biiyiik Grup Tartismasinin Basarili Gegmesi I¢in:

e Amag ve hedefler net olarak ortaya konmal,

e Katilimcilarin belirlenen konuya dair hazirlikli gelmeleri saglanmali,
e Ara ara anahtar noktalar 6zetlenmeli,

e Tartismanin ana konu iizerinde kalmasi saglanmali,

e Her katilimcinin katkilarini kullanarak kisilere destek verilmeli,

e Katilimcilar arasindaki kisisel tartigmalar en aza indirgenmeli,

e Tiim katilimcilar tartismaya girmeye tesvik edilmeli,

e Tartismada tek bir katilimcinin baskin olmasi engellenmeli,

e Zaman yoOnetimine dikkat edilmeli,

e Tartisma ana fikirlerin 6zetiyle bitirilmelidir.

b) Kiiciik grup tartismasi (Discussion with a small group) (Group Discussion)
Bu teknigin uygulanmasi i¢in sinif ortaminda en az dort kosulun saglanmasi gerekir. Bunlar :
1. Kazandirilacak istendik davranislar en az kavrama diizeyinde olmalidir.

2. Ogrenciler iizerinde tartisacaklar1 konunun bilgi diizeyindeki hedef davranislarmi kazanmis
olmalidirlar. Yani tartisilacak konu kavrama diizeyinde ise, onun bilgisine, yok eger analiz
diizeyinde ise, bilgi, kavrama, uygulama diizeyindeki 6nkosul olan hedef davraniglara 6grenci
sahip olmalidir.

3. Smuftaki 6grenci sayist 12° den fazla olmamalidir.
4. Bir tiyatro oyunu, skeg, konferans, panel, bir film sunulmali sonra tartismaya gecirmelidir.

5. Grup22, grup44, grup66, gibi planlamalar yapilir. Bunun anlami sinif 6 sar kisilik gruplara
béliinecek ve her grup kendi aralarinda 6 dakika diisiik sesle tartisacak demektir.

Avantajlari:

e Tartigma, istenilen nitelikte uygulandig: taktirde grup i¢inde ve gruplar arasinda etkili
bir iletisim kurulup siirdiiriilmesini saglamakta, iletisim yeteneginin gelismesine
yardime1 olmaktadir,

e Demokratik bir yontemdir,

e Tartigma siiresince gerek tartisanlarin gerek dinleyicilerin ilgi ve dikkatleri daima
canlidir,

e Ogrenciler, soru sorma, ani cevap verme ve toplum oniinde konusma yeteneklerini
gelistirir,
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Tartismaya esas olan konularin modelini gosterme, film- slayt ve tepegdz gibi 151kl
araclar1 kullanma ile c¢arpic1 ornekler verme seklinde diger egitim araglarini rahatca
kullanmalarina imkan verir,

Ogrencilere anlayis, gercekleri gorme ve yakalama mahareti, tenkit ve degerlendirme
giicii kazandirir,

Ogretim elemani, degisik bir ortam igerisinde olan 6grencilerinin davranislarini izleme,
heyecanlarii 6l¢gme, onlarin zihinsel ve psikolojik gelismelerini tanima agisindan daha
saglikli bir yargiya varir,

Bildiklerini ve diisiindiiklerini toplumda agik¢a sdyleme ve savunma aliskanlifi
kazandirir,

Ogrenciler, diisiincelerini acikca ortaya koyarlar. Arkadaslariin diisiince ve gériislerini
de 6grenirler,

Ogrencilerin konuyu ¢dziimleme, kavrama ve yorumlama yetenegini artirir,

Bir gruba aidiyet duygusu gelisir. Ogrenciler ekip havasina girdiklerinden birbirlerini
daha yakindan tanir ve bir gruba ait hissederler,

Bir sorunun ¢esitli ¢oziim yollar1 oldugunu 6grenirler.

Dezavantajlari:

Tartisma yontemini uygulamak i¢in zamana ihtiyag vardir,

Baz1 6grencilerin tartismaya katilmak istememeleri, bu yonteminin uygulanmasinda
giicliik ¢ikartir,

Zaman az oldugundan ve 6grencilerin iyi hazirlanamamalar yiiziinden bir¢ok tartisma
sonuc¢lanamaz,

Kalabalik siniflarda uygulanmasi giigtiir.,

Grup tiyelerinin bilgili, kiiltiirlii ve yasantilarinin zengin olmasini gerektirir.

Tartigacak konunun dinleyicilerinin de grubun iiyeleri kadar konuya vakif olmalarim
gerektirir,

Sinifta sessizligi saglamak, tartisilan konunun amacindan sapmamasini saglamak ve
zamani etkin bir sekilde yonetmek zor olabilir. Bu durum, 6gretim elemaninin siirece
miidahale etmesini gerektirebilir,

Grup liderinin 6zel yetenek, derin bilgi ve ani kavrama gibi 6zellikleri tagimasi gerekir.

¢) Miinazara (Debate)

Iki grubun, dinleyiciler ile jiiri &niinde bir konuyu ele alarak iki karsi tezi savunmalaridir.
Miinazara sonunda jiiri galip tarafi bildirir. Miinazarada taraflar, karsit tezi ¢iiriitmek ve kendi
tezlerini Uistiin kilmak gorevini iizerlerine almiglardir.

Avantajlari:

Ogrenciye bir fikri savunma veya ciiriitme, hizli ve tutarli hareket etme ile etkili
konugma becerileri kazandirmay1 amaglamak

Dinleme becerisini gelistirmek,

Empatiyi 6gretmek,

Takim ¢alismasini desteklemek,

Farkli fikirlere saygi duyulmas: gerektigini 6gretmek,

Kendi eksikliklerini gorme avantaji saglamak,

Beyindeki fikir tiretimini siirekli aktif tutmay1 saglamak,
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Analitik diistinme becerisi kazandirmak,
Dogru tasarlandiginda eglenceli ve 6gretici bir deneyim saglama

olarak belirtilebilir.

Dezavantajlari:

e Ogrenme siirecinde hatal1 veya eksik bilgiler kullanilabilir,

e Ozgiiven sorunu yasayan katilimcilar zorlanabilir,

e Grup ici anlasmazliklar ¢ikabilir,

e [Katilimcilar arasinda gerginlik ve stres durumlari olusabilir,

e Kisisel tartigmalara doniisebilir,

e Bazi 6grencilerin aktif bazi 6grencilerin pasif olmasi sonucunu dogurabilir,
e Konu baglamdan kopabilir.

¢) Beyin firtinasi1 (Brainstorming)

Bir konuya ¢6ziim getirmek, karar vermek ve hayal yoluyla diislince ve fikir iiretmek i¢in
kullanilan yaratici bir tekniktir.

Ozellikleri:

Belirli bir soruna ¢6ziim bulmak veya nihai bir karara varmak i¢in grup diisiinme
etkinligidir,

Genellikle dersin baginda kullanilir,

Ogretim elemani tiim sinifa genel bir agik uclu soru sorar ve dgrencilerin fikirlerini
ister,

Tiim katilimcilara esit firsatlar verilmeli, her hangi bir fikir reddedilmemelidir,
Fikirler 6grenciler tarafindan kendiliginden yaratilir,

Fikirler kategorilere ve temalara ayrilir ve ardindan 6grenciler konu hakkindaki tiim
diisiincelerini yazabilirler,

Rahat ve kisitlanmamis bir ortam gerektirir ve Ogrenciler baskalarinin 6nerilerini
elestirmezler,

Iyi fikirler elde etmek icin daha fazla fikir daha iyidir,

Genellikle kii¢lik gruplarda (10-15 kisi) yiirtitiilen bir egitim teknigidir.

Beyin firtinasinin amact belli bir konu veya problem tiizerine alternatif ¢oziimler
uretmektir

Herhangi bir konuda katilimcilarin kendi kafalarinda sansiirsiiz diisiinmelerini
saglamak ve elestirmeden miimkiin oldugunca ¢ok fazla fikir toplamak amaclanir. Bu
sebeple dogal ortamda gerceklesmesi onemlidir kayit cihaz1 vb. kullanilmamalidir,
Beyin firtinasi i¢in katilimcilarin konuyla ilgili bilgi ve gorgiilerinin olmasi gerekir,
Egitmen tartisilacak konuyu net bir sekilde ortaya koymalidir,

Konu tek bir soru olmalidir,

Zaman sinir1 belirlenmelidir,

Her katilimcinin fikri alinmaya ve katiliminin saglanmasina calisilmalidir,

Fikirler veya Oneriler tahtaya yazilarak kayit tutulur,

Egitmen zaman zaman olumlu geribildirimlerle katilimeilart yiireklendirmelidir,
Diizenli araliklarla yazili fikir ve oneriler tekrarlanir,

Sonunda liste tek tek tartigilip 6zetlenir,
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e Sunuma giris teknigi olarak da kullanilabilir.
Avantajlarr:

e Yaraticilig1 6zendirir,

e Katilimcilara farkli bakis agis1 kazandirir,

e Kisa siirede ¢ok sayida fikir ortaya ¢ikar,

e Smifi¢inde uygulanan dikkat ¢ekici bir etkinliktir,

e Gerilimi azaltir, motivasyonu artirir,

e Duygularin ve fikirlerin ifadesiyle insanlar1 rahatlatir.

Dezavantajlari:

e Zaman yOnetimi sorunlar1 yasanabilir,

e Cok sayida iiretilen fikirlerin degerlendirilmesinde giicliikler yasanabilir,
e Hizli tempo izlemeyi giiclestirebilir,

e Kalabalik gruplarda siirecin koordine edilmesi giiclesir,

e Her oturumda problemin ¢6ziimiine ulasilamayabilir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Toplantinin amac1 ve sorunun ne oldugu belirtilmelidir,

e Zaman smirlamasi getirilmelidir,

e Her tiirli goriis elestirilmeden not edilmelidir,

e Toplanti sonunda sdylenenlerin analizi, elestirisi, degerlendirilmesi ve ¢oziim
yolunun karsilastirilmasi gerekir,

e Grubun verilen problemi tam anlamiyla kavramis olmasi gerekir,

e Teknigin uygulanmasi sirasinda misafir dinleyici ve teyp bulundurmak grup
iiyelerinin fikirlerini agik¢a sdylemelerini engeller.

d) Zit panel teknigi (Panel Discussion)

3-5 kisilik kiigiik bir grubun 6nceden belirtilmis bir konuyu dinleyici grubu 6niinde samimi bir
hava i¢inde tartigmasidir. Panel i¢in bir baskan ve 4-6 kisi arasinda degisen bir grup
olusturulmalidir. Lider konuyu ve panel {iyelerini sunup tartismay agar, kendisi zaman zaman
tartismaya katilir.

Bu teknigin uygulanmasi i¢in tartisma konusu hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi olmalari
gereklidir. Bunun icin, bu teknik genellikle daha once 6grenilmis konularin tekrarinda
uygulanir. Ancak ogrencilerin onceden hazirlik yaptiklari bir konuda da uygulanmasi
miimkiindiir. Ornegin, dersin baslangicinda, dnceki dersin tekrar1 yapilirken kullamilabilir.
Ozellikle daha dnceden iglenmis olan konularin dzetlenmesi acisindan yararli bir tekniktir.

Ozellikleri:

e Zit panelde amac, Ogrencilerin ilgisini ¢cekmek, kismen tartisilmis ama yeterince
acikliga kavusmamis konular1 daha anlasilir hale getirmektir,

e Teknik uygulanirken bir lider/yonetici segilir,

e Sinif ikiye boliiniir. Gruplardan biri soru, digeri cevap grubudur,

e Tartisilacak konu sinifa duyurulu,
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e Soru grubu soracagi sorulari, cevap grubu da muhtemel/sorulabilecegini diistindiigii
sorularin cevaplarini hazirlar,
e Bu ¢alisma icin gruplara 10-15 dakika siire verilir ve siire sonunda uygulama baslar.

e) Cember teknigi (Roundable Discussion)

Bu teknigin uygulanabilmesi i¢in kazandirilacak davraniglarin en az kavrama diizeyinde ve
ogrencilerin tartisacaklar: konunun bilgi ve becerilerine sahip olmasi gereklidir. Ogrenci sayisi
genellikle 10-15 civarinda olmalidir. Once tartismay1 yonetecek bir lider secilmelidir. Lider
hem tartismay1 yonetmeli hem de zamani ayarlamalidir. Liderden sonra tartismada gortisleri
belirleyip yazacak bir sekreter saptanmali; dgrenciler gember seklinde oturtulmalidir. Onceden
hazirlanan sorular teker teker her 6grenciye sorulmali ve onlarin yanitlarina sekreter tarafindan
not verilmelidir.

Her 6grenciye her defasinda 1-2 dakikalik siire verilmelidir. Tartismanin sonunda ana noktalar
vurgulanmalidir. Dogru yanitlar yoksa 6grencilere ipucu verilmelidir.

f) Alt1 sapkah diisiinme teknigi (Six Thinking Hats)

Ogrenciler ayni olay karsisinda nasil farkli diisiinme yaklagimlar1 gelistirebileceklerini
Ogrenirler. Bu teknik sonucunda insanlarin tek tip diisiinme tiiriine takilip kalmalarinin 6niine
gecilmis olur. Alt1 sapkali diisiinme teknigi kullanilarak dersi 6lii noktalardan kurtarma,
Ogrencinin yaraticiligini ve diisiince giiciinii gelistirmek miimkiin olur. Ayrica bu teknik bir
karar almadan once konuyu enine boyuna tartismak amaciyla da kullanilabilir. Bu teknigin
rengine gore sekillendirmeleridir. Farkli renklerde alti sapka vardir ve her renk 6zel bir
diisiinme bi¢imini temsil eder. Bu yontemde kartondan yapilmis sapkalar 6grencilere dagitilir
ve sapkanin rengine gore diislince ve Oneriler grupla paylasilir. Belli bir siire dahilinde sapkalar
degistirilir. Bu teknik uygulanirken ilk olarak konu belirlenir. Fikir {iretme siirecinde sapkalar
sirastyla takilir ve tahtaya ya da bir kdgida sdylenenler yazilir. Siire¢ sonunda olayin olumlu-
olumsuz yonleri, riskleri ve duygu boyutu net bir sekilde ortaya ¢ikmis olur. Olayin tiim
boyutlar ele alindiktan sonra mavi sapka takilarak konuyla ilgili son karar verilir.

e Beyaz sapka: A¢ik tarafsiz ve tartigmasiz olarak kabul edilen bilgileri temsil eder.

e Kirmiz1 sapka: Duygusal tepkileri, tutkular1 ve sezgileri temsil eder.

e Siyah sapka: Tehlikeleri kotiimser tepkileri ve riskleri temsil eder.

e Sar sapka: Avantajlari, faydalari, iyimser diisiinmeyi ve firsatlari temsil eder.

* Yesil sapka: Yaraticiligi, iiretkenligi ve kararin alimmmasi durumunda baska neler
yapilabilecegini gosterir.

e Mavi sapka: Sonuglari, ¢ozlimleri ve serinkanli bir sekilde karar almay1 temsil eder.

Ozellikleri:

o Ogrencilerin bir konu iizerinde yaratici ve elestirel diisinme yeteneklerini gelistirir.
e Problemin tanimlanmasinda ve ¢ozlimiin liretilmesinde Alt1 sapkali diisiinme teknigi
ogrencilere nasil diistinmeleri gerektigini 6gretir.

g) Ornek olay yontemi (Case Study)
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Elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek i¢in kullanilan 6grenci tabanli bir
ogretim yontemdir. Ogrencilerin bir beceri edinmelerine veya bilgilerini bir vakaya
uygulamalarma yardimei olmak igin kullanilan ger¢ek yasam durumlarma dayanir. Ogretim
eleman1 6grencilerine sorunlar1 analiz etmeleri ve ¢oziimler sunmalarini isteyen bir vaka sunar.

Ozellikleri:

Ogrenciler gergek hayata hazirlamak amagclanir,

Gergek ya da hayali bir olay kullanilir,

Bilgiler 6rnek olay ile daha etkili kavranilir. Bir olay kisa, iyi yazilmis olmal1 ve birden
fazla yanit1 kolaylastirmalidir,

Ogrenciler verileri analiz eder ve degerlendirirler,

Ogrenciler soruna alternatif ¢dziimleri dnerirler,

Tartisma yontemi ile beraber kullanilir,

Ogretim eleman tartismay1 yonlendirir,

Ogretim elemani ¢dziimlerin analizi i¢in gerekli verileri belirler,

Ogrenciler olaymn bir raporunu veya sunumunu hazirlamak icin grup halinde
calisabilirler.

Avantajlarr:

Insani problemleri kisisellestirmeden ¢oziilmesi saglanir,

Ogrenci merkezli bir ydntem oldugundan dgrencilerin katilimi yiiksektir,
Ogrencilerde problem ¢ézme ve karar verme yetenegi gelisir,

Konular1 anlama, kavrama, analiz ve degerlendirme becerisi gelisir,
Ogrencilerde empatik davranis gelistirir.

Ogrencilerin iletisim becerileri gelisir.

Dezavantajlarr:

Uzun zaman alir,

Ogretim elemanimin dersten dnce ¢ok iyi hazirlanmasini gerektirir,

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur,

Incelenmesi diisiiniilen olaya tam olarak uyan bir 6rnek olay yazmak giig olabilir,
Ogretim eleman tartismay1 yonetmede ve degerlendirmede zorluklarla karsilagabilir.
Ogrencileri tek bir dogru ¢6ziim bulunmasi yanilgisina diisiirebilir.

Ogretim elemaninin kendi bakis agisini dayatmasi durumunda dgrencilerin yaratic ve
elestirel diisiinemeyebilirler.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

Ornek olay dgrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olmalidir,

Ornek olayda temel ayrmtilar iyi belirlenmis olmalidir,

Gergek bir olay sinifta tartisilacaksa yer, zaman ve kisi isimleri degistirilmelidir,
Sorun analiz edilmeli ve bu analizde Ogretim elemam tarafindan kilit sorular
hazirlanmalidir,

Olaya iliskin olarak ya yazil1 bir materyal verilmeli ya da video gdsterilmelidir,

Olaymn c¢oziimiinde o6grencilerin dogru yolda olduklarin1 kontrol ederek yanlis
cOziimlere gitmeleri 6nlenmelidir,
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Inceleme sonunda ortaya ¢ikan ilke ve sonuglar1 goriis birligine vararak kaydetme ve
oneriler gelistirilmelidir.

¢) Zihin haritas1 (Mind Mapping)

Diisiince, bilgi, dokiiman ve fikirleri bir harita seklinde kagida aktarma tekniklerini igerir.
Insanlarin bilgilerini daha etkili bir sekilde organize etmeye ve hatirlamaya yardimei olur.

Avantajlari:

Bilgiyi gorsellestirerek kavramlar arasindaki iliskilerin daha net anlagilmasini saglar.
Hedefleri gorsellestirerek akilda kalici olmasini saglar.

Yeni fikirlerin {iretilmesine yardimci olur.

Yaraticilig1 besler ve gelistirir.

Problemlere alternatif ¢oziimler getirir.

Unutkanlik yasayan bireylerin hafizalarina giiclendirmelerine katki saglar.

Sunum yapma ve zaman yonetimi becerilerinin gelismesine yardimci olur.

h) Goriisme/Miilakat (Interview)

Belirli bir konu hakkinda bilgi toplamak, fikir edinmek veya kisisel deneyimleri
ogrenmek amaciyla uzaktan ya da yiiz ylize yapilan bir iletisim siirecidir,

Amag, O6grencilerin iletisim ve sunum becerilerini gelistirmek ve sinifta tartisilan bir
konu hakkindaki farkli bakis agilarin1 anlamalarin1 saglamaktir,

Ogrencilerin, belirli bir konuda uzman olan bir kisiyle tamgmasi ve etkilesimde
bulunmasi beklenir,

Miilakat1 yapan kisi (68renci) miilakat hakkinda bir rapor hazirlar ve bunu smifla
paylasir,

Ogrencinin gercek roportaj dncesinde bir prova olarak akranlariyla réportaj yapmasina
olanak taninarak, iletisim becerilerini gelistirmesi, sorularini yapilandirmasi, 6zgiiven
kazanmasi ve roportaj tekniklerine hakim olmasi saglanabilir.

Ornek: Sosyal bilimler alanindaki 6grenciler igin gazeteciler, politikacilar ve sivil toplum
orgiitleriyle roportaj yapmak uygun bir etkinlik olabilir.

(3) Derslerde kullanilabilecek Kisisellestirilmis-Ogrenci Merkezli 6gretim ydntem ve
teknikleri agagida tanimlanmistir.

a) Problem C6zme

Bir siiphe veya belirsizlikten kaynaklanan, insan yasaminda genellikle engelleyici ya da
rahatsizlik verici bir rol oynayan durumlara sorun denir ve bu sorunlar, bilimsel yontemin
asamalartyla sistematik bir sekilde ele alinarak ¢oziiliir.

Ozellikleri:

Sorun belirlenir.

Sorun tanimlanir.

Olas1 ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez(ler) gelistirilir.

(C06ziim yollar1 sinanr.

Sinama dogru ¢oézlime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir.
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Smama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek smama etkinlikleri gézden
gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem kisinin problem ¢dzme,
bagimsiz ¢aligma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirir.

b) Odev

Odev &grencilerin bilgi ve becerilerini artirmak ve ayni zamanda derste &grendiklerini
pekistirerek daha kalic1 hale getirmek amaciyla ders dis1 zamanlarda bireysel ya da grup icinde
yaptig1 calismalariyla meydana getirdigi metin, arag, is vb. gorevlere verilen addir. Ogrencilere
odev vermekle onlarin 6gretime hazirlanmasi ya da sahip olduklart bilgi ve becerileri yeni
sartlar iginde kullanmalar1 amaci giidiiliir. Ogrencilerin simf diginda gergeklestirdigi
etkinlikler, okulda veya smifta Ogretilen konularin tekrar edilmesi, pekistirilmesi ve bu
konularla ilgili 6grenmelerin kaliciligin1 artirmak amaciyla kullanilir.

Ozellikleri:

Odevler acik, anlasilir ve net olmalidur,

Odevler, siifta 6grenilen konularin tekrari ve pekistirilmesi kadar, 6grencilerin heniiz
anlatilmayan bir konuyu aragtirarak bagimsiz 6grenme ve bilgi edinme becerilerini
gelistirmesi amaciyla da verilebilir.

Odevler kontrol edilmeli ve dgrenciye déniit verilmelidir,

Ogrencinin diizeyinin iistiinde 6devler verilmemelidir,

Ders tekrari ya da 6grenilecek konulara hazirlik saglar,

Ogrenilenleri uygulama olanag: saglar,

Bireysel ya da grupla olabilir.

Avantajlary:

Ogrenilenlerin tekrar edilmesini ve pekistirilmesini saglar,
Dogru uygulandiginda bagimsiz ¢alisma yetenegi kazandirir,
Sorumluluk bilinci ve arastirma becerisi kazandirir,

Planh ¢alisma aliskanlig1 kazandirir

Strlihiklari:

Fazla sayida ve karmasik 6devler zaman alici olabilir,
Yapilmayan 6devler 6gretimi olumsuz etkiler,
Ogrencileri bagkalarina bagimli hale getirebilir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

Egitsel deger tasimalidur,

Dersin hedeflerine ve 6grenci diizeyine uygun olmalidir,
Farkli kaynaklara yonelme firsati tanimalidir,

Acik ve anlasilir olmalidir,

Yeterli zaman verilmelidir,

Arastirmaya yonlendirmelidir,

Geribildirim mutlaka saglanmalidir.
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¢) Proje (Project)

Proje yoOntemi, belli 6gretim amaglarin1 gergeklestirmek diisiincesiyle, 6grencilerin ilgi ve
istekleri dogrultusunda ¢evreden secilen {inite ve konularin, yine o&grencilerin, aktif
caligmasiyla bir i, bir eser olarak sonug¢landirmasidir. Proje yontemini uygulamak i¢in belli bir
ders saati yoktur. Ogrenciler uygun bulduklar1 her yerde ve her zaman projeleri ile ilgili
caligmalarda bulunabilirler. Bu yontemin ana felsefesi, cocugun yasadigi cevrelerde hayati
kiiclik Olciide de olsa yasamasidir. BOylece hayatta ise yaramayan bilgilere 6gretimde yer
verilmemis olur.

Ozellikleri:

¢ Projenin tespit edilmesi,

¢ Proje amaglarin belirlenmesi,

e Proje ile ilgili 6n ¢aligmalar yapilmasi ve amaglarin tekrar gézden gegirilmesi,
¢ Projenin planlanmasi ve paylasilmasi,

e Kiimelerin ¢alismasi,

e (Calismalarin sinifa aktarilmasi ve

e Degerlendirme gibi asamalara sahiptir.

Avantajlari:

o Ogrenciyi gercek hayata hazirlar,

e Ogrencinin gercek yasam sartlarinda veya ona yakin sartlarda gergeklestirdigi zihinsel
ve fiziksel bir etkinliktir,

e Hem bireysel hem de grup calismasi olarak uygulanabilir,

e Tiim bilissel diizeylerde 6grenme saglar,

e Ogrenci merkezlidir,

e Ogretim elemani rehber ve yardimcidir,

e Ogrenciye dgretim programi hazirlamak ve uygulamak firsat: verir,

e Gergek yasam kosullar1 altinda sinamaya imkan verir,

e Projeler, 6grenciye kendi yetenekleri ve gayretleri Olciislinde ilerlemek imkanlari
saglar,

e Proje yonteminde 6grenciler, inceledikleri konularla ilgili ilkeden, yaparak, yasayarak,
inceleyerek bilgi kazanirlar,

e Kendi baglarina bagimsiz diistinme, calisma, giiven, sorumluluk ve basarma
cesaretlerini elde ederler,

e Kendilerine giiven kazanirlar ve bos zamanlarini yararh etkinliklerle doldurmus olurlar,

e [Egitim ve 6gretim faaliyetlerini kitap sayfasi ve dort duvar arasindan kurtararak egitim
ve Ogretime hayatilik kazandirir,

e Birlikte is yapma ve is bitirme aliskanlig1 kazandirr,

e Motivasyonu artirir ve yeni ilgi alanlarinin dogmasina sebep olur,

e Farkli Ogrenme hizlarina ve yetenek seviyelerine sahip tiim Ogrenciler igin
uygulanabilir.

Dezavantajlari:

e Bir projeyi tamamlamak uzun zaman alabilir,
e Proje, 6gretim elemaninin gézetimi diginda yapildiginda birtakim problemler ¢ikabilir,
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e Bu yontemde, 6gretim elemaninin gruplardan her birinin ¢alismasini izlemesi ve yillik
planda tiniteler i¢in ayrilacak zamani ayarlamasi ¢ok gii¢ olur,

e Ogrencilerin kazanacaklar1 bilgi ve beceriler ydniinden ayni diizeyde tutulmasi ¢ok
zordur,

o Ogrenciler her zaman miikemmel bir eser meydana getirmeyebilir.

e Ogrenci, zamanmin biiyiik bir kismin1 projenin fiziksel yoniine odaklayarak egitsel
boyutunu gozden kagirabilir. Ogrencinin ilgisini ¢ekecek bir proje konusu bulmak zor
olabilir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

o Ogrenciler, proje yontemini uygulamaya karar verirken, kendilerine uygun bir amag
se¢melidir,

e Proje, 6gretim elemani tarafindan onaylanmalidir,

e Daha sonra yapilacak caligmalar planlanarak bir siraya konmalidir,

e Proje, cevredeki hayattan se¢ilmeli; lizerinde ¢calismaya deger tasimalidir,

e Proje konusu 6grencinin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya ve gelistirmeye yonelik
olmalidir,

e Proje i¢in gerekli ara¢ ve gerecler hazir bulundurulmalidir,

e Uygulamada hangi kisi ve gruplarin sorumluluk yiiklenecegi 6nceden belirtilmelidir,

e Proje, cocugun iyi aliskanliklar sahibi olmasina yardim etmelidir,

e Projesini tamamlayan 6grenciye basardigi hissi verilmelidir,

e Proje konusu 6grencinin kapasitesinin ¢ok altinda veya cok iistiinde olmamalidir.

¢) Tez Hazirlama

Ogrencilerin bir konu iizerinde bilimsel ydntemler ile 6zgiin bilimsel arastirma becerisine sahip
olmasin1 amaglayan c¢alismadir. Tez hazirlama tez konusunun belirlenmesi ile baglar.
Arastirmadaki tez konusu belirlendikten sonra arastirma yontemi belirlenir. Tez siireci ile 1lgili
gecici bir 1g takvimi hazirlanir. Genel bir literatiir taramasi yapildiktan sonra tez yazim
asamasina baslanir.

d) Rapor Yazma

Ogrencinin bireysel ya da grup olarak bir konu ya da etkinlik hakkinda ayrintili raporlama
calismasidir. Ogrenciler konu hakkinda sorular sorar, tahminlerde bulunur, planlar tasarlar, veri
toplar ve analiz eder, sonuglar ¢ikarir ve bulgularini rapor olarak yazarlar.

e) Alan Calismasi

Bir proje stirecini yonlendirmek amactyla bireysel ya da toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesinde
dogal yasamdan gercek insanlar1 gozlemlemeye dayali bir caligmadir.

f) Sosyal Faaliyet

Toplumsal fayda saglayan ve 6grencilerin goniilliiliik esasina dayali bilimsel, sanatsal, sosyal
ve kiiltiirel ¢calismalardir.

g) Arazi Calismasi
Yiizey arastirmasi ve kazi ¢calismasi gibi ¢aligmalari iceren uygulamali bir ¢alismadir.
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g) Bireysel Calisma

Sinif i¢inde bulunan her birey ayni yasta olmasima ragmen zihinsel, bedensel ve duygusal
yonden farkli gelisim seviyesindedir. insanlarin grenme hizlari, ilgileri, yetenekleri farkidur.
Bireysel calisma becerisinin 6grencilere kazandirilmasiyla bilgiye ulagsmasini bilen ve i¢
disiplin kazanmis bireyler yetistirmek miimkiin olur. Bireysel 6gretim yontemi sinifta iistiin
zekalilarin ve zor 6grenenlerin egitiminde etkili bir sekilde kullanilabilir. Bilgisayar ve internet
teknolojilerinde meydana gelen hizli gelismeler Ogrencilerin ¢oklu ortam yazilimlar
kullanarak bireysel ¢alisma aliskanliklari kazanmalarina yardim etmektedir. Bu yontemde
ogrenciler aylik ya da haftalik planlar alirlar ve asgari, orta ve azami planlar i¢in karar verirler.
Hangi giinlerde ya da hangi ders saatlerinde 6devleri yapacaklar1 6grencilerin kararina birakilir.
Ogrencilere ¢alisma planlariyla beraber calisma talimatlar1 da verilir.

Ozellikleri:

¢ Bu yontemde 6grenci bir konuyu/konulari kendi basina ¢alisarak 6grenir,
e Arastirma yoluyla yaparak, yasayarak dgrenir,
e Ogrenci bu yontemle uygulama, analiz ve sentez diizeylerindeki davranislar1 kazanr.

Avantajlary:

e Ogrenci merkezlidir,

e Ogrenci yaparak yasayarak dgrenir,

e Her 6grenci 6grenme hizini kendisi ayarlar,

e Ogrenciye sorumluluk duygusu kazandirir,

e Ogrenme dgrencinin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine gore yapilir.

Stnrliliklari:

e Kisisel sorumluluk duygusu gelismemis kisilerde basariya ulasamaz,

e (alisma plani belirli araliklarla kontrol edilmezse arastirma son giine birakilabilir,

e (Calismanin basinda amag ve alt amaglar net bir sekilde belirlenmemisse, ayrintilarda
kaybolunabilir veya ylizeysel kaliabilir,

e Bireysel ¢aligmanin maliyeti, kullanilan kaynaklarin ve/veya 6zel ekipmanlarin
gerekliligine bagli olarak artabilir. Bireysel calisma sosyal becerilerin gelismesini
zayiflatabilir.

o Dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Konunun 6zelligine gére zaman verilmelidir,

e lyi bir planlama yapilmali ve plan dahilinde ilerleme olup olmadig1 kontrol edilmelidir,
e Konun amaglar1 ve alt amaglari iyi belirlenmelidir,

e Kaynaklar konusunda 6grenciye bilgi verilmelidir,

e Onemli hususlarin alt1 ¢izilerek not alinmali, 6zet ¢ikarilmalidir,

e Ogrenciye is yapmaktan dogan motivasyon hissettirilmelidir,

e (Calisma 6grencinin sorumlulugu olarak goriilmelidir.

h) Grup Calismasi
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Grup calismasi, siniftaki 6grenci sayisina bagli olarak en az iki, en fazla sekiz ila on 6grencinin
bir araya gelerek, ortak bir amag¢ dogrultusunda ayni konu iizerinde birlikte calistiklar1 bir
etkinliktir.

Bu teknige, ikili calisma ve soru-cevap teknigini uygularken yer verilebilir.

(4) Derslerde kullanilabilecek Deneyimsel Ogretim yontem ve teknikleri asagida
tanimlanmustir.

a) Laboratuvar/Uygulama

Biitiin aragtirmacilar deneyle gézlemin ayrilmaz bir biitiin olduklarint ve deney yaparken
ogrencilerin, ayn1 zamanda, gozlem de yaptiklarini belirtmislerdir. Deney gozlemin denetimli
seklidir. Yapilmis olan arastirmalarda, laboratuvar yonteminin &grencilere bircok olumlu
katkis1 oldugu belirlenmistir. Bilinmeyen bir seyi bulmak, bir ilkeyi, bir varsayimi sinamak
amaciyla yapilan eylem veya isleme deney adi verilir. Laboratuvar yontemini su sekilde
tanimlamaktadirlar; ge¢gmis yasantilar1 tekrarlayip, belli amaglara ulasarak ya da bilinen teoriyi
kanitlamak amaciyla fiziksel bilimlerde kullanilan araglarla yapilan etkinlik tiirline deney
yapma denir. Deney; sartlar1 tarafimizdan hazirlanarak tabiat olaylarini tekrar ettirmektir.
Tabiat olaylarinin ayrintilarint istedigimiz zamanda gozleyip incelemek ancak deneyle
miimkiindiir. Gozlem ve inceleme olay1; deneyi yapan kisinin kontrolii altinda oldugundan
deneylere kontrollii gozlemlerde denilmektedir. Modern meslek programi uygulanan 6gretim
kurumlarinda yer verilen en yaygin yontem laboratuvar yontemidir. Bu yontemde 6grenci
deneylerine agirlik verilir. Deneyler i¢in 6zel laboratuvarlar vardir. Laboratuvarlar, geleneksel
siif 6gretimine alternatif bir 6grenme ortami olarak gelistirilmistir. Bu 6grenme ortaminin
kalitesini; i¢ini dolduran teknolojik araglar ve egitim teknolojisi bilgisine sahip elemanlarin
artiracagl herkesce kabul edilen bir gergektir. Genellikle 6grenciler, dorder veya daha fazla
kisiden olusan gruplar halinde deney yaparlar. Gerektiginde 6grenciler bireyselde calisabilirler.
Laboratuvar denince sadece mesleki egitim akla gelmemelidir. Ozel derslik dedigimiz yerler
de birer laboratuvardir. Ozel derslik; okulda odalarin biri yalniz bir ders i¢in ayrilirsa ve o
odaya o dersle ilgili her tiirlii kaynak, arac ve gere¢ konulur ve o ders her zaman orada yapilirsa,
o odaya 6zel derslik denir. Biitlin dersler konularinin 6zelligine gore laboratuvarlarda ve 6zel
dersliklerde yapilabilir. Laboratuvar calismasinda teorik igerigin, sik sik, pratik becerilerden
once geldigi goriilmektedir. Bu genellikle, bir arastirmacinin, bir problemi ¢ézmek ig¢in
calistiginda hipotezleri test etmek icin kullanmasi gereken oOzelliktir. Fakat, laboratuvar
ogretimi i¢in yapilan ¢aligmalarda, 6grencilerin en asgari diizeyde de olsa, pratik yapmalari
icin 0grencilere birtakim caligsmalar verilmelidir. Baz1 6gretim elemanlari, bilimsel metotlar
ogrenmeye calisan 0grencilerin 6zel ihtiyaglarin1 goz oniline almazlar. Bunun yaninda, onlarin
ilgilerine yonelik olarak sorular sormazlar ve laboratuvarlarda sonuglar1 dogrularken, ¢ok
zaman harcasalar da faydali bilgileri kullandirmazlar. Deney yapmanin tek amaci, bilimde bir
gercedi dgrenciye gostermek olmamalidir. Ogrenciye deney yaptirmanin gayelerinden biri de
onlarin birtakim beceriler kazanmasina yardime1 olmaktir. Ogrenciler deney yaparken birgok
aracin kullanilmasini, bazilarinin onarilmasini, kazalara karsi tedbirli olunmasini, malzemenin
ekonomik kullanilmasin, tertip, diizen ve temizlige dikkat etmesini dgrenecektir. Ogrenciler
eylem halinde bilime sahit olacaklar1 sekilde deneyler yapabilirlerse, bilimi daha 1yi 6grenirler.
Laboratuvar ydnteminde esas, dgrencinin deney yapmasidir. 1k deneyi &gretim elemani
yapmali; fakat, bunu 6grencilerin deneyleri izlemelidir. Arag ve gerecin yetersiz geldigi
zamanlarda, kiimece de deney yapilabilir. Deney i¢in tek bir ara¢ varsa, ilk deneyi 6gretim
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eleman1 yapar, sonra kiimeler, ayn1 deneyi yinelerler; fakat, bu hareket, deney asamasindan
cikar ve gosteri halini alir.

Ogretim elemanimin deney yapmasi gerektigi durumlar sunlardir:

e Ogrenciler tarafindan yapilan deney olumlu bir sonug vermiyorsa,

e Patlama ve ates alma gibi tehlikeli durumlar varsa,

e Deneyde kullanilan ara¢ ve geregler yetersiz ve pahali ise,

e Herhangi bir zorunluluk nedeniyle zamandan kazanmak gerekiyorsa,
e Deneyde 6nemli bir evrenin belirtilmesi gerekiyorsa,

bu durumlarda 6gretim elemant kendisi deney yapmalidir.
Deney yapiminda ii¢ 6nemli teknik sunlardir:

e Kapali uglu deney yapma teknigi
e Acik uglu deney yapma teknigi
e Hipotez sinama deney yapma teknigidir.

Kapali U¢lu Deney: Bu teknik, kitaplar veya baska kaynaklar tarafindan verilen bilgilerin
dogru olup olmadiginin kanitlanmasinda kullanilir. Bu amagla yapilan deneyler, bilimsel
yontemin ve herhangi bir konunun 6gretiminde temel olacak bilgileri olusturur. Ogrencilere,
ders kitaplari, deney fOyleri veya 6gretim elemaninin gosterecegi bir yolla nasil deney yapacagi
islem basamaklar1 halinde verilmektedir. Ogrenci kendisine lazim ara¢ ve geregleri saglayip
deney kilavuzunda ki islem basamagimni takip ederek deneyi sonuglandirir. Varilan sonucun
dogru olup olmadigini kitaba bakarak kontrol eder. Elde ettigi sonug, verilere uygun degilse
deneyi tekrar eder. Sonucu buluncaya kadar ¢aligir. Tiim bu verileri toplayip, bir rapora baglar.

Agik Uglu Deney: Ders ile ilgili bilgilerin 6grenciler tarafindan bulunup ortaya konmasinda
kullanilir. Bu teknikle yapilan deneylerde, 6grencilere bilgi verilmez. Hatta ¢ogu zaman ders
kitab1 da yoktur. Deney yapmak icin 6gretim eleman1 ve 6grenci deney kilavuzlari vardir.
Ogrencilere deney resmi, deney araglari ve deney kilavuzlar verilmektedir. Ogrenci deney
resmine bakarak, deney kilavuzunda gosterilen iglem sirasina gore, deney araglarini kullanip
sonuca varir.

Hipotez Sinama Deneyi: Laboratuvar yontemiyle yapilan deneylerin en bilimsel olan1 bu
tekniktir. Bu teknikte hipotezlere dayanmaktadir. Hipotezleri ya 6gretim elemani verir veya
ogrenciler kendileri hipotezler kurarlar. Hipotezlerin dogru olup olmadigini deneyerek
bulmaya calisirlar. Stnama sonucunda hipotezleri yanlissa yeni bir hipotez kurarak sonucu
buluncaya kadar deneyleri devam ettirirler. Bu teknikte 6grencilerin dersi kendi yeteneklerinin
siirlarina ve algi hizlara gore bireysel olarak dgrenmelerine yardim eder. Deney araglarini
kendileri hazirlar, deney raporlarini kendileri yazar, 6lgmeleri yaparak verileri toplar ve islerler.
Bulgular1 kayitlara gegirir ve yorumlarlar. Sonugta hipotez ya kabul edilir veya reddedilir.
Biitlin bu islemler sonucunda, hipotezin dogrulugu kanitlanirsa yeni bir bilgi edinmeye gecilir
ve sonugta genellemelere varilir.

Ozellikleri:

e Ogrenciye teorik bilgiyi kontrollii ortamda uygulama firsati sunar,
e Ogrencinin sosyallesmesine katk1 saglar,
e Bireysel ve/veya grup kesfi olarak gerceklestirilebilir,
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Ogrenciyi bilimsel metoda alistirir,
Ogrenmeyi sikiciliktan kurtarir,
Yaparak yasayarak 6grenme ortami1 sunar.

Avantajlari:

Daha ¢ok duyu organlarini ¢alistirarak dgrenmeyi saglar. Ogrenci, goziinii, kulagim
etkili bir sekilde calistirir. Ogrenciler deney yaparken biitiin varliklariyla deneyi
yasadiklarindan 6gretim degeri ¢ok biiytiktiir,

Ogrencilerin esya, olay ve varliklar1 dogrudan kendilerinden bilgi edinmelerini saglar,
Ogretim elemanindan ¢ok dgrenci aktiftir. Bu da dgretimin temel ilkelerinden biridir,
Ogrenecek olan 6gretim elemani degil 6grencidir,

Bu yontemle 6grenciler, arastirma ve inceleme becerileri ve aligkanligi kazanirlar,

Bu yontem, dgrenciyi, yaratici diislinmeye yoneltir,

Ogrencilerin bilim insan1 gibi davranmalarini saglar,

Laboratuvar ve/veya 6zel derslige giren 6grenci, psikolojik olarak o dersin etkisine
girmis olur,

Deneyle 6grenilen bilgilerin pratikte uygulanma sanst daha fazladir,

Gozlem her zaman yapilamazken, deney istenildigi zaman ve kosullar1 degistirilerek
gerceklestirilebilir,

Her 6grenci, 6grenme durumunu kendisine gore ayarlar.

Stmrlihiklari:

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur,

Laboratuvar yontemi i¢in uzun siire gereklidir,

Deneylerde basarisizlik olasilig1 vardir. Fakat deneyler 1yi planlanir, basit ara¢ gerecler
kullanilir ve 1yi hazirlanirsa bu durum ortadan kalkar,

Bu yontemle yapilan 6gretim daha maliyetlidir,

Arag saglama zorlugu vardir,

Bazi1 6grencilerin basaramamasi s6z konusudur,

Ogretim eleman1 kontroliiniin gii¢liigii ile ortamin disipline edilemeyisi gibi sakincalari
bulunmaktadir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

Deney yapilacak hedef davraniglar belirlenmelidir. Bunlar en az uygulama diizeyinde
olmalidir,

Deneye baglamadan 6nce deney diizenegi kontrol edilmelidir,

Deney sirasinda yapilmasi gereken isler, Ogrencilerle birlikte konusulup
arastirilmalidir,

Deneyin yapilmasinda kullanilacak alet, ara¢c ve malzemeler dnceden hazir edilerek,
bunlarmm kullanilir durumda olup olmadigi Ogretim eleman: tarafindan kontrol
edilmelidir,

Deney sirasinda meydana gelebilecek olas1 patlamalarin, yanma vb. gibi tehlikelerin
onlenmesi i¢in tedbirler alinmali, tehlikeli deneyler 6grencilere yaptirilmamalidir,
Deneyin nasil yapilacagi dnce dgretim elemani tarafindan yapilip gosterilmeli; deney
yapmada gerekli bilgi ve olasi tehlikeler 0grenildikten sonra 6grencilerde deney
yapmalidir,
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e Opgrencilere deneylerin her zaman dogru sonu¢ veremeyecegi anlatilmali veya
hissettirilmelidir,

e Deney sonunda elde edilen bilgileri, siifta goriisiiliip degerlendirildikten sonra
Ozetlenerek basit sema ve sekillerle birlikte 6grencilerin not almalar1 saglanmalidir.

e Sonuglar alinip kontrol edilmelidir,

o Ogrencilere deneyde tespit ettikleri onemli noktalar1 not edebilecekleri kadar zaman
taninmalidir,

e Deney bittikten sonra diizenek sokiilmeli, arag- gere¢ temizlenip yerlerine konmalidir.

b) Staj

Ogrencinin mesleki bilgisini ve becerisini gelistirmek i¢in aym ya da farkli bir kurumda
gecirdigi uygulamali 6grenme siirecidir.

¢) Yerinde Uygulama

Ogrencinin kendi programu ile ilgili sektorlerden firma/kurum/kuruluslara yonlendirilerek,
almig olduklart teorik bilgilerin pratikteki halini gdrmelerini ve pekistirmelerini saglayan
uygulama.

¢) Mesleki Faaliyet

Ogrencilerin dgrenimleri siiresince edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, Ogrenim
gordiikleri alan ile ilgili sektdrlerin/isyerlerinin uygulama ve siiregleri hakkinda deneyim
kazanmalar1 amactyla organize edilen denetimli egitim-6gretim faaliyetleridir.

d) Gosterip Yaptirma yontemi (Demonstration)

Gosterip yaptirma yontemi daha ¢ok fiziksel becerilerin kazandirilmasinda kullanilan bir
yontemdir. Bu yontemin isleyisi, bilen birinin eylemi adim adim gostermesi, acgiklamast,
ogrencilerin bunlar dikkatle izlemesi ve yapmasi, yeterli diizeye gelinceye kadar tekrar etmesi
seklindedir. Bu yontem daha ¢ok uygulama diizeyindeki biligsel davranislar ile psiko-motor
becerilerin kazandirilmasinda kullanilir.

Ozellikleri:

e Ogretim elemani bir kavrami ve/veya bir kavramin uygulamasini gsterir,

e Biligsel alanlarin daha yiiksek seviyeleri i¢in uygundur,

e Ogrencilere bir gérevin adimlarin1 veya genel prensiplerini nasil gergeklestireceklerini
gostermek icin kullanilir,

o Ogrencilerin gdsterinin hedeflerini dnceden bilmeleri gerekir,

e Ogretim elemanmin dgrencileri soru sormaya veya not almaya tesvik ettigi, yeni
kavramlar1 tanittig1 ve herkesin performansi gorebildiginden emin oldugu destekleyici
bir 6grenme ortami yaratmak i¢in faydalidir,

e Devinimsel alandaki davraniglarin kazandirilmasinda etkilidir,

e Hem 0grenci hem de 6gretim elemant aktiftir,

o Ogretim eleman1 modeldir.
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Avantajlari:

e Beceriler yaparak 6grenilir,

e Birden ¢cok duyu organina hitap eder,
e Aninda doniit ve diizeltme saglanir,
e Etkili 6grenme saglar,

o [lgi ceker ve giidiiler.

Swnrliliklari:

e Hazirlik zamani fazla olabilir,

e Gerekli adimlar sekil ve semalarla a¢iklanmalidir,

e Hedeflenen beceri 6nce 6gretim elemani tarafindan gosterilmelidir,
e Yeterli zaman ve tekrar sansi verilmelidir,

e Gerekli arag ve geregler daha dnceden hazirlanmalidir,

e Beceriler asamali olarak 6gretilmelidir,

e Bir beceri 6grenilmeden digerine gegilmemelidir,

e Doniit ve diizeltmeler saglanmalidir,

e Saglik tedbirleri alinmalidur.

e) Bilgisayar Destekli Ogretim

Bilgisayarlarin 6gretimde kullanilmasiin en zor fakat en ¢ok iimit vadedeni olarak kabul
edilen Bilgisayar Destekli Ogretim kendi kendine 6grenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisi ile
birlesmesinden olusmus bir 6gretim yontemi olup Ogretim siirecinde bilgisayarin segenek
olarak degil, sistemi tamamlayici, sistemi giiclendirici bir 6ge olarak kullanilmasidir,
Bilgisayar Destekli Ogretim’de bilgisayar, 6grenmenin meydana geldigi bir ortam olarak
kullanildig1 6gretim siirecini ve O0grenme motivasyonunu gili¢lendiren, 6grencinin kendi
ogrenme hizina gore yararlanabilecegi, kendi kendine Ogrenme ilkelerinin bilgisayar
teknolojisiyle birlesmesinden olugmus bir 6gretim yontemidir. Bu yontemin 6grenme 6gretme
stireclerindeki basarisi ¢esitli degiskenlere bagli olmakla birlikte, yontemin basarisinda 6gretim
hedef ve davranislarina uygun ders yazilimlarinin saglanmasi olduk¢a 6nemlidir. Bilgisayar
Destekli Ogretim yonteminde, bilgisayar teknolojisi dgretim siirecine degil de geleneksel
ogretim yontemlerine bir secenek olarak girmekte nitelik ve nicelik agilarindan egitimde verimi
yiikseltmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Avantajlari:

e Ogrenci aktiftir,

e Her 6grenciye kendi 6grenme hizinda bir 6grenim saglar,

e Aninda geribildirim saglar,

e Laboratuvar ortaminda yapilmasi tehlikeli ve pahali olan deneyler benzetisim yontemi
ile kolayca yapilabilmekte, zaman ve maliyet yoniinden tasarruf edilmektedir,

e Bilgisayar destekli egitimle konular 6grencilere daha kisa siirede ve sistemli bir sekilde
ogretilebilir,

o Ogrenci kendisine ait bir kisisel 3grenme ortaminda rahatlikla calisabilmektedir,

e Ogretim programi 6grencinin dgrenme ile ilgili gereksinimine gore hazirlanabilir,

e Bedensel ya da zihinsel engelli 6grenciler, 6zel olarak diizenlenen Bilgisayar Destekli
Ogretim ortaminda bireysel 6grenme hizlarma gére ilerleyebilirler,
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o Ogretim elemani dersi tekrar etme, ddev diizeltme vb. gorevlerden kurtararak ona
ogrencilerle daha yakindan ilgilenme ve verimli calisma zamani ve olanagi tanir,

e Bilgisayar, egitim zamaninin etkili bir sekilde kullanilmasini saglar,

o Illgi geker,

e Somut deneyimler kazandirabilir.

Swnrliliklari:

e Sosyallesmeyi zayiflatir,

e Ozel donamim ve beceri gerektirir,

e Yazilimlarin siirekli yenilenmesi ek bir maliyet gerektirebilir,

e Bu tip yazilim ve programlarin siirekli yenilenmesi gelistirilmesi gerekebilir,

* Yazilimlar  genellikle egitimciler tarafindan  yapilmadigindan  sorunlarla
karsilasilabilmektedir,

e Maliyeti yliksek oldugundan her okulda kullanilamayabilir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

o Ogretim ortam1 gerekli yazilim ve donanima sahip olmalidir,
e Yazilim ve donanimlar 6grenci diizeyine ve dersin hedeflerine uygun olmalidir,
e Olabildigince fazla duyu organina hitap etmelidir.

f) Benzetim teknigi (Simulation)

Askerlerin harp oyunlaryla pilotlarin ucak modelleriyle, doktorlarin kadavralarla
yetistirilmelerinin ortak yani dgrencilerin gercek durumun bir benzeri {izerinde egitilmeye
calisilmasidir. Bu durumda gerceginin yerine yapay olam1 koymaktadir. Bu tiir yetistirmeye
benzetim teknigiyle yetistirme denmektedir. Ozellikle 6grenciyi gercek ortamda gercek
araclarla yetistirmenin giic, tehlikeli ve maliyetinin fazla oldugu durumlarda kullanilmaktadir.
Boylece gercek durumun baskisi olmadan 6grenme yasanmaktadir. Ayrica maliyet diisiiriilerek,
olas1 kazalarda Onlenmis olmaktadir. Bilgisayarla bu teknigin kullanilmasinda 6nemli yer
tutmaktadir. Benzetim teknigi daha cok beceri boyutuyla ilgilidir. Ogrenciler rolleri ve
gorevlerine bagl olarak olaylara katilirlar. Bu teknik sinif ortaminda davranis bozuklugu
gosteren bir 0grenciyle basa ¢ikma becerisi kazandirmada benzer bir ortam olusturularak
yapilabilir. Ayrica bir 6grencinin kendini bir okul miidiiriiniin yerine koyarak ag¢ilis konugmast
yazmasi ve bu konusmay1 yapmasi o dgrenci i¢in benzetim tekniginin uygulanmasidir. i1k
yardim kursunda manken iizerinde yapilan ¢alismalarda benzetim teknigine ornek olarak
verilebilir.

Avantajlari:

e Uygulama gerektiren derslerde pekistirme saglar,

e Ilgi cekicidir. Ogrenme arzusu yaratir,

o Ogrenci gergek ortamda kullanmadan dnce araglarin islemesini 6grenir,
o Ogrenci araglara ve yeniliklere alisir ve ustalik kazanur,

e Ogrenci hatalarindan dgrenme imkan1 bulur

e Kazalarin 6niine gegilir,

e Bagsar ve basarisizlik aninda anlasilir,
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Ogrencilerde karar verme becerisi gelistirir ve tecriibe kazandirr,
Ogrenciler bildiklerini uygulama firsati elde ederler.

Swnrliliklari:

Simiilasyon i¢in gereken yazilim, donanim veya ekipmanlar maliyetli olabilir.
Gergek durumun tipatip aynisini ortaya koymak bazen zor olabilir,

Yapaydir ve genellikle basite indirgenmistir,

Gergekte yapayda karsilagilmayan durumlarla karsilagsmak miimkiindiir,
Teknik amactan saparak eglence aracina doniisebilir,

Ogrenciler yapay yasama aldanarak her seyi 6grendiklerini diisiinebilirler.

g) Rol oynama yontemi (Role-Play)

Rol oynama yontemi, ¢esitli 6gretim ve 6grenim amaglari i¢in, kendiliginden meydana gelen,
hazirliksiz, yagsam tecriibelerinin aslina benzer, canli sunuslarini gergeklestirme yontemi olarak
aciklanmaktadir. Bir bagka deyisle, bir takim durum ve olaylarin, hareket, konusma ve taklit
gibi Ogelerden yararlanilarak hayali bir ortam ic¢inde canlandirilmasina oyunlastirma (rol
oynama) denir. Rol oynama yoOnteminde o6grencilerden kendi senaryolarini olusturmalar
istenebilecegi gibi hazir bir senaryoda verilebilir.

Ozellikleri:

Ogrencilerin eylemleriyle sorunlarin ¢oziildiigii deneyimsel bir 6grenme siirecini
kapsar,

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine yardimei olur,

Duygusal ve psikomotor alanlarda etkili bir yontemdir,

Oncelikle sorun tanimlanir ve ardindan canlandirilir ve tartislir,

O siufta iki grup vardir; baz1 6grenciler oyuncu, digerleri gozlemecidir,

Ogrencilere duygularii incelemelerini ve tutumlari, degerleri ve algilar1 hakkinda fikir
edinmelerini saglayan insan iligkilerinin bir yagsam 6rnegini sunar,

Durumda bir se¢im, karar veya ¢atismalar oldugunda iyi ¢alisir.

Avantajlary:

Ogrencilerin anlama yetenegini ve yaraticiligini artirir,

Kismen tartisilmis konularin yeni bir yaklagimla incelenmesine olanak verdiginden
ogrenme hizlanir, akict konugmayi gelistirir,

Ogrencilerin kendisine olan giivenini artirir,

Ogrenciler duygularini ve tutumlarini agiklama olanagina sahip olurlar,

[lgi uyandirir, giidiileyicidir, unutmayi azaltir,

Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir,

Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirir,

Ogrencilerin sikilganligmi gidererek, arkadaslar1 ve topluluk karsisinda serbest
konusma ve hareket etme aliskanlig1 ve cesareti kazandirir,

Sanat duygularini, s6zle anlatim becerilerin gelistirir,

Ogrencileri yaraticiliga, eserler yazmaya ve yazilmis eserleri temsil etmeye hazirlar.

Stnirliliklari:

Gruplarda bulunan 6grenci sayilar1 az olmalidir,
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e Hizhh disiinebilen ve yaratic1 6grenciler, diger 6grencilere kiyasla daha avantajh
olabilir,

o Ogrencilerin bazilar1 hareketleri veya olaylar1 anlatmakta giicliik cekebilir,

e Oyunun kurallar1 arasinda yanlis yapanin oyun disi kalmasi kosulu olursa bir kisim
ogrencilerin oyuna katilma sanslar1 kisitlanir,

e (Cekingen ve konusma sorunu olan 6grenciler i¢in 1yi bir yontem degildir,

e Katilan 6grencilerin yaraticiligii gerektirir,

e Zamanda denge kurulmasi gii¢ oldugundan bu teknikte sistemli sekilde bir konu
islenemez.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Rol oynama yonteminin gruba uygun olup olmadigina karar verilmelidir,

e Smiftaki 6grenciler oynanacak role karsi ortak ve igten ilgi duymalidirlar. Oyunu
oynayacak Ogrenciler rollerini ve sorunu iyi bir bigimde anlamis olmalidir,

e Ogrencilerin karakterlerini goz dniine alarak roller belirlenmelidir,

e Her 0grencinin gorebilecegi, isitebilecegi bigimde oturmalari saglanmalidir,

e Ogrenciler teker teker veya birlikte hazirladiklarini sinifa sunup gostermelidirler,

e Izleyenlerin not almalar1 saglanmalidur,

e Oyun hos vakit gecirmek i¢in degil, bir seyler 6grenmek i¢in oynanir inanci
ogrencilerce anlasilmig olmalidir,

e Her sahne 5-10 dakikadan fazla siirmemelidir,

e Yapilanlarin dogrulugu iizerinde sinif¢a tartisma ve degerlendirme yapilmalidir,

e Bu ydntemle birlikte gereken yontemlerin uygulanmasina 6zen gosterilmelidir,

e Sinifta serbest ve giivenilir bir atmosfer saglanmalidir.

¢) Drama teknigi (Drama)

Bir grupla ve grup iiyelerinin yasantilarindan yola ¢ikarak, bir amacin, diislincenin, dogaglama,
rol oynama (rol alma) vd. tekniklerden yararlanarak canlandirilmasidir. Bu canlandirma
stirecleri deneyimli bir lider/egitmen esliginde yiiriitiiliirken kendiligindenlige (spontaneye),
simdi ve burada ilkesine,- mig gibi yapmaya dayalidir ve yaratici drama, oyunun genel
ozelliklerinden dogrudan yararlanir.

Avantajlari:

e Kendine giiven duyma, karar verebilme becerilerinin gelismesini saglar,
e Hata yapama korkusu olmaksizin yeni davranislar gelistirmeye yarar,

e Kendini tanimay1 saglar,

e Kendini ifade etmede giiven kazandirir.

h) Simf Disi1 Ogretim /Gezi gézlem yontemi (Observation) (Field-Trips)

Ogretiminde yapilan etkinliklerin en ©6nemlilerinden birisi de gezi-gdzlem inceleme
yontemidir. Gézlem yapmadan bazi dersleri islemek miimkiin degildir. Hayatin her aninda
insanlar bir gbzlem faaliyeti icerisinde olurlar. Ciinkii 6grenciler, olaylar1 ve olgular siirekli
olarak takip ederler ve birtakim bilgileri kendi goézlemleri sonucunda &grenirler. Bu
nedenlerden dolay1 gdzlem hayatin bir pargasi olmustur. Ogrenciler sosyal becerilerin gogunu
gézlem yoluyla Ogrenirler. Genglikte ve hayatin tim donemlerinde rol modelleri
gozlemlenerek ¢ikarimlar yapilir. Gézlem, islenecek iinitelerle ilgili olaylarin, canli ve cansiz
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varliklarin bulunduklar ve yasadiklar1 dogal ¢evrelerinde, dogal olaylarin olustuklari yerlerde
ve zamanlarda; bazi islerin yapildiklari yerlerde, nceden belirlenmis bir amaca ve hazirlanmis
plana gore kuvvetli bir ilgi ve dikkatle incelenmesiyle bilgi kazanma yoluna gozlem yontemi
denir

Planli ve diizenli bir sekilde yapilan gbézlem, 6gretim yontemi olarak biiyiik yarar saglar.
Gozlem yoluyla 6grenciler, olaylari, nesneleri ger¢ek bigimleriyle gérmeyi 6grenirler. Bu
teknikler bir biitlinli olusturan unsurlar1 detayl1 bir analize tabi tutabilirler. Boylece, gozlem
yontemi yardimiyla 6grenciler sadece gérmeyi degil, gordiiklerini kavramay1 da 6grenirler.
Ders gezilerinin amaci, siiriip giden olaylarin ya da var olan cisim, ara¢ ve olgularin, olduklar1
yerde, olduklar1 gibi goriinlip gbzlenmesidir. Bu 6gretim yonteminde dgrenciler, biitiin duyu
organlarini kullanarak, gozlem yoluyla ilgili verileri elde etmeye calisirlar. Okulda 6gretim
amach gozlem, smmif iginde veya evde yapilabilecegi gibi, genellikle gezi sonucu
gerceklestirilen gdzlemleri de kapsar. Gezi-gdzlem calismalari bir planla yiiriitiiliir. Ogrenci
neyi, ne zaman, nerede ve nasil gozleyecegini onceden bilmelidir. Bu amacla, asagida
verilenler dikkate alinarak bir plan hazirlanir;

e Gezi-gbzlemin yapilacagi yerin adi,

e Yapilacak gezi-gdzlemin konusu,

e Gezi-gozlemi kimlerin ve nasil yapacagi,

e Gezi-gozlemin amaglari,

e Gezi-gozleme konu olan madde ya da olayimn bilimsel ve halk arasindaki adinin ne
oldugu,

e Bu konularda kimlerin bilgi verecegi,

o Ogrencilere veya 6grenci kiimelerine gezi-gézlemi yerinde incelemek iizere verilecek
ddevler bulunur.

Gozlem, siireye ve yapilis bicimine gore birkac c¢eside ayrilir. Siire bakimindan gozlem fi¢
gesittir:

e Siirekli gozlem: Sozgelimi, bir bitkinin tohum halinden meyve verinceye kadar
gecirdigi degisikliklerin incelenmesi, bir yumurtanin tavuk haline gelinceye kadar
gecirdigi evrelerin gozlenmesi, glinesin tutulmasi, bir ¢ocugun giinliikk hayatinin
gozlenmesi, her gilin yapilan meteoroloji tahminleri gibi,

e Siireksiz gézlem: Bir fabrikanin isleyisini belli bir tarihte incelemek, sonbaharin
belirtileri, ilkbaharda tarlalarin siiriilmesi gibi,

e Ani gozlem: Tesadiifen olan bir olayin meydana geldigi anda yapilan goézlemdir.
Bulagsici hastaliklar, yangin, deprem gibi.

Yapilis bigimi dikkate alindiginda gozlem su ¢esitlere ayrilir:

e Dogrudan dogruya gbzlem: Burada insanin, olay1 bizzat kendi gozleri ile, arada hicbir
ara¢ kullanmadan gozlemesi s6z konusudur. Gozlemler genellikle boyle yapilir.

e Aragh gozlem: Insan burada olay, ara¢ yardimi ile (sdzgelimi mikroskop ile) gozler.
Veya varlig1 simgeleyen resim, fotograf, videokaset gibi araglar {izerinde gézleme ve
inceleme bi¢iminde olur. Gézlem genellikle iinite ya da konu islenirken ona paralel
olarak yapilmalidir. Yani gozlemle teorik bilgi yan yana yiiriitiilmeli, konu islenirken
gozleme Oncelik verilmelidir. Mesela; konunun 6gretimine girmeden 6nce sinifa bir
resim, bir film gosterilmesi birey ya da kiimelere gézlem odevleri verilmesi bu tiir
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gozlem bicimine girer. Bazen ders konularimin o6zellikleri gere§i, hemen gozlem
yapabilmek imkani bulunmayabilir. Boyle durumlarda ders 6nce sinifta iglenir, sonra
uygun bir zamanda gézlem yapilir.

Ozellikleri:

o Ogrenciye yaparak yasayarak dgrenme firsat1 sunar,
e Ogrencinin sosyallesmesine katki saglar,

e Ogrenciyi bilimsel metoda alistirir,

o Ogrenmeyi sikiciliktan kurtarir.

Avantajlari:

o Ogrenciler yakin gevrelerini daha iyi tanima imkan1 elde ederler,

e Ders konularinin islenmesinde ¢evredeki ¢esitli kaynaklardan yararlanma firsat1 sunar,

e Ogrencilerin diger 6grenme etkinliklerine temel teskil eder,

e Gozlem, kigide var olan arastirma ve 6grenme merakin artirip, bunu aligkanlik haline
getirmesini ve bilimsel yonteme doniistiirmesini saglar,

e Gozlemden elde edilen bilgiler daha kalici oldugundan 6grenme iizerinde daha etkilidir,
kolay unutulmaz. Her goézlemin bir amaci oldugundan, 6grenciler, daha bilingli
caligirlar,

e Gozlem planli bir faaliyet oldugundan, Ogrencilerin planli c¢alismasini ve bunu
aligkanlik haline getirmelerini saglar,

e Bilgi, dgrencinin birincil olarak kendi duyu organlariyla elde edildiginden daha

kalicidir,
o Ogrencilerin organize egitsel ziyaretlerden hoslandiklar1 ve yararlandiklari
saptanmigtir.
Swrlhiiklari:

e (Cok vakit almakta ve pahaliya mal olmaktadir,

e Okul disinda yapilan gézlemler 6gretim elemanina yasal sorumluluklar getirmektedir,

e Ogrencilerin diger derslere devamim engelleyebilir,

e (Gozlem yerine gidis- doniiste bazi giicliikler dogabilmektedir,

e (Gozlemin yapilacagi uygun bir yer bulunabilmesi ve gézlemin organizasyonu zordur,

e lyi planlanmazsa zamanin bosuna harcanmasima yol agar,

e Organizasyonu genellikle karmagiktir,

e lyi planlanmamis bir gozlem faaliyeti dgrencilerin kafalarmin daha ¢ok karismasina
neden olabilmektedir,

e Amaci belirlenmemis gozlemlerin yapilmasi zaman ve emek kaybina yol agmaktadir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Ogretim elemani yasal sorumluluklarini bilmelidir,

e Gozlem sistemli olmalidir, gelisigiizel yapilan gozlemler yararli olmazlar,

e Yapilacak gezinin saglayacag faydalar, 6grencilerle birlikte konusulmali, geziye ¢ikilip
cikilmayacagina onlarla birlikte karar verilmelidir,

e GoOzlem sonuglarinin hangi 6lgme aracilifiyla toplanacagi saptanmali ve bu araglar
hazirlanmalidir,
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e Geziye ¢ikmadan Once 6gretim eleman1 gezilip incelenecek yerleri gormeli, gerekirse
ilgililerle iliski kurmaldir,

e Gozlem sirasinda, gerekli aciklamalar yapilmalidir. Ogrenciler kendi hallerine
birakilirsa, iyi netice alinmaz. Bunun i¢in 68retim eleman1 énemli gordiigii noktalar
iizerinde O6grencilerin dikkatini ¢ekmelidir,

e Belirlenen amaca ulasincaya kadar gozlemin kurallara uygun olarak yapilmasina dikkat
edilmelidir,

e Aym etkinlik, olay ya da durum farkli 6grenciler tarafindan farkli zamanlarda tekrar
gozlenmelidir,

e Gozlem sonuglarinin hemen ve gergege uygun olarak not edilmesine ihtiyag vardir,

e Simifa doniildiigiinde, gozlemin mutlaka degerlendirilmesi yapilmalidir. Gozlemin
amacina ulasip ulasmadigi etraflica konusulup tartisiimalidir. Boyle bir degerlendirme,
daha sonra yapilacak goézlemlerin iyi planlanmasin1 saglayacagi gibi, o0grencilerde
yanlig kavramlarin olugmasini 6nleyecektir,

e Ziyarete gidilen yere tesekkiir mesaji1 gonderilmelidir.

1) Deney yontemi (Conducting an Experiment)

Deney bilimsel bir olayr kanitlamak icin yapilan deneme etkinligidir. Deney kosullar
belirlenmis ve denetlenebilir ortamlarda yapilir. Bilinmeyen bir ger¢cegi bulmak, bir varsayimi,
bir ilkeyi stnamak igin kullanilir. Ogrencilerde bilimsel diisiinmeyi gelistirir.

Ogretim eleman1 deneyin hedeflerini dersin hedefleri gergevesinde belirledikten sonra gerekli
arag-geregleri dnceden hazirlar bir ya da birkag kez 6n deneme yaptiktan sonra sinifta gerekli
giivenlik dnlemlerini de alarak deney uygulamasini gerceklestirir. Deneyi 0gretim elemani
yaptiktan sonra, mutlaka Ogrenciler yapmali ve bilimsel siire¢ ile ulasilacak sonuglar
tartisilarak bulunmalidir.

Deney Plani; deneyin konusu, deneyin amaci, deneyin zamani, arag ve geregler, siire¢ (islem)
basamaklari, temel aciklamalar, sorulacak sorular, sonucun bulunmasi, sonucun raporlanmasi
asamalarindan olusur.

Deney yontemi nigin kullanilir?

e Bilimsel gergekleri bulmak,

e Olaylar, olgular arasindaki baglantilar1 ve bu baglantilarla ilgili yasalar1 bulmak,
e Varsayimlarin ispatini yapmak,

e Gergeklerin anlagilmasini saglamak,

e Beceri gelistirmek,

e Ogrenmeyi somutlastirmak,

e Ilkelden deneyim yasatmak igin kullanilir.

Deneyin etkili kullanilmasi planh yapilmast nasildr?

e Ogretim elemam 6nce yapmali (beklenmedik durumlarla karsilasmamak icin), sonra
ogrenci yapmali, 6gretim elemani yonlendirici ve rehber olmali,
e Uygun ara¢ - gere¢ hazirlanmali,
o Siire dikkatle kullanilmali,
e Temel agiklamalar yapilmali,
e Deney sonucu tartisiimalidir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu

Dokiiman No: OIDB-KLV-0027 Yiiriirliik Tarihi: 29.12.2023 Revizyon Tarihi: 21.10.2024 Revizyon No:01
Sayfa No:34



Deney yontemini kullanmanin faydalar: nelerdir?

e Deney yontemiyle 6grenci deneyin nasil diizenlenecegini, neler yapilacagini ve deneyin
nasil sonuglandigini goriir. Ogrenci, bilgi elde etme sisteminin iginde yasar. Biitiin bu
asamalarda aktif olan dgrencidir.

e Ogretimde bireysellige yer verir. Ogrenme kuvvetli ve etkili olur. Ogrenilenlerin
unutulmamasi ve gerektiginde hemen uygulanabilmesi veya kullanilabilmesi 6zellikleri
vardir.

e Yontemin el becerilerini gelistirmesi, arastirmay1 tesvik etmesi, 6grencileri aktif hale
getirmesi, bilimsel ilgi uyandirmasi, yaratici diislinceyi gelistirmesi, yapilan
yanligliklara aninda miidahalenin s6z konusu olmasi gibi baska olumlu yanlar1 da
vardir.

Deney yonteminin sakincalart nelerdir?

e Hem maliyet hem de zamanin kullanimi agisindan ekonomik degildir,
e Az sayida 6grenciye ¢aligma imkani verir,
e Bilgiye degil beceriye daha fazla agirlik verir.

i) Aktif Ogrenme Teknikleri (Active/Kinesthetic Learning)

Aktif 6grenme (interaktif, etkin, deneysel) 6grenme, yaparak yasayarak 6grenme anlamina
gelmektedir. Aktif 6grenme, 68renenlerin seyredip dinlemekle yetinmeyip, siirece etkin olarak
katilmalari, bagimsiz olarak hareket etmeleri ve arastirmalaridir. Aktif Ogrenme; deneysel
O0grenme, gérme, duyma, yapma, ¢oklu ortam, is birligi, olumlu giidiileme, diisiik stres ve
eglenceden olusmaktadir.

Avantajlari:

e Ogrenenler, arastirma ¢alismalarinda kaynaklara kendileri ulasir, degisik kaynaklardan
bilgiye ulasmanin yollarin1 6grenirler,

e Ogrenenleri elde ettikleri bilgileri 6rgiitlemelerine ve sunmalarina olanak saglar,

o Ogrenenler, bireysel grup projelerinde sorumluluk alir, bunu paylasirlar,

e Ogrenenler bilgileri paylasir, etkilesimde bulunur ve ortak bilgi iiretimi igin is birligi
yaparlar.

Neden Aktif Ogrenme Yontemi:

e Ogrenenlerin 6z denetim gelistirme yollarini iyilestirmek,

e Analiz, sentez, degerlendirme gibi iist diizey diistinme becerilerini gelistirmek,
Elestirel diisiinme becerisini gelistirmek,

Ekip ¢alismasi ruhunu olusturmak,

Farkl1 bakis acilarini ortaya koymak,

Hayat boyu 6grenmeyi saglamak,

Ogrenenlerde kalic1 davranis degisikligi olusturmaktir.

Yazma:

e Anlagsilir bir sekilde yazmak, mesleki rol ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
biiylik 6nem tasir,
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e Etkili yazmak, profesyonel alanda ilerlemek i¢in 6nemli bir aractir. Karmasik ve bazi
durumlarda c¢eliskili fikirleri uyumlu yazili bir metne dontistiirmek, 6nemli bir liderlik
becerisidir,

e Yazma yoOntemini kullanmak 6grenenin arastirmaya tesvik edilmesi, bilgi birikimini
organize etme ve sunmasi gibi becerilerini gelistirmesi agisindan énemlidir.

j) Istasyon teknigi (Station Technique)

.....

digerine gectigi bir 6gretim yontemidir.

Istasyon tekniginde gruplar olusturulurken 6grencilerin farkli ozellikleri dikkate alinmals,
boylece heterojen bir yapr olusturularak farkli 6zelliklere sahip Ogrencilerin birbirlerinin
birikiminden faydalanmasi, goriislerini gelistirmesi ve oOgrenme niteligini artirmast
saglanmalidir.

Istasyon tekniginin; is birligi, yaraticilik, katihmdan keyif alma, kurallara uyma, &zel
yetenekleri ve iletisim becerisini gelistirme gibi 6grenciye olumlu katki saglayan yonleri vardir.
Ogrenciler is birligi ve etkilesim araciligiyla; birbirleriyle birikimlerini paylasarak yeni
ozellikler kazanirlar. Ayrica bu siire¢ sosyal paylasimin gergeklesmesini de beraberinde getirir.
Istasyon tekniginin olumlu yonlerinden biri de &grencilerin karsilastirma, ¢ikarim yapma,
yorumlama, problem ¢6zme vb. iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmesidir.

k) Akvaryum teknigi (Fishbowl Technique)

ogretiminde cok etkili bir tartisma teknigidir. Ogrencilerin tartisma ve grupla calisma
becerilerinin gelistirilmesi i¢in kullanilir. Akvaryum tekniginde 6gretim elemani, tartismay1
yonlendiren, gozlemleyen, gerektiginde miidahale eden ve siireci 6zetleyen bir rehber rolii
iistlenir.

Bu teknik, tartismali bir konuyu incelemek i¢in 6grencilerin birkag kiicilik tartisma grubuna
ayrilmasi seklinde de yapilabilir. Her grup bir temsilci secer ve konu hakkinda kendi ve grubun
fikrini agiklar. 15-20 dakikalik tartismadan sonra, temsilciler doniit ve bilgi almak icin
gruplarina donebilirler.

Akvaryum Teknigin etkinlikle uygulanabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken Ozellikler
sunlardir;

e Teknigin amaci belirtilmeli ve teknik, bagka 6rnekler tizerinde 6gretilmelidir.

o Ogrencilerin konuyla ilgili 6n bilgileri tamamlandiktan sonra, bu teknik kullanilmalidir.

o Ogrencilerin goriislerini sikilmadan belirtebilmeleri igin rahat bir simf ortamu
olusturulmalidir.

e Gorisler asla elestirilmemelidir.

Avantajlari:

e Sinif i¢i tartismalari canlandirir.
e Miimkiin oldugu kadar ¢ok sayida dgrencinin tartigmaya katilimini saglar.
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o Ogrencilerin tartisma ve grupla ¢alisma becerilerini gelistirir.

o Opgrencilerin ifade giiglerinin artmasina ve kendilerine giiven duymalarina yardimeci
olur.

o Opgrenciler, goriisleri sessiz ve saygili bir bigimde dinleme, dinlediklerini kendi
climleleri ile ifade etme ve not alma becerisi kazanirlar.

o Opgrencilerin, tartismay1 yapilandirmak igin tartisma Oncesi akil yiiriitme ve soru
olusturma becerileri gelisir.

Stnrliliklari:

e Bu teknik her ne kadar tartisma ortami yaratarak ogrenmede etkili olsa da zaman
yeterliligi a¢isindan sikinti yasanabilir. Tim 6grencilerin dinlenmesi miimkiin
olmayabilir.

Uygulama:

e Smifin uygun bir yerine bir gember ¢izilir,

e (Cemberin ortasina bir bos sandalye konur,

e Smifin tiimii ¢emberin digindadir,

e Konu hakkinda yorum yapmak isteyen sandalye oturur, diisiincesini sdyler ve gemberin
disina ¢ikar,

e (Cemberin disindaki diger 6grenciler tartismayi izlerler, diisiiniir ve katilimcilara
doniitler verirler,

e Tartismay1 yapilandirmak ve siirdiirmek i¢in 6nceden bir soru listesi hazirlanmalidir,

e Gozlemciler tartisma sirasinda not almali, tartigma sonunda sinifa tartigmanin 6zeti
sunulmalidir.

1) Konusma halkasi teknigi (Conversation Circle) (Circle of Voices)

Konugma halkasi, 6grencilerin goriis farkliliklarini gérmeye ve farkli goriislere saygi gosterme
davranigini gelistirmeye yarayan bir yontemdir. Bu yontemin bir amaci da siif i¢inde giiven
ve saygi atmosferi olusturmak, Ogrenciler arasinda iliskileri ve iletisimi gelistirmektir.
Konugma halkas1 tekniginde genellikle bir nesne (6rnegin bir top, ¢ubuk veya belirli bir
sembol) kullanilir. Bu nesne, kimin konusma sirasinin geldigini belirlemek i¢in elden ele
dolagtirilir. Nesneye sahip olan kisi konusur, digerleri ise dikkatle dinler. Bu yontem,
tartismanin diizenli bir sekilde ilerlemesini saglar.

Konusma halkas1 bir 6ykii, bir canlandirma, bir olay, bir resim vb. bir durumla ilgili yapilir.
Once &ykii anlatilir, okunur, canlandirma izlenir ya da olay agiklanir. Konusma halkasi
yonteminde katilimcilar kendilerini bu olayda, dykiide yer alan birinin yerine de koyarak
diisiindiikleri i¢in empati yetilerinin gelismesi s6z konusudur

Katilimcilar konugma halkas1 yontemi uygulamasi sonucunda duygularla diisiinceleri ayirt
etmeyi de O0grenir. Cilinkii konugsma halkas1 siirecinde iizerinde konusulacak sorular bazen
duygular1 (ne hissetmistir?), bazen de diisiinceleri (ne diistinmiistiir) konusmay1 gerektirir.

Konusma halkas1 yonteminin asamalari:
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e Smiftaki biitlin masalar geriye ¢ekerek sandalyeleri ya da siralarin oturma kismi genis
bir daire olusturacak sekilde yerlestirilir.

e Yontemin uygulanmasinda uyulmasi gereken kuralari tahtaya ya da biiyiik bir kartona
yazip sinifin duvarina asilir ve tek tek okunur.

Ozellikleri:

e Alayci, asagilayici ve kirici sozler kullanmamak,

e Kimsenin sdyledigine glilmemek,

e Konusma nesnesi elimizde olmadan konusmamak,

e Konusma nesnesinin yaninizdakine vererek konugsmaya baslamak.

e Konusan arkadasimizin yiiziine bakmak,

e Gorislerimizin gerekgesini agiklamaya ¢alismak,

e Sinifla ilgili konular konusurken isim vermek,

* Yalnizca siramiz geldiginde konugmak,

e Soylenenleri ¢cok dikkatli dinlemek,

e Arkadasima katilarak sunu sdylemek istiyorum ya da arkadasima katilmiyorum,
¢linkii...gibi climleler kurmak,

o Ogrencileri halka seklinde oturtmak,

e Konusmay1 baglatarak durumu anlatmak ya da olayin canlandirilmasini saglamak.
Konusma konusu bir dykii ise dykiiyii okumak ya da bir 6grenciye okutmak, konusmay1
baslatacak materyal bir resim ise her 6grencide bulunacak sekilde resim ¢ogaltmak,

Konusma halkasi soru érnekleri

Sizce...ne hissetmistir?

Sizce...ne diigtinmiistiir?

Buna benzeyen bir durum yasadiniz m1?
Sizce ne hissetiniz?

Yukaridaki 6rneklerden her turda yalnizca biri konugulur. Digerleri obiir turda konugulur. Cismi
eline alan 6grenci konusmak istemezse sirasini geg diyerek yanindakine verebilir.

Konusma Halkas1 Yonteminin Kullanilma Amaclari:

e Simf i¢inde, okulda, bahcede, yasamda var olan, uyulmasi gereken kurallar1 ve
sorumluluklari tanimlama,

e Duygular agiklama,

e Okulda siddet, diglanma gibi konular tartisma,

e Dinleme ve dikkat toplama gibi iletisim becerileri gelistirme,

e Ogrencilere daha fazla yetki ve sorumluluk verme,

e Daha giiclii bir sinif duygusunu gelistirme,

e Grup i¢inde konusma becerisini gelistirme,

e Kendini bagka birinin yerine koyarak diisiinme,

e Yasanmis bir disiplin sorununa ¢oziimler {iretme.
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Konusma Halkas: Yontemi Kullanilirken Ogretim Elemani Nelere Dikkat Etmelidir?

e Halkanin esit bir iiyesi oldugunuzu unutmayiniz,

o Ogrencilerin tamamnin birbirinin yiiziinii gdrebilecekleri bigimde bir halka seklinde
oturtun,

e Goriislerini anlatmada zorlanan 6grencinin de saygi gérmesini saglayacak bir ortam
olusturun,

e YoOntemin uygulanmasinda uyulmasi gereken kurallari mutlaka uyun,

e Yanit verme konusunda 6grencileri acele ettirmeyin,

e Sabirli ve sakin olun, ¢ekinerek ve yavasga konusan 6grencileri yiireklendirin.

Dezavantajlari:
e Neyin amaglandiginin 1iyi tespit edilememesi halinde birebir konu ile iliski
kurulamayabilir,

e Amag ve konu kapsami disina ¢ikma zaman zaman karsilasilabilecek bir sorundur,

e Mevcudun fazla olmas1 halinde uygulama zorluklar1 ortaya ¢ikacaktir,

e Utanga¢ ve konusma yetene8i zayif olan Ogrencilerin bazi uygulamalarda hi¢ s6z
almadig1 durumlar ortaya ¢ikabilir.

m) Goriis gelistirme teknigi (Expressing Opinion) (Opinion Development Technique)

Egitim ortaminda bir konuda yapilan diisiince aligverisinde, tartismasinda kisinin kendi
goriisiinii diger goriislerden de yararlanarak gelistirmesini ve savunmasini ya da degistirmesini,
kars1 ¢1ikt1g1 goriisii benimsemesini saglayan bir 6gretme- 6grenme teknigidir. Goriis gelistirme,
belirgin celiskiler ve kutuptanmis tutumlar1 kapsayan konularin 6gretiminde d6grencilerde goriis
gelistirmek i¢in kullanilan bir tartisma yontemi olarak tanimlanabilir. Bu yo6ntemin
kullanilmast i¢in konularin belirgin celiskiler ve kutuplagmis tutumlar iceren konularin
ogretiliyor olmasi gerekir. Goriis gelistirme, biitiin sinifin katilimi ile gerceklestirilir.

Avantajlary:

e Ogrencilerin toplu halde katildiklar1 bir calismadir.

e Ogrencilere kendi goriislerini ifade etme, bu goriisleri gerekgeleriyle savunma ve fikir
degisikligi yapma olanag: tanir.

e Ogrencilere, diger diisiincelere sayg1 duymayz, yeni fikirlere agik olmay1 6gretir.

e Ogrencilerin bir konuyla ilgili degisik bakis agilar1 olusturmalarini ve konuya elestirel
olarak bakmalarini saglar.

e Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini artirarak derse aktif katilimlarin1 saglar.

e Smificinde zevkli ve eglenceli bir ortam olugsmasini saglar.

Stnirliliklari:

e Tartismali konu bulmak her zaman miimkiin olmayabilir.

e Ogrenciler dinleme ve tartisma kurallar1 i¢in gerekli davranislari kazanmamislarsa,
sinif icinde ayn1 anda konusma ve tartisma yasanmasina ve simnifta asirt bir giirtilti
yaratilarak dersin akisinin bozulmasina neden olabilir.

e Ogrencilerin birbirlerinden etkilenerek benzer diisiinceleri savunmalar1 durumda farkli
diisiincelerin ortaya ¢cikmasi miimkiin olmaya bilir.
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Uygulama Asamalari:

e Konunun gecerli bir ¢eliski igerecek nitelikte olmasi gerektigini bilmelidir.

e Birbirleriyle iligkili birden ¢ok tartisma konusu belirlenir. Segilen konularin tartismaya
acik konular olmasina dikkat edilmelidir.

e Slogan kullanilmasin1 engellemelidir.

Ornek:

e Niikleer santrallerin sayilar1 arttirilmalidir.
e Kisilik gelisiminde ¢evre kalitima gore daha etkilidir.

Bes ayr1 kartona;

e Kesinlikle katiltyorum,

e Katiliyorum,

e Fikrim yok,

e Katilmiyorum,

e Kesinlikle katilmiyorum,

yazilarak sinifta farkli yerlere asilir.

e Konular tahtaya veya bilgisayara yazilir ve 6grencilere bir siire diistinme firsat1 verilir.

o Ogrencilerin kendi gériislerini gdsteren kartonun altinda yer almasi istenir.

o Ogrenciler yerini aldiktan sonra tartismaya baslanir. Ogrencilerin bulunduklari noktada
neden durduklarini, agiklamalari, birbirini dinlemeleri ve ikna etmeye calismalar
saglanir.

o Ogrencilerin arkadaslarinin agiklamalarindan etkilenip etkilenmedikleri sorulurken,
ikna olanlarin yerlerini degistirmeleri saglanmalidir.

e Biitiin 6grencilerin tartismaya katilmasi i¢in ¢aba harcanr.

e Konunun yeterince tartisildigina emin olundugunda tartisma sona erdirilebilir.

e Bu ydntemin sonunda “su goriis dogru, bu goriis yanlistir.” denilemez. Ogrencilerde;
karsit goriisii dinleme, karsit goriise saygt duymali, ayn1 konunun farkli bakis acilarini
gorme, kendi goriislerinin degisebilecegi kazanimlar ortaya cikar.

Goriis Gelistirme Tekniginde Ogretim Elemaninin Gorevleri:

e Konunun gegerli bir ¢eliski i¢erecek nitelikte olmasi gerektigini bilmelidir.

e Slogan kullanilmasini engellemelidir.

e Tartisilacak konuyu teknige uygun sekilde belirlemelidir.

e Siifta saygi ortami yaratmalidir.

e Ogrencilerin sinif ortaminda tartismalaria olanak verilmelidir.

e Gorts belirten 6grencilerden goriislerinin nedenlerini istemesi, yanli davranmamasi ve
ogrencilerin diisiincelerini elestirmemesi gerekir.

e Ogretim eleman: smif yonetiminde yetkin ve etkili olmalidur.

Goriis gelistirme teknigi miinazaradan tamamen farklidir. Goriis Gelistirme tekniginde;

e Iki z1t diisiince yoktur, iki u¢ noktanin ara noktalar1 da vardur.
e Biitlin sinif tartigmaya katilabilir, jiiri yoktur.
e Tartismada kazanan, kaybeden grup yoktur.
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o Ogrenciler basta savunduklar1 goriisii terk edip baska bir goriise, hatta kars1 ¢iktig
gorise katilabilirler.

n) Balik kil¢ig1 teknigi (Neden-sonuc¢ diyagrami) (Cause-Effect Diagram)

Ogrenenlere kavramlari smiflandirma, gruplandirma ya da bir biitiiniin pargalarini ve her
bir parca iizerindeki iligkileri gorme olanagi veren bir yontemdir.

Kavramlar siiflandirilirken ayn1 zamanda karmasik sorunlarin ¢oziilmesi de saglanmis
olur. Bu bakimdan kavram haritalarindan farklidir.

Bu yontem, 6grenenlerin sorun ¢ozme ve yaratici diisiinme becerisini gelistirir. Yeni, farkli
ve karsit fikirlerin ortaya ¢ikmasi saglanir.

0) Kavram haritalar1 (Mind-Maps, Flowcharts)

Insanlari, esyalari, diisiinceleri benzer 6zelliklerine gére gruplandirma sonucu bu gruplara
verilen addir.

Kavramlar arasindaki iligkiyi ele alip gorsel hale getirerek somut veriler sunmayi
amaglayan bir 0gretim yontemidir.

Kavram haritas1 genellikle elestirel diisiinme gelisimini kolaylagtirmak ic¢in kullanilan
egitim yontemidir.

Kavram haritalari, kavramlarin ve bu kavramlar arasindaki iliskilerin grafiksel bir teknikle
sunulmasidir.

Kavram haritasi, 6grenenlerin ilgili kavramlar arasi bag kurmasini, kavramlar arasindaki
iliskileri anlamasini ve kavramlarin birbiriyle iliskisinin gorsel temsilini yapilandirmasini
saglayarak aktif 6grenmeyi tesvik eden bir yontemdir.

Bilgiyi anlamlandirma, isleme ve kullanma becerisinin gelismesinde énemlidir.

Avantajlari:

Ogrenenlerin ilgi ve dikkatini arttirir,

Yaratici diislincelerin gelismesine olanak saglar,

Eski bilgilerin hatirlanmasina, yeni bilgilerin kazanilmasma ve ikisi arasinda iligki
kurulmasina olanak saglar,

Ogrenenlerin egitime aktif katilimini saglar,

Is birligi ve dayanigma duygularmi gelistirir,

Ogrenmeyi kolaylastirr.

Stnrliliklari:

Kavram haritasin1 her konuda uygulamak zordur,

Ogrenenlerin konuyla ilgili 6n bilgilerinin olmas: gerekir,

Egitimcinin kavram haritasini 1yi bilmesi, sorulariyla 6greneni yonlendirmesi ve rehberlik
etmesi gerekir.

0) Egitsel oyunlar (Educational Games)

Katilimcilarin egitim amaclari ile ilgili bir durumu gergege uygun olarak oynadiklar egitim
oyunudur. Katilimcilar gergcek bir yasam durumunun tecriibesini gercek yasam riskleriyle
karsilagmadan yapabilirler. Katilimcilar bagvuran kisinin i¢inde bulundugu durumu daha iyi
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kavrar ve anlayis1 artar. Eger oyunlar yalnizca eglence veya heyecan yaratmak amaciyla
tasarlandiysa ve 6grenme amaci igermiyorsa, egitsel bir oyun olarak kabul edilmez.

Ozellikleri:

e Genellikle 6grencileri motive etmek ve onlart bir 6grenme etkinligine dahil etmek icin
kullanilan rekabet¢i bir sekilde bir konuyu 6grenmenin bir yoludur (6rnegin; tehlike
oyunlari, dijital tabanli video oyunlar1 ve tahta/kart tabanli oyunlar).

e Amag, gerceklerin ezberlenmesini, kavramlarin eslestirilmesini, kaliplarin taninmasini ve
problemlerin ¢oziilmesini tesvik etmektir,

e Ogretim elemaninin rolii, oyunu hazirlamak ve ydnlendirmektir,

e Tiim 6grencileri etkinlige dahil etmek esastir,

e Ders hedeflerinin oyun oynamaya entegre edildiginden emin olunur,

e Oyunun kazananlar i¢in ddiillere karar verilir.

Oyunlastirma Hazirlarken asagidakiler dikkate alinar:

e Amaglar belirlenir,

e Basit bir oyun ve roller saptanir,

e Zaman, yer, dekor, egitim materyalleri hazirlanir,

e Katilimcilarin ne yapacagi ve izleyicilerin neyi gozlemleyecegi agiklanr,

e Olumlu ve dogru oyunlastirmalar yapilmalidir, olumsuz yanlar varsa da az olmalidir.

Oyunlastirma Sonrasinda

e Egitmen oynayanlara neler hissettiklerini sorar, oynanan oyunun énemli noktalar:t hem
oyuncular hem de izleyicilerle tartigilir,

e Klinik beceri veya etkinlige nasil uyarlanacagi anlatilarak 6zet yapilir,

e Bu ydntem konuya giris i¢in de kullanilabilir.

p) Ters-yiiz 6grenme (Flipped Learning)

Bu model 6gretim elemanlarmin hazirladiklar1 videolar: dgrencilerin ders siiresi diginda
izledigi, bu sekilde ders anlatma siirecinin videolarla gerceklestirilip ddevlerin sinif igerisinde
yapildig1 bir 6grenme seklini ifade etmektedir. Model kapsaminda 6gretim siireci ders disinda
gerceklesmekte ve igerik elektronik ortamda kayith olan materyaller araciligiyla 6grenenlere
sunulmaktadir. Boylece model, zaman ve mekan smurliliklarini ortadan kaldirmakta ve
ogrencilerin ders disinda bireysel caligmalar yaparak bilgiyi anlamlandirmasma ve
yapilandirmasina olanak saglamaktadir.

Teknolojik olarak pek ¢ok uygulamalar egitim alaninda kullanilabilmektedir. Bunlara 6rnek
olarak egitimde sosyal medya kullanimi, artirllmis gerceklik uygulamalari, web siteleri,
uzaktan egitim uygulamalari, oyunlastirma, dijital kavram haritasi, dijital oykii gibi dijital
materyal hazirlama araglar1 verilebilir. Bunlarin sayilar1 giin gectikce artmaktadir. Ogretim
elemanlar1 bu konularda yeterliliklerini gelistirmelidir. Universiteler de egitici egitimlerinde bu
konuda uygulamali egitimlere yer verebilirler.

r) Cokluortam Tasarimi (Multimedia Design)

Uzaktan egitim alaninda ve uygulamalarinda ¢oklu ortam kavrami sik¢a kullanilmaktadir.
Multimedya olarak da bilinen ¢oklu ortam kavram iki ya da daha ¢ok farkli ortamin uzaktan
egitim uygulamalarini daha etkili kilmak iizere birbirleriyle biitiinlestirilerek kullanilmasini
Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu
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anlatmaktadir. Ornegin; metin, ses, video, grafik ve animasyon gibi farkli medya tiirlerinin bir
arada kullanilmasi, 6grenme siirecini daha etkili ve ilgi ¢ekici hale getirir.

Artan 6grenci katilimi: Multimedya igerigi genellikle geleneksel metin tabanli materyallerden
daha ilgi cekici ve eglencelidir; bu da 6grencileri motive etmeye ve ilgilerini siirdiirmeye
yardimeci1 olabilir.

Gelistirilmis akilda tutma ve anlama: Cesitli medya formatlarinin kullanilmasi, 6grencilerin
materyalle cesitli sekillerde etkilesim kurmalarina olanak tanidigindan, 6grencilerin karmasik
kavramlar1 daha iyi anlamalarina ve hatirlamalarina yardimeci olabilir.

Farkli 6grenme stillerine uyarlanabilirlik: Multimedya 6grenimi, bireysel Ogrencilerin
benzersiz tercihlerine ve ihtiyaglarina hitap ederek egitimi daha kapsayici ve erisilebilir hale
getirebilir.

Avantajlari:

e Ogrenci kavramlari ve uygulamalar1 daha iyi anlayabilir,

e Gorsel ve isitsel unsurlar birlikte kullanimi, bilgilerin daha uzun siire hafizada
kalmasini saglar.

e Ozellikle beden egitimi ve sporda ve diger alanlarda ge¢mise dair bilgi aktarimi igin
oldukga faydalidir,

e Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu arttirir.

e Ogrenenler ¢evrimigi dgrenme materyallerine istedikleri zaman ve yerden ulasabilirler.

Strlihiklari:

e Kullanilacak arag¢ gereglerin pahali olmast,

e Smifi¢i etkilesimin az olmasi,

e Ogretim eleman zamanla derslerde kullandig1 bu arag gereclere bagimli hale gelebilir.

e Kaullanicilarin erisim esnasinda teknik problemlerle karsilasmasi 6grenmeyi kesintiye
ugratabilir.

e (Coklu ortam igerikleri hazirlamak, planlama, tasarim ve iiretim asamalarinda oldukca
fazla zaman gerektirir.

s) Mikroogretim (Microlearning)

Yiiz yilize egitimin gerceklestirilmesi i¢in siif i¢cinde uygulanan tekniktir. Basarisizlik
tehlikesinin diistik, 6gretme yetenegi olanaklariin yiiksek oldugu yapay ortamlarda 6gretim
eleman1 adaylarina hizmet oncesi deneyim kazandirir. Bu teknikte dersler kisa tutulur ve
Ogrenci sayisinin az olmasma dikkat edilir. Mikrodgretim ¢ogunlukla Ogret-yeniden ogret
cevrimi adi verilen bir sinama yanilma durumu olarak saptanir. Bu g¢evrim asagidaki
basamaklardan olusur:

Ogrenci, 6grenmek ve uygulamak igin belirli bir gretim becerisi belirler,

Beceri hakkinda okur,

Bir usta egitmen beceriyi bir videoda uyguladigini gozlemler,

Beceriyi gdstermek i¢in 5-7 dakikalik bir ders hazirlar (PowerPoint veya tahta sunumu).
Dersi yonlendirmek i¢in en az bir hedef belirler ve hedefi sunumun basinda sunar,

b=
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5.

Dersi kiigiik bir akran grubuna 6gretir ve kaydeder. Sunumun bir ¢iktisini vermek ve
ogrencilerle etkilesim kurmak (6rnegin, soru sormak) sunumu sinif igin ilging hale
getirecektir,

Dersi 6gretim elemani ve akranlariyla birlikte elestirir. Ogretim elemani, izleyicilerin
yazili elestirilerini almak i¢in kisa bir zaman ayirir. Zaman kisitlamalar1 nedeniyle, her
Ogrenci toplamda en fazla 15 dakikayla sinirl1 olacaktir,

Son olarak, 6grenci deneyimin yazili bir 6z degerlendirmesini hazirlar ve bunun bir
kopyasi1 bir hafta i¢inde egitmenine verir. Bu tiir degerlendirmeler, belirli giiclii
yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari igerebilir.

Avantajlari:

Ogrencilere konuyu 6gretmek ve her grencinin konuyu ne kadar anladigini arastirmak
icin 6gretim elemani roliinii tistlenme firsat1 saglar,

Kiiciik 6grenci gruplart olan smiflarda uygulanmaya uygun bir deneme yanilma
teknigidir,

Olumsuz elestirilere kars1 hosgorii becerisi kazandirir,

Bireyin kendine giivenini arttirir,

Birey elestirilme korkusunu yener,

Elestirileri uygun bir dille ifade edebilme aliskanlig1 kazanir.

Strlihiklari:

Ogretim elemanimin smifin disiplinini saglamasi zorlasabilir,
Daha fazla zaman gerektirebilir,
Baz1 6gretim becerilerinin kazandirilmast i¢in ideal bir yontem olmayabilir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

Ogretim gruplarinda 6grenci sayisi az tutulmalidur,

Elestirilerin yapici olmasi saglanmalidir,

Kayit cihazlar kullanilmalidir,

Gergek smif ortamina yakin siniflar olusturulmalidir,

Mikroogretim siirecinde, 6z degerlendirme, akran geri bildirimi ve 6gretim elemaninin
degerlendirmeleri dogrultusunda degisimin gergeklesip gerceklesmedigini anlamak
i¢in siire¢ tekrar edilmelidir.
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OGRENME OGRETME YONTEMLERINE ILiSKiN UYGULAMA ORNEKLERI

Universitemiz ders bilgi paketinde her bir ders igin 6gretim elemani tarafindan belirlenen
ogretim yontem ve teknikleri bulunmaktadir. Her bir dersin 6grenme-6gretme yontemi dersin
¢iktisinda yer alan “Planlanmis Ogrenme Faaliyetleri ve Ogretim Yéntemleri” bashig: altinda
verilmektedir. Bu baslik altinda 6gretim elemam Ders, Seminer, Grup Calismas1 / Odevi,
Mesleki Faaliyet, Laboratuvar, Tez Hazirlama, Okuma, Rapor Yazma, Odev, Teknik Gezi,
Proje Hazirlama, Alan Calismasi, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi Calismasi, Yerinde
Uygulama, Web Tabanli Ogrenme yontemlerini secebilmekte iken yukarida sayilan
teknikler sisteme eklenmistir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme Yonergesinde istenilen dgrenme-6gretme yonteminin
kullanilabilmesi i¢in gerekli kurallar belirlenmistir. Derslerin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklasimlar her bir programda titizlikle
uygulanmalidir. Her bir dersin AKTS is yiikii hesaplamasinda “AKTS Is Yiikii Tablosu”
kisminda y1l i¢i etkinlikleri tanimlanmakta ve is yiikiine dahil edilmektedir. Uygulamada ise
her bir 6gretim elemani dersin dogasina uygun 6grenme-ogretme tekniklerini kullanmaktadir.

Ders Anlatimi:

Belirli bir ortamda ya da ortamdan bagimsiz, esnek zamanli (senkron-asenkron) olabilen, belirli
bir konuda ve siirede gergeklestirilen bilgi paylasimina dayal etkinliktir.

Universitemizde dersler uygun smif ortamlarinda senkron olarak verilmektedir. Uzaktan
Egitim MY O’daki derslerin tamami ve bazi dersler ise senkron olarak uzaktan egitim platformu
ile verilmektedir.

Grup Calismasi/Odevi:

Birden fazla 6grencinin bir araya gelerek bir problemi ya da konuyu incelemek, aragtirmak ve
raporlamak amaciyla gerceklestirdikleri caligsmalardir.

Ornek

Yazilim miithendisligi dersi grup calisma 6devi

Laboratuvar:

Bilimsel ve teknik arastirmalarda teorik bilginin pratige aktarilmasi i¢in yapilan uygulamalari
inceleyen c¢aligmalardir.

Ziraat Fakiiltesi Laboratuvarlari

Orman Fakiltesi Laboratuvarlari

Tarim Makineleri Laboratuvarlari

Insaat Miihendisligi Laboratuvarlari

Makine Miithendisligi Laboratuvar ders programi ve gruplari

Scroll Tiirbin Deney icin istenen Raporu
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http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023yazilimmuhsistemgereksinimraporplani-19032024.pdf
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/egitim-ogretim/laboratuvarlar-6436s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/genel-bilgiler/laboratuvarlar-9669s.html
http://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/makine-muhendisligi-laboratuvar-dersi-haftalik-ders-programi-20022024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/scroll-turbin-deney-icin-istenen-raporu-10042022.pdf

Is1 Esanjorleri Deney Fovii

Okuma:

Ogrencilerin ¢esitli yazili materyalleri okuyarak, incelenen metnin isaret ettigi &nemli
noktalarin ifade edilmesine yonelik calismadir.

Omnegin Tiirk dili, ingilizce gibi derslerde dgrenciler ile cesitli materyaller paylasilarak okuma
caligmalar1 yapilmaktadir.

Odev:

Belirli bir konu ile ilgili 6zellikle sinif ortaminin disinda gergeklestirilmesi beklenilen bilissel,
duyussal ya da psikomotor ¢aligmalardir.

Ogretim elemanlart Ogrenci bilgi sistemindeki “Uzaktan egitim smav Takip Modiilii”
iizerinden ddev tanimlayabilir ve 6grenciler 6devleri buradan sisteme ytikleyebilirler.

Proje Hazirlama:

Bireysel ya da kiigiik gruplar olarak gercek yasamda karsilasilabilecek sorunlari gesitli
disiplinlerle iliskilendirerek bir kurgu baglaminda ¢6zmeyi amaglayan c¢aligmalardir.

Ornekler:

Bilgisayar Miihendisliginde Proje Uygulamalari Dersi Is Akis Semasi

Bilgisayar Mithendisliginde Proje Uygulamalar1 Dersi Uygulama Esaslari

mukavemet dersi projesi

TUBITAK 2209-A/B Proje Egitimi

TUBITAK 2242 Projesi Yarismasinda Birinci Olan Ogrencilerimiz Odiilleri TEKNOFEST

Staj:

Ogrencinin mesleki bilgisini ve becerisini gelistirmek igin ayni1 ya da farkli bir kurumda
gecirdigi uygulamali 6grenme stirecidir.

Staj Is Akis Semasi

Staj Basvuru Kilavuzu ve SSS

Stajin Degerlendirilmesi

Insaat Miihendisligi Staj Uygulama Esaslari

Uygulama:

Ogrencilerin bir ders kapsaminda edindikleri bilgi ve becerileri kullanmasma imkan veren
dersin kazanimlarinin pekistirilebilecegi tekrarlar veya pratik ¢aligmalar1 ve incelemeleri
iceren denetimli egitim-6gretim faaliyetleridir.

Ziraat Fakiiltesi Uygulama Alanlar

Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu
Dokiiman No: OIDB-KLV-0027 Yiiriirliik Tarihi: 29.12.2023 Revizyon Tarihi: 21.10.2024 Revizyon No:01
Sayfa No:46


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/isi-esanjorleri-deney-foyu-07032022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bilgisayar-muhendisliginde-proje-uygulamalari-dersi-is-akis-semasi-19022024.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bilgisayar-muhendisliginde-proje-uygulamalari-dersi-uygulama-esaslari-19022024.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/436/files/mukavemet-dersi-projesi-17032023.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-fakultesi-tubitak-2209-ab-proje-egitimi-55410h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tr/haber/cumhurbaskanimiz-sayin-recep-tayyip-erdogan-tubitak-2242-projesi-yarismasinda-birinci-olan-ogrencilerimize-odullerini-teknofest-kapsaminda-verdi-29308h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-akis-semasi-04042022.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-staj-basvuru-kilavuzu.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/staj-degerlendirme-03102022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/insaat-muhendisligi-staj-uygulama-esaslari-16082023.pdf
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/uygulama-alanlari/uygulama-alanlari-2419s.html

Orman Fakiiltesi Uygulama Alanlari

Yerinde Uygulama:

Ogrencinin kendi programu ile ilgili sektdrlerden firma/kurum/kuruluslara yénlendirilerek,
almis olduklar1 teorik bilgilerin pratikteki halini gérmelerini ve pekistirmelerini saglayan
uygulama.

Deprem Performans Analizi

Seminer:

Belirli bir konu ya da sorun ile ilgili 6grencilerin gerceklestirdigi aragtirmalarinin sonucunda
raporlama ve tartigma silirecini i¢eren ¢aligmalardir.

Doktora Seminer Duyurusu

Insaat Miihendisliginde Girisimeilik ve Inovasyon Hakkinda Seminer

Osgrencilerimize "Hazir Beton" hakkinda seminer

Kentsel Donlisim ve Laboratuvar Sistemi-Sistemin Miihendislerden Beklentisi Hakkinda
Seminer

Yapay Zeka ve Insaat Miihendisligi Uygulamalar1 Hakkinda Seminer

Ozel Amacli ingilizce: Ingilizcenizi Mesleginize Gore Sekillendirin

TEKNOFEST 2023 Bilgilendirme Semineri

Mesleki Egitim:

Ogrencilerin dgrenimleri siiresince edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, 6grenim
gordiikleri alan ile ilgili sektdrlerin/isyerlerinin uygulama ve siiregleri hakkinda deneyim
kazanmalar1 amaciyla organize edilen denetimli egitim-6gretim faaliyetleridir.

Bilgilendirme Sunusu

Isletmede Mesleki Egitim Final Sinavi Sunum Taslag1

Isletmede Mesleki Egitim s Akis Takvimi

Isletmede Mesleki Egitim 2022 Yili Raporu

Kurum Bilgilendirme Formu

Mesleki Uygulama Dersi

Orman Faktiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Modeli

Tez Hazirlama:

Ogrencilerin bir konu {izerinde bilimsel ydntemleri ise kosarak 6zgiin bilimsel arastirma
becerisine sahip olmasini amaglayan calismadir.

Tez Degerlendirme Kriterleri
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/deprem-performans-analizi/deprem-performans-analizi-12478s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/134/files/seminer-19012022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/insaat-muhendisliginde-girisimcilik-ve-inovasyon-hakkinda-seminer-duzenlendi-55492h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/ogrencilerimize-hazir-beton-hakkinda-seminer-duzenlenmistir-55783h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/kentsel-donusum-ve-laboratuvar-sistemi-sistemin-muhendislerden-beklentisi-hakkinda-seminer-duzenlendi-55457h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/tekinsaat/tr/haber/kentsel-donusum-ve-laboratuvar-sistemi-sistemin-muhendislerden-beklentisi-hakkinda-seminer-duzenlendi-55457h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/yapay-zeka-ve-insaat-muhendisligi-uygulamalari-hakkinda-seminer-06032024.pdf
https://isparta.edu.tr/Etkinlik/356/ozel-amacli-ingilizce-ingilizcenizi-mesleginize-gore-sekillendirin
https://isparta.edu.tr/haber/9291/teknofest-2023-bilgilendirme-semineri-basladi
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/bilgilendirme-sunusu-04012023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/isletmede-mesleki-egitim-final-sinavi-sunum-taslagi-02062022.pptx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/isletmede-mesleki-egitim-is-akis-takvimi-31072023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/isletmede-mesleki-egitim-2022-yili-raporu-17102023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/kurum-bilgilendirme-formu-05022024.docx
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/153/files/2023-2024-yili-bahar-donemi-mesleki-uygulama-programi-15022024.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ime-1-guncel-04012023.pptx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/tez-degerlendirme-kriterleri-guncelleme-tarihi-29092021-29092022.docx

Tez Poster Sablonu

Tez Sunumu

Tez Yazim Sablonu

Tez Yazim Kilavuzu

Bitirme Tezi Akis Semasi

EEM Bitirme Tezi Uygulama Esaslari

Insaat Miihendisliginde Tasarim-Bitirme Tezi Uygulama Esaslari

Rapor Yazma:

Ogrencinin bireysel ya da grup olarak bir konu ya da etkinlik hakkinda ayrintili raporlama
calismasidir.

Bilgisayar Mithendisliginde Proje Uygulamalari Dersi Gereksinim Raporu

Teknik Gezi:

Egitsel amaglar1 gerceklestirmek igin birim tarafindan diizenlenen gezilerdir. Ogretim
unsurunun oldugu yerde gozlem yapma olanagi saglayan etkinliktir.

Gezi formu

Teknik geziler icin tasit talep formu

Teknik gezi katilim listesi

Teknik Gezi-GrowMach

Endiistrivel Haberlesme Teknikleri Gezisi

Alan Calismasi:

Bir proje stirecini yonlendirmek amaciyla bireysel ya da toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesinde
dogal yasamdan gercek insanlar1 gozlemlemeye dayal1 bir caligmadir.

Alan Calismasi

Sosyal Faaliyet:

Toplumsal fayda saglayan ve 6grencilerin goniilliiliikk esasina dayali bilimsel, sanatsal, sosyal
ve kiiltiirel caligmalardr.

Havacilikta Kariyer giinleri

Siber Vatan Programi

Duvar Boyama Etkinligi

Yersel Olciimlerde Lidar Teknolojisi ve Mobil Haritalama Workshopu

Adim Adim Uluborlu Etkinligi Gerceklestirildi
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https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/tez-poster-sablonu-guncelleme-tarihi-29092022-29092022.pptx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/tez-sunumu-guncelleme-tarihi-29092022-29092022.pptx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/tez-yazim-sablonu-guncelleme-tarihi-29092022-29092022.docx
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/tez-yazim-kilavuzu-guncelleme-tarihi-29092022-29092022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/bitirme-tezi-akis-semasi-guncelleme-tarihi-29092022-29092022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/eem-bitirme-tezi-uygulama-esaslari-25102023.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/insaat-muhendisliginde-tasarim-bitirme-tezi-uygulama-esaslari--13032024.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/135/files/bilgisayar-muhendisliginde-proje-uygulamalari-dersi-gereksinim-raporu-19022024.docx
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/gezi-formu-03112022.docx
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/teknik-geziler-icin-tasit-talep-formu-03112022.docx
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/teknik-gezi-katilim-listesi-03112022.xlsx
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/139/files/teknik-gezi-growmach-18102023.jpeg
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/endustriyel-haberlesme-teknikleri-gezisi-yapildi-55895h.html
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-elma-hasadinda-31395h.html
https://isparta.edu.tr/Etkinlik/311/havacilikta-kariyer-gunleri
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kalkinma-ajanslari-siber-vatan-programi-isparta-egitimleri-basliyor-55696h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ali-orhan-kirisoglu-iooda-duvar-boyama-etkinligi-gerceklestirildi-55544h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yersel-olcumlerde-lidar-teknolojisi-ve-mobil-haritalama-workshopu-gerceklestirildi-55439h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/adim-adim-uluborlu-etkinligi-gerceklestirildi-55424h.html

8. Grafik Tasarim Programi Y1l Sonu Ogrenci Karma Sergisi

"Saglik Sektoriinde Bivomedikal Cihazlarin Uygulamalar1" Konulu Workshop Calismasi

"Fiziksel Engelli Bireylerde Beslenme Tedavisi" Webinari

Arazi Calismasi:
Yiizey aragtirmasi ve kazi ¢alismalarini igeren uygulamali bir ¢alismadir.

Glintibirlik arazi alan uygulama esaslan

Web Tabanh Ogrenme:

Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarinda senkron ya da asenkron olarak ilerledigi, bireysel
ogrenmenin agir bastig1 ve sanal ortamda gerceklesen bir yaklasimdir. Universitemizde
Uzaktan egitim MYO tiim dersleri ve diger programlarda uzaktan egitim ile verilen dersler
sanal ortamda ger¢eklestirilmektedir.
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https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/saglik-sektorunde-biyomedikal-cihazlarin-uygulamalari-konulu-workshop-calismasi-gerceklestirildi-55545h.html
https://uluborlumyo.isparta.edu.tr/tr/haber/fiziksel-engelli-bireylerde-beslenme-tedavisi-webinari-gerceklestirildi-55921h.html
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/gunubirlik-arazi-alan-uygulama-esaslari-03112022.pdf
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