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GÜÇLÜ YÖNLER  FIRSATLAR  
• Gelişme ve değişmelere açık olmamız, 

• Çalışanlarımızın iş akış takvimine titizlikle uyması, 

• Kanunlara ve yönetmeliklere uyulması, 

• Öğrenci Otomasyon programının olması, 

• Öğrenci Bilgi Sistemi ile Mobil uygulamanın entegre 

edilmesi, 

• ISUBÜ-Yoklama sistemi ile öğrenci devamsızlıklarının 

otomatik kontrol edilebilmesi, 

• Öğrenci memnuniyetinin ön planda tutulması, 

• Talep ve isteklerin kısa sürede sonuçlandırılması, 

• Diplomaların, mezuniyetten kısa süre sonra düzenlenmesi, 

• Yönetimde personelin görüş ve önerilerinin önemsenmesi ve 

karar almada katılımcı yaklaşım benimsenmesi, 

• Başkanlığımız personelinin hizmet verdikleri öğrenciler, 

akademik ve idari personel ile iyi ilişkiler içinde olması, 

• Takım çalışması yapılması, 

• Sosyal Transkript uygulamasına geçilmesi, 

• Akreditasyon süreçleri ile ilgili OBS üzerinde iyileştirmeler 

yapılması, Öğrenci Kalite temsilcileri ile sürekli toplantılar 

yapılması, 

• Öğrencilerimizin sorularına çevrimiçi destek yazılımı ile 

anlık cevap verilmesidir. 

• Öğrencilerin yurt olanaklarının yerleşkeye yakın olması, 

Yerleşkelerin doğa ile iç içe olması, 

• Uygulamalı eğitimde (3+1, 7+1) öncü üniversitelerden olmak 

ve uygulamaları sistematik bir şekilde takip etmek, 

• Tüm programlarımızla Staj uygulaması yapılması ve Staj 

Seferberliği projesinde yer almak, 

• Mezun olmadan iş bulma imkanına sahip olmaktır. 
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ZAYIF YÖNLER TEHDİTLER 
• Akademik birimlerin tamamının merkezi yerleşke içerisine 

faaliyet sürdürmüyor olmaları nedeniyle hizmetlerin ve 

imkânların öğrencilere eşit, hızlı ve verimli bir şekilde 

ulaştırılamaması, 

• Sekreterlik ve yazı işlerini yürütecek donanımlı kadrolu 

personelin olmaması, 

• Daire Başkanlığımızda ve tüm birim öğrenci işlerinde 

çalışan personelin iş motivasyonunun düşük olması, 

• Akademik birimlerimizdeki öğrenci işleri bürolarında görev 

yapan personelin rotasyon ve diğer nedenlerle değiştirilmesi, 

• Öğrenci Bilgi Sisteminin tüm kabiliyetlerinin kullanıcılar 

tarafından gerektiği gibi kullanılamaması, 

• Daire Başkanlığı ve birim öğrenci işleri personelinin çalışma 

alanına giren konularla ilgili toplantı, seminer vb. hizmet içi 

eğitimlere katılamaması, 

• Öğrenci danışmanlarının, ders kayıtlarına gereken önemi 

vermemesi,  

•  Personelin kadrosunun bulunduğu yerde görev yapmaması, 

• Üniversite dışında öğrencilere sunulan sosyal, kültürel 

imkânlar ile barınma imkânlarının yetersiz olması, 

• Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı yurtların kapasitesinin 

yetersiz olması, 

• Üniversitenin akademik birimlerinin bulunduğu bölgelerde 

toplu taşıma araçlarının yetersiz olması, 

• Üniversitemizin tanınırlık seviyesinin ve marka değerinin 

istenilen seviyede olmaması, 

• Özellikle yeni kurulan akademik birimlerimizdeki öğrenci 

işleri bürolarında yeterli sayıda ve alanında yetkin personel 

bulunmamasıdır. 

• Fiziki ortamın dış tehlikelere açık olması, 

• Güvenlik önlemlerinin yetersizliği, 

• Teknolojik donanımla ilgili teknik destek yetersizliği, 

• OBS ile ilgili gerekli donanım ve yazılım alt yapının 

güçlendirilmesidir. 

 


