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GUCLU YONLER FIRSATLAR
e  Gelisme ve degigmelere agik olmamiz, e Ogrencilerin yurt olanaklarinin yerleskeye yakin olmast,
e Caliganlarimizin is akig takvimine titizlikle uymasi, Yerleskelerin doga ile i¢ i¢e olmasi,
. Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi, . Uygulamali egitimde (3+1, 7+1) 6ncii {iniversitelerden olmak
«  Ogrenci Otomasyon programinin olmast, ve uygulamalari sistematik bir sekilde takip etmek,
o Ogrenci Bilgi Sistemi ile Mobil uygulamani entegre +  Tim programlarimizla Staj uygulamasi yapilmasi ve Staj
edilmesi Seferberligi projesinde yer almak,

o ISUBU-Yoklama sistemi ile 6grenci devamsizliklarmin *  Mezun olmadan is bulma imkanina sahip olmaktir.

otomatik kontrol edilebilmesi,

o Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmas,

e  Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

e  Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

e Yonetimde personelin goriis ve dnerilerinin Snemsenmesi ve
karar almada katilimci yaklagim benimsenmesi,

e  Bagkanligimiz personelinin hizmet verdikleri 6grenciler,
akademik ve idari personel ile iyi iligkiler icinde olmasi,

e  Takim caligmasi yapilmasi,

e Sosyal Transkript uygulamasina gegilmesi,

o Akreditasyon siiregleri ile ilgili OBS fizerinde iyilestirmeler
yapilmasi, Ogrenci Kalite temsilcileri ile siirekli toplantilar
yapilmasi,

o Ogrencilerimizin sorularma cevrimici destek yazilimu ile
anlik cevap verilmesidir.

e  Akademik birimlerin tamaminin merkezi yerleske icerisine o  Fiziki ortamin dis tehlikelere agik olmasi,
faaliyet siirdiirmiiyor olmalar1 nedeniyle hizmetlerin ve e  Giivenlik dnlemlerinin yetersizligi,
imkanlarin 6grencilere esit, hizli ve verimli bir sekilde e  Teknolojik donanimla ilgili teknik destek yetersizligi,
ulastirilamamast, e  OBSileilgili gerekli donanim ve yazilim alt yapinin
o Sekreterlik ve yazi islerini yliriitecek donanimli kadrolu giiclendirilmesidir.

personelin olmamasi,

o Daire Baskanligimizda ve tiim birim 6grenci islerinde
calisan personelin is motivasyonunun diisiik olmasi,

o Akademik birimlerimizdeki 6grenci isleri biirolarinda gorev
yapan personelin rotasyon ve diger nedenlerle degistirilmesi,

o Ogrenci Bilgi Sisteminin tiim kabiliyetlerinin kullanictlar
tarafindan gerektigi gibi kullanilamamasi,

o  Daire Bagkanlig1 ve birim 6grenci isleri personelinin ¢aligma
alanina giren konularla ilgili toplanti, seminer vb. hizmet i¢i
egitimlere katilamamasi,

o Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken énemi
vermemesi,

. Personelin kadrosunun bulundugu yerde gérev yapmamasi,

e Universite disinda 6grencilere sunulan sosyal, kiiltiirel
imkanlar ile barinma imkanlarmin yetersiz olmasi,

e  Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin kapasitesinin
yetersiz olmasi,

o Universitenin akademik birimlerinin bulundugu bélgelerde
toplu tagima araglarinin yetersiz olmas,

o Universitemizin tanmnirlik seviyesinin ve marka degerinin
istenilen seviyede olmamasi,

o Ozellikle yeni kurulan akademik birimlerimizdeki dgrenci
isleri biirolarinda yeterli sayida ve alaninda yetkin personel

bulunmamasidir.
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